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I. EEINFUHRUNG: MOTIVATION DURCH RELEVANZ

Egal, an welcher Schule du unterrichtest: Dei-
nen Unterricht so zu gestalten, dass alle Ler-
nenden sprachlich und fachlich daran teilhaben
koénnen, ist angesichts der sprachlichen und
soziokulturellen Vielfalt im Klassenzimmer eine
Herausforderung. Viele deiner Schiiler*innen
lernen in einer Sprache, die sie nicht als Erst-
sprache erworben haben. Gezielte sprachliche
Foérderung und Unterstiitzung ist daher auch im
Fachunterricht essenziell. Wenn es dein
Anspruch ist, dass Sprachforderung deshalb
immer integraler Bestandteil deines Unterrichts
sein soll, am besten eingebettet in authenti-
sche Kommunikations- und Handlungssituatio-
nen, sind projektorientierte und kooperative
Lernformen eine sehr gute Option fir deine
Unterrichtsplanung.

Urspriinglich im Rahmen der Reformpadagogik
entwickelt, bietet projektorientiertes, kooperati-
ves Lernen gerade im Bereich Sprachférderung
grolRes Potenzial, da es authentische und
lebensweltbezogene Sprachhandlungen ermdg-

licht. Durch Projektarbeit kannst du einen
natirlichen Sprachlernkontext schaffen, in dem
Kommunikation bedeutsam und funktional ist.
Ist das Thema fiir die Lernenden relevant und
entsteht der Wunsch, ein gemeinsames Ergeb-
nis zu erzielen, steigt die Motivation, und sie
sind dazu eingeladen, unterschiedliche Erfah-
rungen, Kompetenzen und Perspektiven einzu-
bringen. Zudem belegen aktuelle Studien die
Bedeutung des Motivationsbotenstoffs Dopa-
min beim Lernen und zeigen, wie wichtig Beloh-
nungen fir die chemischen Prozesse im Gehirn
sind. Diese Auswirkungen sind insbesondere
bei produkt- und projektorientiertem Lernen
feststellbar, da dabei schnell kleine Erfolge
erzielt werden konnen. Projektarbeit schafft
somit — unabhangig vom Umfang des Projek-
tes — Beteiligungsmaoglichkeiten, Verantwor-
tungsiibernahme und Sinnhaftigkeit. All das
sind entscheidende Faktoren, um Sprache
nachhaltig und aktiv zu erwerben.

/

Das Wichtigste in Kiirze:

Projektorientiertes Lernen

schafft Motivation, wenn die Inhalte fir die Lebenswelt der Lernenden relevant sind.

trainiert die 4 Ks der 21st Century Skills:
Kommunikation

Kollaboration

Kreativitat

Kritisches Denken
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Il. THEORETISCHE GRUNDLAGEN

11.1 PROJEKTORIENTIERTES LERNEN

Das Konzept des projektorientierten Lernens
wurde maRgeblich von den beiden Padagogen
John Dewey und William Kilpatrick in den USA
entwickelt und fand in den 1920er-Jahren Ein-
gang in die europdische Reformpéadagogik. Ihr
Ziel war es, durch Projektarbeit Lernen lebens-
nah und selbststandig zu gestalten. Wissen
sollte nicht auswendig gelernt und sinnfrei
wiederholt werden, sondern die Lernenden
dazu befahigen, Probleme eigenstandig und
kreativ zu 16sen. In den 60er- und 70er-Jahren
entdeckte die Berufspadagogik durch den
Wunsch nach mehr Praxisnahe und Demokrati-
sierung des Unterrichts die Projektarbeit fiir
sich. Ab den 1980er-Jahren setzten sich pro-
jektorientierte Unterrichtsformen in Grundschu-
len und in der Sekundarstufe durch, und seit
den 90ern schliellich wird projektorientiertes
Lernen mit Fokus auf Kommunikation und
Authentizitat auch in den Sprachunterricht
integriert.

Projektarbeit gilt seither als Methode des hand-
lungsorientierten und aktiven Lernens, die die
Lernenden befahigt, Aufgaben mit zunehmen-
der Komplexitat eigenstandig zu bearbeiten,
Verantwortung fiir das eigene Lernen zu liber-
nehmen und sich erfolgreich in Teams zu integ-
rieren. Sie verbindet fachliche Inhalte mit
sozialen und methodischen Kompetenzen, die
oft nebenbei erworben und trainiert werden.
Lernende, die Projekte durchfiihren, lernen
ganzheitlich, indem sie fachliches Lernen in
reale Lebensweltbeziige integrieren.

Fiir gewohnlich umfasst der Ablauf einer Pro-
jektarbeit im Unterricht folgende Phasen:

Projektidee: Du liberlegst — am besten gemein-
sam mit den Lernenden -, welches Thema fir
ein Projekt interessant sein kénnte.

Projektdefinition: Die Lernenden grenzen das
Thema fiir sich ein und beschlieRen, welcher
Fragestellung sie nachgehen wollen.

Projektplanung: |hr iberlegt gemeinsam: Wer
arbeitet in einer Gruppe zusammen? Wer hat
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welche Aufgabe in der Gruppe? Welche Hilfs-
mittel werden benétigt? Wie werden Ergebnisse
festgehalten?

Projektdurchfiihrung: Die Gruppenmitglieder
bearbeiten ihre Aufgabe und tauschen sich
Uber Ergebnisse, Probleme und offene Fragen
aus. Sie erstellen aus den Teilergebnissen ein
Gruppenergebnis, das in ein Produkt miindet.

Projektprasentation: Das Endprodukt wird von
der Gruppe vorgestellt.

Projektbewertung und Reflexion: Nicht nur am
Ende, sondern auch wahrend der Durchfiihrung
gibt es immer wieder Reflexionsphasen, die der
Bewertung des Projekts dienen.

Projektorientiertes Lernen eroffnet den Lernen-
den vielfaltige Moglichkeiten der aktiven Teil-
habe, da sie unterschiedliche Rollen und
Aufgaben libernehmen kdnnen, die ihren indivi-
duellen Starken, Interessen und Erfahrungen
entsprechen. Mehrsprachige Lernende oder
Lernende mit unterschiedlichen sprachlichen
Lernstanden konnen sich auf vielfaltige Weise
einbringen - etwa indem sie neue Perspektiven
in den Arbeitsprozess einflieRen lassen,
gemeinsam mit ihrer Peer-Group sprachliche
Unterstiitzung organisieren oder Aufgaben
Ubernehmen, bei denen fachliche, kreative oder
organisatorische Kompetenzen im Vordergrund
stehen. Durch diese flexiblen Zugange eignet
sich projektorientiertes Lernen besonders gut
fur heterogene Lerngruppen, auch im DaZ-
Unterricht, und unterstiitzt vielfaltige Wege der
Zusammenarbeit und Verstandigung. So haben
Studien gezeigt, dass projektorientiertes Ler-
nen gerade flir neu zugewanderte Lernende von
groBem Vorteil sein kann, da Lernen in einem
natiirlichen Kontext liber viele Kanéle statt-
findet. John King, ehemaliger U.S.-Minister mit
dem Zustandigkeitsbereich Bildung, schreibt
dazu: ,Manchmal schauen die Leute auf Schi-
ler*innen, die negativ von Klassismus betroffen
sind, Studierende of Color, [Deutsch]lernende,
Schiiler*innen mit Behinderungen und sagen
sich: ,Weil sie irgendwie akademisch im Nach-
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teil sind, entscheide ich mich fiir eine mini-
malistische Auslegung des Lehrplans, die nur
auf Leistung aus ist.' Und genau das ist riick-
wartsgewandt. Um die Schiiler*innen voranzu-
bringen, die am meisten Unterstiitzung
bendtigen, braucht es - wenn es gut gemacht
werden soll - konsequent begeisternde Lerner-
fahrungen wie projektbasiertes Lernen."

11.2 KOOPERATIVES LERNEN

Kooperatives Lernen meint haufig sowohl
kooperative als auch kollaborative Lernformen.
Wahrend beim kooperativen Lernen jede*r
Lernende zunéchst alleine an einer Aufgabe
arbeitet und die Ergebnisse im Anschluss in der
Gruppe zusammengefiihrt, ausgewertet und
zusammengefasst werden, arbeiten beim kolla-
borativen Lernen alle Teammitglieder gemein-
sam an einer Problemstellung. Im
DaZ-Unterricht konnen beide Formen sinnvoll
miteinander verbunden werden.

Das kooperative Lernen nach dem Prinzip
Think-Pair-Share eignet sich besonders, wenn
zum Abschluss eines Projektes komplexe
Ergebnisse in der Fremdsprache dargestellt
werden missen. Die individuelle Think-Arbeits-
phase bietet allen Lernenden den Raum, sich
mit den sprachlichen und inhaltlichen Ressour-
cen vertraut zu machen, die sie fir ihren Bei-
trag benotigen. Als Lehrkraft kannst du dafir
vielfaltige und zugangliche Materialien bereit-
stellen, z. B. Wortlisten, Satzmuster, Informa-
tionstexte oder andere
Unterstiitzungselemente, die unterschiedliche
sprachliche Erfahrungen und Lernwege beriick-
sichtigen.

In der Pair-Phase tauschen die Lernenden ihre
Ergebnisse zunachst mit einer weiteren Person
aus. Dabei kdnnen Sprachpartner*innenschaf-
ten entstehen, in denen die Beteiligten ihre

jeweiligen Starken einbringen — zum Beispiel
kénnten sprachlich starke Lernende sich mit
fachlich starken Lernenden zusammentun oder
Lernende, die eine gemeinsame Erstsprache
teilen, diese nutzen, um ihre Gedanken
zunachst zu sortieren und anschlielend
gemeinsam in die Bildungssprache Deutsch zu
Ubertragen oder zu erweitern.

So wird Mehrsprachigkeit als Ressource in den
Lernprozess eingebunden.

In der Share-Phase werden die Ergebnisse in
der gesamten Gruppe zusammengefiihrt und
weiterentwickelt. Dabei sind konstruktive For-
men der Zusammenarbeit wie gemeinsames
Diskutieren, Entscheiden und sich Einigen zent-
ral. Die vorangegangenen Phasen unterstiitzen
alle Lernenden dabei, das notwendige Sprach-
gerist aufzubauen, sich aktiv einzubringen und
ihre Perspektiven verstandlich zu machen.

Kooperatives Lernen eignet sich hervorragend,
um projektorientiertes Arbeiten zu strukturieren
und sprachlich zu entlasten sowie Sprachkom-
petenzen auszubauen. Da die Lernenden sich
immer wieder untereinander austauschen, sind
sie motiviert, sich die dafiir notwendigen Struk-
turen anzueignen und in einem authentischen
Kontext anzuwenden. Sie wenden Strukturen in
natirlichen und fiir sie relevanten Situationen
an und erfahren nebenher Korrektur durch ihre
Peer-Group. Dadurch entsteht nachhaltiges und
sinnstiftendes Lernen.

Sowohl das projektorientierte als auch das
kooperative Lernen basieren auf konstruktivisti-
schen Ansatzen. Das heil’t, dass Wissen nicht
einfach ibernommen, sondern durch neue
Erfahrungen und Abgleich mit Bekanntem aktiv
aufgebaut und neu konstruiert wird. Der wieder-
kehrende Austausch in der Gruppe ermdglicht
es den Lernenden, Wissen und Sprache parallel
weiterzuentwickeln.

»
» o
» ®
o
‘ o
s ¢

1| “Sometimes folks look at low-income students, students of color, English learners, students with disabilities and say to themselves, ‘Because they are behind in some way academically,
I'm going to make a very drill-focused, sort of minimalist curriculum.” And that is exactly backward. The way that we're going to accelerate the students who most need support is through
consequent rigorous, engaging learning experiences like project-based learning when it's done well.” Lucas Education Research. (2021). Rigorous Project-Based Learning is a Powerful Lever
for Improving Equity. Lucas Education Research, S. 2. Abrufbar unter: https://www.lucasedresearch.org/wp-content/uploads/2021/08/Equity-Research-Brief.pdf.
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I1l. CHANCEN UND HERAUSFORDERUNGEN

Projektorientiertes Arbeiten im Unterricht ist
kein Selbstlaufer, trotzdem lohnt es sich, diese
Unterrichtsform in den Regelunterricht mitein-
zubeziehen. Beliebte Argumente von Kritiker*in-
nen sind beispielsweise der grofRe Zeitaufwand
und fehlender Spielraum in den Lehrplanen
oder auch die Schwierigkeit, die Mitglieder
einer Projektgruppe zu bewerten: Was wird
genau bewertet? Bekommen alle Mitglieder
einer Projektgruppe die gleiche Note? Wird nur
das Endprodukt bewertet oder auch Teilergeb-
nisse und der Projektverlauf? Haufig wird
zudem angefiihrt, dass es innerhalb der Grup-
pen immer wieder Konflikte gibt, wenn es zum
Beispiel zu Ungleichheiten bei der Aufgaben-
verteilung kommt, sich manche Mitglieder
komplett aus der Verantwortung ziehen und
anderen die gesamte Arbeit liberlassen oder
wenn die Gruppe aus anderen Griinden nicht
harmoniert.

Natirlich sind diese Herausforderungen nicht
von der Hand zu weisen. Doch projektorientier-
tes und kooperatives Lernen bietet viele Chan-
cen:

Wahrend der Planung und Durchfiihrung eines
Projektes werden zeitgleich verschiedene Kom-
petenzen eingelibt und verbessert. Lernende
recherchieren, fassen zusammen, reflektieren,
bewerten, produzieren, sprechen, schreiben,
lesen und horen sich zu. Alles Kompetenzen,
die sich in unseren Lehrpldnen finden und
eingebettet in einen zum Teil spontanen und
immer natirlichen Kontext nebenbei trainiert
und nachhaltig erworben werden. Und dabei
werden ganz automatisch verschiedenste Kom-
petenzbereiche abgedeckt: sprachlich, fachlich,
Giberfachlich sowie sozial-emotional.

Weiterhin fordert das Arbeiten in einem Team
nicht nur die Sozialkompetenz, sondern ladt
auch dazu ein, die Diversitat schatzen zu ler-
nen, die jede Klasse bietet. Alle Lernenden
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bringen verschiedene Perspektiven, Erfahrun-
gen, Interessen und unterschiedliches Vor-
wissen mit. Dadurch, dass alle Lernenden
eigene Aufgaben bearbeiten, konnen die unter-
schiedlichen Kompetenzen zum Tragen kom-
men. Eine funktionierende Gruppe erkennt den
Mehrwert dieser Heterogenitat und kann ihn
gezielt einsetzen.

Jede Projektgruppe versucht gemeinsam, ein
vorher festgelegtes Ziel zu erreichen. Dafir
muss das eigene wie auch das gemeinsame
Vorgehen geplant werden. Diese Planung erfor-
dert selbststandige Entscheidungen, die demo-
kratischen Prozessen unterliegen. Die
Lernenden erleben sich als verantwortlich fiir
den Gelingensprozess; sie orientieren ihr Tun
auf ein gemeinsames Ziel hin, das in der
Gruppe abgestimmt werden muss. Diese Hand-
lungsorientierung stiftet Sinn, erhéht die intrin-
sische Motivation, verstéarkt die Bereitschaft,
unterschiedliche Meinungen zu durchdenken,
und verbessert die Lernendenautonomie.

Zu guter Letzt sind gerade groRere Projekte
haufig interdisziplinar angelegt. Dadurch wird
einerseits ganzheitliches Lernen ermdglicht
und ein Bezug zwischen verschiedenen
Fachern geschaffen. Andererseits kann Inter-
disziplinaritat auch fiir die Bewertung genutzt
werden. Lernende kénnen durch Projekte Leis-
tungen in verschiedenen Fachern erbringen.
Verschiedene Projektabschnitte konnen von
unterschiedlichen Kolleg*innen bewertet wer-
den. Damit wird auch ein Teil des Zeitaufwan-
des fur das Projekt wieder eingefangen.
Natdrlich sind die genannten Kritikpunkte
berechtigt. Insgesamt muss aber festgehalten
werden, dass die Vorteile projektorientierten
Lernens, Uiber einen langeren Zeitraum betrach-
tet, die damit verbundenen Schwierigkeiten
aufwiegen. Je haufiger Projekte im Unterricht
umgesetzt werden, desto geringer wird der
Aufwand und desto groRer der positive Effekt.
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IV. UMSETZUNG

Damit Projekte in sprachheterogenen Gruppen
gelingen kdnnen, miissen sie gut vorbereitet
und engmaschig begleitet sein.

1IV.1 VORBEREITUNG UND BEGLEITUNG

Projektidee: Achte bei der Themenfindung
darauf, dass das Thema fiir die Lernenden
relevant ist und sie weder unter- noch tber-
fordert. Beziehe die Gruppe nach Mdglichkeit in
die Themenfindung mit ein, um Projekte zu
realisieren, die mit ihrer Lebenswelt zu tun
haben. Gib lediglich Impulse und nimm Ideen
und Vorschlage aus der Gruppe ernst. Mach
transparent, wenn du mogliche Schwierigkeiten
erkennst, wie beispielsweise hohe Komplexitat,
ein zu breit angelegtes Thema, Hiirden bei der
Informationsbeschaffung etc.

Projektdefinition: Das Ziel der Projektdefinition
ist, dass ihr alle eine genaue Vorstellung davon
habt, was das Thema, fiir das ihr euch ent-
schieden habt, umfasst und was nicht. Macht
euch Gedanken dariiber, wie man sich dem
Thema am besten nahern kann und welchen
einzelnen Fragestellungen zum Thema sich die
Gruppe bzw. ggf. die Kleingruppen widmen
wollen.

Projektplanung: Unterstiitze die Gruppe(n)
dabei, ihr Vorgehen zu planen. Sprecht dariiber,
wer welche Aufgaben ibernehmen wird, was
die nachsten Schritte sind und wie viel Zeit
dafir beansprucht werden soll. Biete immer
wieder Raum zur Reflexion an. So kdnnen Zwi-
schenergebnisse geteilt und dariiber nach-
gedacht werden, wie die Zusammenarbeit im
Projektteam bisher [duft. Du kannst dafiir ver-
schiedene Methodenwerkzeuge? einsetzen:

e beispielsweise hilft die Placemat-Methode,
sich bestimmter Fragen bewusst zu werden

e zur Dokumentation kann ein Gruppen-Port-
folio gestaltet werden

e ein Kanban-Board hilft, anstehende Aufgaben
zu verteilen

e der Einsatz einer Teamuhr verdeutlicht Grup-
penprozesse und hilft, auftretende Konflikte
einzuordnen und zu bearbeiten.

Projektdurchfiihrung: Bei der Durchfiihrung des
Projekts ist es wichtig, alle Schiiler*innen im
Blick zu behalten, um auf ihre individuellen
Bediirfnisse eingehen zu kénnen. Unter-
stiitze Lernende mit unterschiedlichen
Sprachstanden dabei, aktiv und gleichbe-
rechtigt an Projekten mitzuwirken. Du kannst
hierflir an verschiedenen Stellen ansetzen.

e Themenwahl: Mehrsprachige Lernende brin-
gen wertvolle Perspektiven und fachliche
Erfahrungen ein, die fiir die Gruppe berei-
chernd sind und in die gemeinsame Arbeit
einflieRen sollten. Gerade Themen, bei denen
sie eine Expert*innenrolle einnehmen kdnnen,
sind empowernd, da viele Schiler*innen mit
Sprachforderbedarf sich in Unterrichtskontex-
ten haufig selbst defizitar wahrnehmen. Ach-
tung: Expert*innen sind sie nicht zwangslaufig
fur ihr Herkunftsland oder ihre Herkunfts-
kultur. Gemeint sind hier viel mehr person-
liche Interessenfelder, Hobbys oder Starken.

o Hilfsmittel: Stelle bei Bedarf zum Beispiel
Wortlisten, Satzbaukasten mit Strukturvor-
gaben, mehrsprachige Informationstexte,
Visualisierungen, technische Geréte, die
Kl-Unterstiitzung bieten (Tablet, Handy, PC),

% etc. zur Verfiligung.
®
®
* e
1 e *
» ® >
®
a * *
® ®

2 | Weitere Hinweise zu den aufgefiihrten Methoden finden sich hier:
Zu Placemat: https://deutsch-lernen.zum.de/wiki/Placemat
Zu Kanban: https://www.agile-heroes.com/de/magazine/was-ist-kanban/
Zu Teamuhr: https://www.people-mind.de/blog/teamuhr-nach-tuckman
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e Zeit: Mehrsprachige Lernende kdnnen
zundchst in der ihnen vertrautesten Sprache
arbeiten, um ldeen zu entwickeln und ihre
Gedanken zu sortieren. Anschlielend erhal-
ten sie ausreichend Zeit und Unterstiitzung,
um ihre Arbeitsergebnisse in der Bildungs-
sprache Deutsch zu organisieren und dann
zu prasentieren.

e Mehrsprachigkeit: Alle Schiler*innen werden
ermuntert, alle ihnen zur Verfligung stehen-
den Sprachen und Kommunikationsmittel
(Ubersetzungstools, Wérterbiicher, Mimik, ...)
wahrend des Projektes zu verwenden.

Projektprasentation: Das Endprodukt wird von
der Gruppe vorgestellt.

Bewertung: Achte darauf, bereits im Vorfeld
klar zu kommunizieren, was und wie du das
Projekt bewerten wirst. Am besten bewertest
du nicht nur das Endprodukt. So kannst du
vermeiden, dass einzelne Lernende einfach
alles alleine machen, um ein sprachlich fehler-
freies Ergebnis zu erzielen oder moglichst
schnell fertig zu werden. Kriterien wie ,Team-
arbeit”, ,nachvollziehbare Aufgabenverteilung”
oder ,gelingende Kommunikation® kénnen in
die Bewertung miteinflieBen. Du kannst auch
die Gruppe selbst an der Bewertung teilhaben
lassen, indem du zum Beispiel Reflexionsbdgen
bearbeiten ldsst. Stelle von Anfang an klar,
dass der Sprachstand fiir die Bewertung nicht
ausschlaggebend ist und alle Lernenden glei-
che Chancen auf eine gute Bewertung erhalten,
auch wenn sie unterschiedlich viele sprachliche
Unterstiitzungsangebote benoétigen. Die Bewer-
tungskriterien miissen fiir alle transparent sein.

IV.2 MOGLICHE HERAUSFORDERUNGEN

Projektorientiertes, kooperatives Arbeiten
macht Spal}, aber nicht jedes Projekt gelingt
gleich gut. Vielleicht bleibt am Ende das Gefiihl,
dass der Aufwand in keinem Verhaltnis zum
Nutzen stand, dass wie immer die gleichen vier
Schiiler*innen die ganze Arbeit erledigt haben
oder die entstandenen Produkte sich von ideali-
sierten Darstellungen von Projektarbeit unter-
scheiden, wie man sie aus Imagefilmen kennt.
In einer von Kl gepragten Kultur beeinflussen
idealisierte Hochglanzbilder und schnelle Ant-
worten zunehmend die Erwartungen an Lern-

SchlaU

WERKSTATT

7

prozesse, die mit der schulischen Realitat oft
wenig zu tun haben. Der padagogische Wert
von Umwegen und Briichen tritt dabei in den
Hintergrund.

Keine Sorge: Projektarbeit wirkt nachhaltig.
Erfolge sind nicht immer sofort sichtbar, sie
entstehen langsam und entfalten ihre Wirkung
nach einiger Zeit. Langfristig fiihrt sie zu
selbstverantwortlichem, eigenstandigem Ler-
nen hin und trainiert Kompetenzen, die fiir die
Schiiler*innen sowohl auf weiterfiihrenden
Schulformen sowie im Arbeitsleben wesentlich
sind. Wenn du an deine eigene Schulzeit
zurilickdenkst, kannst du dich vermutlich nur an
wenige Schulstunden richtig erinnern. Aber du
weildt sicher viel besser, welche Referate du
gehalten und an welchen AGs du teilgenommen
hast. Du erinnerst dich daran, weil du damals
selbst aktiv geworden bist, sozial interagiert
hast, Erfolge oder auch Misserfolge erzielt und
im Idealfall sogar etwas fiir dein spateres
Leben mitgenommen hast.

Damit Projekte gelingen, solltest du dir folgen-
der moglicher Herausforderungen bewusst
sein:

Methoden nicht ausreichend bekannt:
Methoden, die fiir die Durchfiihrung eines Pro-
jekts essenziell sind, miissen ausreichend
erklart und eingelibt worden sein. Die Lernen-
den miissen wissen, wie und wo sie an not-
wendige Informationen kommen, wie sie
Ergebnisse festhalten und prasentieren kdnnen,
wie sie Vorgehensweisen aushandeln und
Konflikte beilegen kénnen. Zum Thema Kon-
flikte findest du mehrere Lerneinheiten auf

unserer Plattform: https:/www.schlau-lernen.
org/unterrichtsmaterial/sozio-emotionale-kom-
petenzen/gefuehle-beduerfnisse-konflikte/

Um das Gefiihl von Uberforderung zu vermei-
den, ist es ratsam, mit kleinen Projekten zu
beginnen, um einzelne Teilkompetenzen gezielt
zu liben. Kleine Rechercheaufgaben, Kurzrefe-
rate, Paararbeit mit Reflexionsphasen oder
auch Lerntandems eignen sich gut, um groRere
Projektarbeiten vorzubereiten. Begib dich mit
den Lernenden dabei auch immer wieder auf
die Metaebene. Uberlegt zusammen, welche
Methoden zum LOsen einer Aufgabe geeignet
sind und warum. Ohne eine gewisse Methoden-
kompetenz ist es schwierig, zu wissen, wie
man sich einem Projektthema annahern kann.

N

T
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Ungiinstige Gruppenzusammensetzung:
Neben der Methodenkompetenz ist es wichtig,
dass die Gruppen so zusammengesetzt sind,
dass die Lernenden gut miteinander arbeiten
konnen. Beziehe dabei die Wiinsche der Ler-
nenden mit ein und nutze sie als Orientierung.
Kombiniere sie aber mit pddagogischen Uber-
legungen zur Zusammenarbeit, damit vielfaltige
und produktive Teams entstehen konnen.
Rollen konnen helfen, die Arbeit zu strukturie-
ren, Verantwortung zu verteilen und alle Ler-
nenden einzubeziehen. Dabei konnen die
Gruppen auch selbst reflektieren, wer welche
Starken mitbringt — z. B. im Recherchieren,
Strukturieren, Visualisieren, Prasentieren, Orga-
nisieren oder kreativen Gestalten. Auf diese
Weise entstehen Gruppen, die verschiedene
Kompetenzen einbringen und voneinander
profitieren.

Je nach Thema kann es hilfreich sein, Gruppen
so zusammenzustellen, dass Lernende gemein-
same sprachliche Ressourcen nutzen konnen,
oder bewusst sprachlich vielfaltige Gruppen zu
bilden, um unterschiedliche Perspektiven und
Zugange zu integrieren.

Ein Vorteil projektorientierten Arbeitens besteht
darin, dass die Gruppen unterschiedliche Wege
gehen und verschiedene Endprodukte ent-
wickeln konnen. Das ermdglicht natiirliche
Formen der Differenzierung und unterstiitzt
individuelle Lernwege.
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Unterschiedliche sprachliche Voraussetzungen:
In Gruppen mit groRer sprachlicher Heterogeni-
tat kann es vorkommen, dass Lernende sich
sprachlich herausgefordert fiihlen. Dies kann
zu Verunsicherung und Uberforderung fiihren.
Manche ziehen sich dann aus den Gruppen-
phasen heraus und beteiligen sich weniger
produktiv. Mach dir im Vorfeld Gedanken dari-
ber, welche sprachlichen Anforderungen das
Projekt stellt, und sorge sowohl fiir Aufgaben,
die wenig Sprache erfordern, als auch fiir Auf-
gaben, die mit gezielter sprachlicher Unter-
stiitzung (Scaffolding) bewéltigt werden
kénnen. Achte darauf, dass alle Lernenden
geeignete Beteiligungsmaoglichkeiten finden.
Hab keine Sorge, wenn du nicht immer alles
verstehst, was die Lernenden sagen, wenn sie
sich unterschiedlicher Sprachen bedienen.
Auch auf Deutsch wird nicht nur tiber das
Thema gesprochen werden. Vertraue darauf,
dass sie an ihrer Aufgabe arbeiten. Verstandigt
euch zu Beginn aber darauf, dass Arbeitsergeb-
nisse in regelmaligen Abstanden fir die
gesamte Gruppe verstandlich — das heit in
einer gemeinsamen Sprache — kommuniziert
werden.

Zusammengefasst lasst sich sagen: Ein gelun-
genes Projekt steht und fallt mit deiner Vor-
bereitung und deinem Hilfsangebot. Du musst
darauf vertrauen, dass die Projektgruppen ein
Ergebnis erzielen wollen und an ihrer Aufgabe
arbeiten, du darfst die Gruppe aber auch nicht
allein lassen und solltest signalisieren, dass du
als Ansprechpartner*in immer zur Verfligung
stehst und dir an einem guten Projektergebnis
viel liegt.
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V. BEISPIELE FUR DIE PRAXIS

Um das Ganze etwas anschaulicher zu machen,
findest du im Folgenden einige Ideen fiir kleine
und grolRe Projekte. Diese Ideen sind nicht neu,
sondern altbewahrt. Du kannst sie frei gestal-
ten und auf verschiedene Art umsetzen. Priife
dabei immer die Eignung fiir die Gruppe und fir
dich selbst.

V.1 MIKROPROJEKTE

Mikroprojekte nehmen wenig Zeit in Anspruch.
Sie kénnen zum Teil in einer Doppelstunde
realisiert oder auch als Hausaufgabe erledigt
und dann im Klassenzimmer zusammengefihrt
und prasentiert werden.

e Memes oder kurze Fotostorys zu einem
Thema erstellen (zum Beispiel mithilfe von
Canva, Photo Story Creator oder Social-
Media-Apps)

e Eine Klassenparty, ein Frihstiick oder ein
Picknick im Park organisieren; eine Lernein-
heit zum Thema Klassenfriihstiick findest du
auf unserer Plattform: https:/www.schlau-
lernen.org/sozio-kompetenz/ein-klassenfru-
ehstueck-organisieren/

e Einen Stadtfiihrer schreiben: Jede Gruppe
stellt einen Lieblingsort oder einen Ort vor,
der fiir sie eine besondere Bedeutung hat

e Ein Kochbuch mit Lieblingsgerichten ver-
fassen (Achte insbesondere hierbei auf eine
vorurteilsfreie Herangehensweise und lass
die Schiiler*innen ihre Lieblingsgerichte ganz
frei wahlen)

e Eine kleine Ausstellung im Klassenzimmer,
zum Beispiel fiir eine andere Klasse, vor-
bereiten (unsere Hobbys, unsere Lieblings-
worter, Feste und Traditionen — z. B. per-
sonliche, familidare oder gesellschaftliche -
im Jahr, Menschenrechte ...)

9

V.2 MAKROPROJEKTE

Makroprojekte nehmen mehr Zeit in Anspruch.
Sie erfordern bessere Methodenkompetenz und
selbststandigeres Arbeiten seitens der Lernen-
den. Viele Makroprojekte eignen sich fir
facher- oder klassentibergreifendes Lernen.

Eine (mehrtdgige) Klassenfahrt planen und
durchfiihren (unter Beriicksichtigung unter-
schiedlicher Ressourcen und Bediirfnisse)

Die ideale Schule: Texte, Zeichnungen,
Modelle entwickeln (zum Beispiel in Zusam-
menarbeit mit dem Fachpraxis- oder Kunst-
unterricht)

Eine Schul- oder Klassenzeitung heraus-
geben

Rechercheprojekt: Unser Stadtteil (Vereine,
Laden, Restaurants, etc. erkunden und vor-
stellen)

Erklarvideos zu bestimmten Unterrichtsinhal-
ten selbst erstellen

Eine Podcast-Reihe aufnehmen
Ein Theaterstlick entwickeln und umsetzen
Einen Schulgarten anlegen

Nachhaltigkeits- und Klimaziele an der
Schule umsetzen

Video-Projekt: Unsere Lieblingsorte an der
Schule; dazu findest du eine Lerneinheit auf
unserer Plattform: https://www.schlau-lernen. ..
org/sozio-kompetenz/unsere-lieblingsorte/ ’

Ein Kinderbuch schreiben

Bestimmt fallen dir oder deiner Klasse noch
viele andere Themen und Formate ein. Weitere
Ideen findest du auRerdem in den Quellen des
Literaturverzeichnisses. Du wirst sehen, dass
projektorientiertes Lernen neuen Schwung und
viel Spal in den Unterricht bringen kann. Viel
Spal} beim Ausprobieren!
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oo LERNEINHEITEN ------s-s-sesmaememsscanneneeeaes :
=7 (UNTERRICHTSABLAUFE INKL. MATERIALIEN)

BEZIEHUNGEN AUFBAUEN &
SICHEREN LERNORT GESTALTEN

GEMEINSAM GUT STARTEN
1. Unser Schuljahr — Wichtige Tage
2. Mein Tag — Unsere Rituale in der Klasse

INDIVIDUEN & GEMEINSCHAFT STARKEN

GEFUHLE i
1. Geflihle besprechbar machen i
2. Geflihle im Korper spiiren
3. Der Zweck von Geflihlen i
BEDURFNISSE & KONFLIKTE i
1. Was ist ein Konflikt? '
2. Unerfiillte Bediirfnisse E
3. Unter der Oberflache i
4. Streit? Stop! Deeskalierende Kommunikation :
5. Unsere Gemeinschaft — Unsere Regeln

POTENZIALE ENTFALTEN

§ STARKEN, PERSPEKTIVEN, STRESSBEWALTIGUNG
1. Die eigenen Starken und Ressourcen erkennen

2. Stress erkennen und senken

3. Uberforderung und Prioritdten

[ PROJEKTORIENTIERTES KOOPERATIVES LERNEN
™ 1. Unsere Lieblingsorte in der Schule: ein Video erstellen
1 2. Ein Klassenfriihstiick organisieren

____________________________________________________________________

> METHODENSAMMLUNGEN ------- «. " EXTRAS --------------- .
:' (KONKRETE METHODEN FUR DEN UNTERRICHT) ‘: :’ ‘:
!« Kennenlernen : . Schuljéhreskale.:nder
i« Wertschatzung, Struktur, Transparenz i P yHier bist du willkommen*-
i« DaZ-Wortschatzmethoden i 1 Plakat :
i+ Achtsamkeit i 1+ ,Wir halten zusammen*-
i+ Mehrsprachigkeit i 1 Plakat
+ * Binnendifferenzierung I i
Pt BASISWISSEN (GRUNDLAGENWISSEN FUR LEHRKRAFTE) -==================-~ "
+ Wegweiser Gutes Ankommen * Mehrsprachigkeit

- Sprachkompetenzen einschéatzen & fordern « Konfliktpravention durch
Classroom-Management

. : . * Projektorientiertes kooperatives Lernen
* Binnendifferenzierung

. . : * Unterrichtsmaterialien
« Sprachsensibles-sozial-emotionales Lernen

diskriminierungssensibel gestalten

_______________________________________________________________________________________________________

i+ Traumasensible Padagogik



Projektorientiertes Lernen verbindet fachliche Inhalte mit
authentischem Sprachgebrauch. Dieses Basiswissen
zeigt, wie projektorientierter, kooperativer Unterricht

besonders neuzugewanderten Lernenden aktive Teilhabe

ermoglicht und Motivation starkt, wenn Lernen sinnhaft,
relevant und sprachlich eingebettet stattfindet.
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