METHODENSAMMLUNG

RITUALE FUR WERTSCHATZUNG,
STRUKTUR UND TRANSPARENZ
IM KLASSENZIMMER
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EINFUHRUNG

Liebe Lehrkraft,

nachfolgend findest du eine Sammlung ver-
schiedener Methoden mit Ritualen, die euren
Schulalltag bereichern kénnen. Diese Rituale
dienen dazu, euren Schulalltag zu strukturie-
ren und alle Ablaufe fiir deine Schiiler'innen
transparent zu machen. Teil davon sind auch
Methoden, mit deren Hilfe deine Schiiler‘innen
Uber das Schuljahr verteilt immer wieder Wert-
schatzung erfahren kénnen.

Wenn du diese Methoden nutzen mochtest,
sollten sie ein fester, ritualisierter Bestandteil
deines Unterrichts sein und nicht nur einmal
durchgefiihrt werden. Um eine fiir deine Grup-
pe sinnvolle Auswahl aus den vorgestellten
Methoden zu treffen, Gberlege dir am besten
am Anfang des Schuljahres, welche der Me-
thoden du fest in deinen Unterricht integrieren
willst. Achte auf eine ausgewogene Mischung,
indem du sowohl Methoden fiir Wertschat-
zung als auch fiir Transparenz und Struktur
auswahlst und angegebene Kombinations-
maoglichkeiten beriicksichtigst. Uberlege dir
eine sinnvolle Reihenfolge fiir deine ausge-
wahlten Methoden und fiihre nicht zu viele auf
einmal ein.

Bertiicksichtige bei deiner Planung, dass einige
der Methoden eine Einfiihrung bendtigen, be-
vor sie dauerhaft angewendet werden kdnnen.
Daher findest du teilweise zwei Zeitangaben in
den Anleitungen. Die Angabe unter “Dauer Ein-
fiihrung” zeigt, wie viel Zeit du brauchst, um das
Ritual einmalig in der Klasse vorzustellen und zu
erarbeiten. Unter “Dauer Ritual” wird angegeben,
wie viel Zeit das eigentliche Ritual nach Einfiih-
rung in Anspruch nimmt. In der ersten Phase der
Durchfiihrung des Rituals kannst du etwas mehr
Zeit dafiir einplanen, nach ein paar Malen wird
es schneller gehen.

Bedeutung

In Zeiten groRter Unsicherheit kann Schule ein
Ort sein, der in der Lage ist, Ruhe und Sicher-
heit zu vermitteln. In der Traumapadagogik
spricht Martin Kiihn hier vom Konzept des ,si-
cheren Ortes”. Um einen inneren sicheren Ort
zu schaffen, bedarf es eines dulReren sicheren
Ortes. Diese Funktion kann Schule einneh-
men, indem du verldssliche und einschéatzbare
Alltagsbedingungen fiir deine Schiiler'innen
schaffst. Dies gelingt, indem du wiederkehren-
de Rituale fir Transparenz, Struktur und Wert-
schatzung in deinen Schulalltag integrierst.
Mit Hilfe eines Schuljahreskalenders werden
bspw. wichtige Ereignisse und verschiedenste
Feiertage sichtbar und strukturieren somit das
Schuljahr. Wie du einen Schuljahreskalender
in deiner Klasse einfiihrst und nutzt, erfahrst
du in unserer Lerneinheit ,Unser Schuljahr -

Wichtige Tage” unter https://www.schlau-
lernen.org/sozio-kompetenz/unser-schuljahr-
wichtige-tage/. PN
Doch nicht nur ein Schuljahreskalender kann
das Jahr strukturieren, auch die Verstandi-
gung lber gemeinsame Regeln und trans-
parente Konsequenzen tragt dazu bei. Nur

so wissen die Schiilerfinnen, was von ihnen
erwartet wird, und es kann eine Grundlage fiir
gemeinsames Lernen entstehen.

“Schule als sicherer Ort" steht aber nicht nur
fiir Tagesstruktur, Normalitat und Halt, son-
dern auch fiir Gemeinschaft. Zeit zum Kennen-
lernen, auch iiber die ersten Wochen hinweg,
sowie Wertschatzung und regelmaRige Bin-
dungsangebote, die die Gemeinschaft fordern,
sind wichtige Elemente einer sicheren Lern-
umgebung.

Eine solche Lernumgebung bietet vielféltige
Gelegenheiten fiir sozial-emotionales Lernen
und den Aufbau von stabilen Bindungen.
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https://www.schlau-lernen.org/sozio-kompetenz/unser-schuljahr-wichtige-tage/
https://www.schlau-lernen.org/sozio-kompetenz/unser-schuljahr-wichtige-tage/
https://www.schlau-lernen.org/sozio-kompetenz/unser-schuljahr-wichtige-tage/

.

Und sie eroffnet Handlungsspielraume, die
fir die Erfahrung von Selbstwirksamkeit

= wesentlich sind. Auf unserer Plattform

www.schlau-lernen.org findest du eine Vielzahl
an verschiedenen Materialien zu diesen Themen,
die uber die vorliegende Methodensammlung hi-
naus dabei helfen kdnnen, dass deine Schiiler’in-
nen sich sicherer in ihrer Schule fiihlen. Doch

es ist wichtig, im Hinterkopf zu behalten, dass
Schule per se immer auch ein Ort potenzieller
Ausgrenzung ist. Ein Ort, an dem oft Stress und
Uberlastung auf allen Ebenen und bei allen Be-
teiligten an der Tagesordnung sind, und nicht zu-
letzt auch ein Ort, an dem gerade Schiilerinnen
mit Klassismus- oder Rassismuserfahrungen
Diskriminierung und Benachteiligung erleben.
Wenn du deinen Unterricht generell diversitats-
orientierter und rassismuskritischer gestalten
mochtest, dann kannst du dich ebenfalls auf
unserer Plattform informieren.

Mehrsprachigkeit

Die Vorteile einer aktiv genutzten Mehrsprachig-
keit in der Schule wurden inzwischen von zahl-
reichen Studien nachgewiesen. Deine Schiiler’in-
nen profitieren erwiesenermalen davon, wenn
sie ihr gesamtes Repertoire an sprachlichen
Fahigkeiten in den Unterricht einbringen kénnen,
um sich Wissen zu erschliefen und Bedeutungs-
konstruktionen vorzunehmen. Erlaube sowohl
die Sprachen deiner Schiileriinnen als auch
digitale Ubersetzungstools wie Deepl, Google
Translate oder ChatGPT an entsprechenden
Stellen im Unterricht zu.

Alle Stellen in dieser Methodensammlung, in
denen Mehrsprachigkeit aktiv eingesetzt wird,
sind mit diesem Piktogramm gekennzeichnet:

Wenn du mehr dariiber erfahren willst, wie du
Mehrsprachigkeit in deinem Unterricht Raum
geben kannst, findest du hier Informationen
und Methoden: ,Basiswissen Mehrsprachigkeit”
und ,Methodensammlung Mehrsprachigkeit”

(unter https://www.schlau-lernen.org/themen/
mehrsprachigkeit/).

Diskriminierungskritische Einordnung

Fir manche Menschen kdnnen einige der hier
vorgestellten Rituale unangenehm sein. Die
Teilnahme erfordert Vertrauen und ist nicht
fir alle Schiiler‘innen zu jedem Zeitpunkt még-
lich. Stelle sicher, dass die Schiilerinnen wis-
sen, dass sie stets selbst entscheiden kénnen,
was ihnen gerade guttut und was nicht.

Alle Schiilerfinnen haben unterschiedliche
Bediirfnisse und bringen unterschiedliche
Voraussetzungen mit. Damit sich alle Schi-
ler'innen bei den Ubungen wohl fiihlen, achte
auf die folgenden allgemein formulierten
Punkte. Bei jeder Ubung findest du die aufge-
fiihrten Icons wieder. Wenn du mit der Maus
auf das Icon klickst, erscheinen zusatzliche
spezifische Hinweise zu jeder Methode. Die
Hinweise schlieBen sich bei Klick auf das Pop-
up-Fenster wieder. Fiir eine optimale Anzeige
empfehlen wir dir, das PDF mit Acrobat zu
offnen. Falls du diese Methodensammlung
ausdrucken mochtest, findest du die Hinweise
am Ende des Dokuments.

gehen oft Stereotype einher. Achte
darauf, dass mogliche Assoziatio-

nen wertfrei behandelt werden, ohne wertende
Aussagen zu spezifischen Kulturen.

Kultursensibilitat:
Mit Sprachen und Herkunftskulturen

Sprach(en)sensibilitat:

Ermaogliche, dass die Schiilerinnen

in Gruppeniibungen eine gemein-

same Sprache ihrer Wahl nutzen
konnen. Stelle sicher, dass alle Schiilerfinnen
die Aufgabe verstehen und mit dem relevan-
ten Wortschatz ausgestattet sind. Entlaste
gegebenenfalls einzelne Ubungen sprachlich
im Vorfeld und nutze dafiir auch Kl-Uberset-
zungstools.

Kognitive Unterschiede:
Neurodivergente Schiilerfinnen
konnten Ubungen mit hoher Kon-
zentration oder Fokus auf Gruppen-
dynamik herausfordernd finden. Plane dann
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mehr Zeit fiir die Ubung ein, steige schritt-
weise ein und ermdgliche kleinere Gruppen.
Ermagliche flexible Teilnahme: Schiiler'innen
konnen wahlen, ob sie aktiv mitmachen oder
beobachten mdéchten.

Trauma/psychische Erkrankungen:
Besonders fiir traumatisierte oder
psychisch belastete Schiilerinnen
ist es wichtig, eine sichere und nicht-
urteilende Atmosphére zu schaffen, in der
sie sich wohlfiihlen, ihre Wahrnehmungen
mitzuteilen. Es konnte hilfreich sein, diese
Schiilertinnen vor der Ubung zu sensibilisieren
und ihnen alternative Ubungen anzubieten, die
sie in diesen Momenten besser unterstiitzen
konnten.

Soziale und emotionale Barrieren:
Introvertierte oder sozial dngstliche
Personen kénnten sich bei Gruppen-
oder Timing-Ubungen unsicher fiih-
len. Betrachte vermeintliche Fehler als Lern-
chancen und vermeide Leistungsdruck.

Intersektionalitat

Beachte immer auch intersektionale Ver-
schrankungen: Lernende kdnnen mehreren
marginalisierten Gruppen angehéren (z.B.
BI_PoC mit Behinderung) und kumulative
Herausforderungen erleben.

Schaffe also eine Atmosphére, in der alle
Lernenden ihre Bedenken oder Bediirfnisse
duBern kdonnen, ohne sich verurteilt zu fihlen.
Sei sensibel fir individuelle Bediirfnisse und
biete Raum fiir personliche Anpassungen oder
Gesprache an.

Wahle die Methoden nach den Bediirfnissen
deiner Schiiler’innen aus. Gestalte deine
Ubungen so, dass alle Schiiler‘innen sich
gleichermaRen beteiligen kdnnen, und achte
auch darauf, dass du dich mit den gewahlten
Methoden selbst wohfiihlst.

Viel Spall beim Ausprobieren!
Deine SchlaU-Werkstatt
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~~ NR. — METHODE

1 WIE GEHT ES DIR?
2 MEIN GLUCKSMOMENT
5] GUTE TATEN-WAND
4 WARME DUSCHE
5 DER DREI-GONG
6 HALTESTELLE
7 WORT DES TAGES
8 WOCHENRUCKBLICK
9 TAGESUPDATE
10 WAS IST ZU TUN?
11 WAS PASSIERT?
12 DER PAPAGEI
S

FOKUS - SOZIALFORM -

W Plenum
W Einzellibung

W Einzellibung und
Plenum

W Einzellibung und

Plenum

S Plenum

S Einzellibung

S Einzellibung und
Plenum

S Einzeliibung

T Plenum

T Plenum

T Plenum

T Plenum

UBERSICHT

DAUER

(R) 5 min
(R) 10 min

(E) 45 min
(R) 10 min

(E) 20 min
(R) 10 min

(R) 5 min

(E) 20 min

(R) individuell
(R) 10 min

(E) 15 min
(R) 10 min
(E) 15 min
(R) 5 min
(E) 30 min
(R) 5 min
(E) 20 min
(R) 5 min
(E) 15 min
(R) 5 min

Legende: Fokus: W = Wertschéatzung, T = Transparenz, S = Struktur

MATERIAL ——

Material 1
Material 2, 3

Material 4
Material 5, 6 oder
Notizzettel

Material 7

Klingel, Glocke,
Klangschale o. A.

Material 8 oder eigenes
Haltstellenschild
Material 9

keines,

optional Material 10
Material 11

Material 12

Material 13a und b, 14

Material 15, 16

Material 17 oder Stofftier-
Papagei

Dauer: E = Dauer einmalige Einfiihrung, R = Dauer Ritual




Rituale fiir Wertschdtzung, Transparenz und Struktur

WIE GEHT ES DIR?

Bei diesem Ritual reflektieren die Schiiler‘innen anhand einer Gefiihlsskala ihre
eigene Stimmungslage und geben diese wieder.

Fokus: Wertschdtzung
Dauer: 5 Minuten
Sozialform: Plenum
Material: Material 1
Alle dabei?!

@ @ Hinweis bei Klick auf lcon sowie auf S. 56

ANLEITUNG RITUAL

e Wadhle eine der Gefiihlsskalen aus Material 1 aus und zeige sie deinen Schiler*innen. Bitte sie, sich ein Bild ent-
sprechend ihrer aktuellen Stimmung auszusuchen. (Eine Vielzahl an weiteren Skalen findest du auch im Internet
unter dem Suchbegriff ,How do you feel today scale”.)

e Die Schiiler'innen kénnen entweder nacheinander (miindlich) oder gleichzeitig mittels nonverbalem Anzeigen
der Bildnummer antworten. Letzteres stellt keine einzelne Person in den Fokus und kénnte fir viele
Schiiler'innen angenehmer sein. Insbesondere bei Sprachanfdnger*innen ist es auerdem nicht notwendig, dass
die Schiiler*innen eine Begriindung fir ihre Auswahl nennen; wer aber méchte, darf sich duBern.

e Wechsle die Skalen regelmdRig, du kannst sie z. B. an die Jahreszeiten anpassen.

Variante: Du kannst die Bilder auf den Skalen auch als Redeanlass nehmen und die Schiler*innen fragen, in wel-
chen Situationen sie sich wie auf einem der Bilder gefuhlt haben oder welche Assoziationen sie zu dem Bild haben.
Die Skalen eignen sich auch als Grundlage fiir ein Einzelgesprdch mit deinen Schiler®innen.

M

- -
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© SchlaU-Werkstatt fiir Migrationspddagogik — Methodensammlung Rituale fiir Wertschdtzung, Transparenz und Struktur | www.schlau-lernen.org



WIE GEHT ES DIR? - GEFUHLSSKALEN

© SchlaU-Werkstatt fiir Migrationspddagogik — Methodensammlung Rituale fiir Wertschdtzung, Transparenz und Struktur | www.schlau-lernen.org



WIE GEHT ES DIR? - GEFUHLSSKALEN

© SchlaU-Werkstatt fiir Migrationspddagogik — Methodensammlung Rituale fiir Wertschdtzung, Transparenz und Struktur | www.schlau-lernen.org



WIE GEHT ES DIR? - GEFUHLSSKALEN

© SchlaU-Werkstatt fiir Migrationspddagogik — Methodensammlung Rituale fiir Wertschdtzung, Transparenz und Struktur | www.schlau-lernen.org



WIE GEHT ES DIR? - GEFUHLSSKALEN

© SchlaU-Werkstatt fiir Migrationspddagogik — Methodensammlung Rituale fiir Wertschdtzung, Transparenz und Struktur | www.schlau-lernen.org



WIE GEHT ES DIR? - GEFUHLSSKALEN

© SchlaU-Werkstatt fiir Migrationspddagogik — Methodensammlung Rituale fiir Wertschdtzung, Transparenz und Struktur | www.schlau-lernen.org



2 Rituale fiir Wertschdtzung, Transparenz und Struktur

MEINE GLUCKSMOMENTE

In diesem Ritual hdlt jede™r Schiler’in seinen®ihren personlich schonsten Moment

der Woche fest.

Fokus: Wertschdtzung
Dauer: 10 Minuten
Sozialform: Einzeliibung
Material: Material 2 und 3

Alle dabei?!

@ @ @ Hinweis bei Klick auf lcon sowie auf S. 56 ‘
[ ] a o

@ ANLEITUNG RITUAL

e Bitte die Schiler‘innen am Ende der Woche, sich zu iiberlegen, was ihr personlicher Glicksmoment in dieser Woche
war. Der Glicksmoment kann in der Schule oder auch aufRerhalb der Schulzeit stattgefunden haben. Betone, dass
ein Glicksmoment nichts Grof3es oder Besonderes sein muss, sondern auch ganz kleine, alltdgliche Momente und
Dinge, die einen glicklich gemacht haben, gemeint sind.

- Frage die Schiler*innen: Wann ging es euch diese Woche richtig gut?
- Was habt ihr da gemacht?
- Warum ging es euch in diesem Moment gut?

@ Halte diese Fragen auch in den Sprachen deiner Schiiler*innen bereit, siehe Material 2. Ubersetze bei Bedarf in
weitere Sprachen und nutze dafiir Ubersetzungstools.

e Gib nun den Schilern*innen Zeit, sich ihren Glicksmoment der Woche in einer Sprache ihrer Wahl aufzuschreiben.
Die Schiler*innen kénnen ihre Gliicksmomente entweder auf einer separaten Seite im Hefter oder in Material 3
sammeln.

@ e Frage anschlieBend, ob ein*e Schiiler*in seinen*ihren Glicksmoment mit der Klasse teilen mochte. Alternativ

konnen die Schiler*innen ihre Gliicksmomente auch in einer kleinen Gruppe teilen, achte aber auch hier auf
Freiwilligkeit. Sollte der Gliicksmoment nicht auf Deutsch formuliert sein, dann nehmt Ubersetzungstools
zur Hilfe. Nutzt gerne auch die Audiofunktion.

Hinweis:
e Betone, dass keine Schiler’in seinen®*ihren Glicksmoment teilen muss. Das Sammeln der Glicksmomente dient in
erster Linie der eigenen Bewusstmachung angenehmer Momente im Alltag und hilft, diese wertzuschdtzen.

e Falls Schiiler’innen sich an keine Glicksmomente erinnern kénnen, dann versuche, sie durch gezieltes Nachfragen
zu unterstitzen. Betone nochmals, dass es nicht wichtig ist, dass es sich bei dem Glicksmoment um etwas
Einzigartiges handelt. Sollte einem’r Schiilerin einmal wirklich kein einziger schéner Moment in der Woche einfal-
len, versuche, nicht darauf zu drdngen, sondern nimm das evtl. zum Anlass, nach der Stunde gemeinsam mit dem®r
Schiiler’in herauszufinden, woran das liegen kénnte.

Kombinationsmaglichkeit: Falls du in deiner Klasse auch Methode 8 ,Wochenriickblick” nutzt, kannst du dort auch
die persénlichen Glucksmomente integrieren.

\ www.schlau-lernen.org _/




Rituale fiir Wertschdtzung, Transparenz und Struktur

MEINE GLUCKSMOMENTE -
UBERSETZUNGEN

Wann ging es euch diese Woche richtig gut?

AFPADISCIR -+ v eveeeeeeseeseeie i thiﬂ [ia 49)3"‘""‘ e_“)_,_._u o_"m
DAL ---vvvveeeeeeersssmsssssseesssssmmssiss s Sanidls sd A Gulaal by oo 4da oyl
EninSCh .............................................. - When dld yOU feel rea”y gOOd thlS Week?

Kurdisch (Kurmandschi) - Kengi di vé hefteyé de his G haleki te yé bi rasti bag heb(?

POINISCH --vvvvvvvvvvsesssssssssmssssssssssrereeee - Kiedy w tym tygodniu naprawde dobrze sie czuli$cie?

2 {TETST [7o] ) JRR - Korpga Ha aToi Hefiene Bbl YyBCTBOBaIMN Cebs1 MO-HACTOSILLIEMY XOPOLLIO?
Spanisch - ¢Cudndo os habéis sentido realmente bien esta semana?

Tulrkisch oo - Bu hafta ne zaman gercgekten kendinizi iyi hissettiniz?

Ukrainisch oo Konu B noyyBanucs no-crpaBXHbOMY [00pe LbOro TUXKHS?

Was habt ihr da gemacht?

AFADIS R --rrrevvereesmsereessmnesessssesssssssssessssesesssesesssssesses $lgun s gilad il L
DI -+vvreeereeereerseess s s ’9A3A§)15L“e:leii
ENGliSCh e - What did you do then?

Kurdisch (Kurmandschi) - Wé demé te ¢i dikir?

Polnisch - - Co tam robiliscie?

RUSSISCR ++vrrvereevveeeesssmneeseesssnsseesss - YeM Bbl TOrga 3aHMManmcb?
LT T —— :Qué hicisteis alli?

Tirkisch s - Bu hafta ne yaptlnlz?

UKFQINISCR --vrrreeereereeessenessesssnnenes Y1M BU NPU LibOMY 3aiMannCs?

Warum ging es euch in diesem Moment gut?

AFADISCR - evvvvvveeveeeeeessssssssmmnnesessesesssssssssnsneseesesees cilaalll JLU_Q LIl gy a3 13U
DAE] eeveveeeeeeeeesssssssmmmsssssssessssssssssssssssss s - Swidly agd uleal daal G o s
Englisch .............................................. . Why were you fee“ng good at that moment?
Kurdisch (Kurmandschi) - Cima di vé kéliyé de his G haleki te yé bas heb(?
Polnisch - oo . D|aczego w tym momencie czuliscie sie dobrze?
RUSSISCR ---vvvvveeseenmereneeeesssssssnrennesse - MoyeMy B 3TOT MOMEHT BaM 6bI/10 XOPOLLIO?
Spanisch e BOF QUE 0S sentiais bien en ese momento?
Tiirkisch =~ eeeereeeemersenssssnssssseninns ©-an neden kendinizi iyi hissettiniz?

Ukrainisch =~ o YoMy BM novyBanucsa foépe B TON MOMEHT?
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Name

Datum

MEINE GLUCKSMOMENTE -

Mein Gliicksmoment

Rituale fiir Wertschdtzung, Transparenz und Struktur

SAMMLUNG

Schreibe deinen Gliicksmoment der Woche auf. y &

Datum:

Mein Glicksmoment

Datum:
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3 Rituale fiir Wertschdtzung, Transparenz und Struktur

GUTE-TATEN-WAND

Bei diesem Ritual lernen die Schiler*innen, sich gegenseitig wertzuschdtzen und
einander etwas Positives mitzugeben.

Fokus: Wertschdtzung

Dauer Einfiihrung: 45 Minuten

Dauer Ritual: 10 Minuten
Sozialform: Einzelibung, Plenum
Material: Material 4, 5, 6, optional Notizzettel statt Material 5 und 6

Alle dabei?!

@ @ Hinweis bei Klick auf Icon sowie auf S. 56

@ ANLEITUNG EINFUHRUNG

e Besprich mit deinen Schiilerinnen, wie schén es ist, wenn man jemandem etwas Gutes tut und das anerkannt
wird.

e Uberlegt gemeinsam, welche guten Taten es gibt:
- Wie und wobei kann man sich in der Schule helfen?
- Was kann man sich geben oder ausleihen?
- Was kann man sagen oder ausdriicken?

- Welche anderen guten Taten kennen die Schiiler‘innen?

@ Die Schiiler*innen kénnen in einer Sprache ihrer Wahl antworten. Halte die Fragen auch in den Sprachen deiner
Schiiler*innen bereit (Material 4) und nutzt fir die Ubersetzung der genannten guten Taten ein Ubersetzungstool.
Ihr kdnnt auch die Audiofunktion verwenden.

e Haltet die Antworten auf der Kopiervorlage von Material 5 fest. Uberlegt euch nun gemeinsam einen Ort fir
die Sammlung eurer guten Taten im Klassenraum und hdngt eure Beispiele dort auf, z. B. an die Wand, oder ihr
spannt eine Leine durch den Raum und hdngt die Beispiele mit Wdscheklammern auf. Daneben kénnt ihr
zusdtzlich eine Gute-Taten-Box (z. B. einen Schuhkarton) aufstellen, in der in Zukunft die aufgeschriebenen
guten Taten gesammelt werden, bevor sie aufgehdngt werden.

e Sammelt nun gemeinsam im Plenum konkrete gute Taten, die in den letzten Tagen in eurer Klasse vorgekom-
men sind. Schreibt diese als erste guten Taten auf die Kopiervorlage von Material 6 und hdngt sie an eure

Gute-Taten-Wand/an die Leine.

Fortsetzung ndchste Seite
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Rituale fiir Wertschdtzung, Transparenz und Struktur —————— N

ANLEITUNG RITUAL

e Gib deinen Schiiler'innen mehrmals in der Woche Zeit, sich Gedanken zu machen, wer an diesem Tag/in dieser
Woche eine gute Tat geleistet hat, und diese aufzuschreiben. Nutzt dafiir Material 6. Die Schiiler’innen kénnen
sich an den bereits gesammelten Beispielen orientieren sowie in einer Sprache ihrer Wahl schreiben.

e AnschlieBend werfen die Schiiler’innen ihre aufgeschriebenen guten Taten in die Gute-Taten-Box. Steht keine Box
zur Verfigung, kannst du die aufgeschriebenen guten Taten auch einsammeln. In beiden Fdllen ist es sinnvoll,
einen Blick auf die Zettel zu werfen, um ggf. unangebrachte AuRerungen auszusortieren, damit sie nicht an der
Gute-Taten-Wand landen.

e Pinne am Ende des Tages die aufgeschriebenen guten Taten an die Wand oder hdnge sie auf die Leine und plane
am kommenden Tag Zeit dafir ein, dass sich die Schiiler*innen die guten Taten anschauen kdnnen.

Hinweis:

o Wenn auf den Zetteln verletzende Aussagen gemacht werden, ist es wichtig, gemeinsam mit der Klasse zu thema-
tisieren, welche Gefiihle solche Aussagen, z. B. Beleidigungen, bei den betreffenden Personen auslésen kdnnen.
Dabei solltest du nicht das konkrete Beispiel wiedergeben und damit die Aussage wiederholen, sondern den
Sachverhalt verallgemeinern.

e Sollte es dazu kommen, dass einzelne Schiiler*innen verstdrkt oder sehr hdufig genannt werden und andere
Schiiler'innen gar nicht, kannst du dieser Dynamik aktiv entgegenwirken. Gib den Schiiler'innen in einem solchen
Fall konkrete Anweisung, ber wen sie eine gute Tat aufschreiben sollen, z. B. Gber ihre*n Sitznachbar*in oder Gber
die Person, die vor oder hinter ihm*ihr sitzt oder eine befreundete Person aus der Klasse.

e Wenn die Wand oder Leine zu voll und unibersichtlich wird, kannst du die Zettel an die jeweils benannte Person
Ubergeben.
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Rituale fiir Wertschdtzung, Transparenz und Struktur

GUTE-TATEN-WAND - UBERSETZUNGEN

Wie und wobei kann man sich in der Schule helfen?

ATADISCR +vrrevvvreeesssveneessssnenssesssssesesessssess s Lyl | 3 s Bae Lowe Lt efiSas &8,k sl S
DK -eeeeeeereseeeeereeemeneee GM&S;;&@@JJMIWGH@LJM@
Englisch .............................................. - HOW and Wlth What can yOU help yourself at SChOOI?

Kurdisch (Kurmandschi) - Mirov gawa ( di ¢i kareki de dikare li dibistané ji xwe re bibe alikar?
PolnisSCh - e - Jak i w jaki sposéb mozna sobie pomagaé w szkole?

RUSSISCR -+--vvvvreervssmererssmsennesisnannenns - KaK 1 B YeM Bbl MOXeTe NOMOYb cebe B LLUKose?

Spanisch ¢Como y de qué manera se puede ayudar uno en la escuela?
Tirkisch e, - Okulda kendinize nasil ve ne sekilde yardimci olabilirsiniz?
UKFainiSCh --eeeeeeserersssseeressssaenn AK i B YOMY MOXHa CO6i JONOMOITH B LLKOI?

Was kann man sich geben oder ausleihen?

AFADISCR v evvveeeessveeeesssssenssesssvesssesssessseesss S Lot o dana®s o Lessll (S 23l L
D o R R QJ‘J&M‘)&L‘J:‘-‘“J-‘J-‘-‘IJ-‘“LS):‘%@
ENglisch = - What can you give or borrow?

Kurdisch (Kurmandschi) - Mirov dikare ¢i tisteki bide xwe yan bistine?
Polnisch - - Comoznadacd lub poZyczyé?

RUSSISCR -++++vrvvvseressssesssssnsssssensisisnnns - Y70 Bbl MOXETE cebe AaTb UM OQONKUTL?
Spanisch s Ne verebilir ya da édiing alabilirsiniz?
TUrKiSCR --vvrerreeeererssseerssssseeressnnanee - ¢Qué se puede dar o pedir prestado?
UKFQINISCR --vrrvereeeeerreessmsereesssinenees LLlo MOXHa faBaTu a6o 6paTh HEHAAOBr0?

Was kann man sagen oder ausdriicken?

AFaBISCR vvvereevsererssesesssessie s Sdie Mhﬂ i ol S 3 Lo
DA rrereeerereersersse s e : unSJLgLIL*ﬂMIQAG;Q@
EninSCh .............................................. - What can yOU Say or eXpreSS?

Kurdisch (Kurmandschi) - Mirov dikare ¢i tisteki bine ziman an raderbirrine?
(230 [T TT=Te) £ R - Co mozesz powiedzieé lub wyrazié?

RUSSISCR -++-vvvvvvevereeseeesmseesvnsnnsssnnnnens - YT0 Bbl MOXETe CKasaTb WSIM BbIpasnuTb?
SPANISCh e Ne sdyleyebilir veya ifade edebilirsiniz?

TUrKiSCR --vveereeeeererssseerssssseerevsnanne. - ¢Qué se puede decir o expresar?

UKrainisch e LLlo MO>XHa cka3aTu a6o BUCIIOBUTU?

Material &
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Rituale fiir Wertschdtzung, Transparenz und Struktur

GUTE-TATEN-WAND - UBERSETZUNGEN

Welche anderen guten Taten kennt ihr?

AFabiSCh - ovvvveseeeeesessesssisssniiinnnns - Slgigs s u-“JlgstYIMLAJ'JL&Y'@ Lo
DA --orveeeeeereeeessmseseessssssessesessssssss s c'd:}-‘“mwb_)iﬁé‘sécsuglselﬁ
ENGliSCh s - What other good deeds do you know?
Kurdisch (Kurmandschi) - Hin ¢i xebatén basén din dizanin?

PolnisSCh - e - Jakie inne dobre uczynki znacie?

RUSSISCR -vvvrreeeevereeesssmsneeesssssneneeess - Kakvie apyrvie o6pble Aena Bbl 3HaeTe?
T T T — Qué otras buenas acciones conoce?
TUIKISCR ---rvvvveeeeeemsessneeeneseessssssssss - Baska hangi iyi isleri biliyorsunuz?
UKFQINISCR --vrreereeeeerreessssesecssssnnnnes AKi e LO6pPi BUMHKM BU 3HAETE?
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Rituale fiir Wertschdtzung, Transparenz und Struktur E

GUTE-TATEN-WAND - WORT-BILD-KARTEN




Material 6

Rituale fiir Wertschdtzung, Transparenz und Struktur

GUTE-TATEN-WAND - SAMMLUNG

Eine gute Tat von:

Eine gute Tat von:

Eine gute Tat von: @ Eine gute Tat von: @

Eine gute Tat von: Eine gute Tat von:
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Rituale fiir Wertschdtzung, Transparenz und Struktur

WARME DUSCHE

Mit dieser Methode wird das Selbstwertgefiihl der Schiiler’innen gestdrkt, indem
sie sich gegenseitig Komplimente machen.

Fokus: Wertschdtzung

Dauer Einfiihrung: 20 Minuten

Dauer Ritual: 10 Minuten
Sozialform: Plenum und Einzelubung
Material: Material 7

Alle dabei?!

@ @ @ Hinweis bei Klick auf Icon sowie auf S. 57

ANLEITUNG EINFUHRUNG
e Frage die Schiler*innen, wann sie das letzte Mal ein Kompliment von einer anderen Person bekommen haben.
e Erkldre anschlieSend, wie wichtig Komplimente fir das Selbstwertgefihl sind.
e Zeige den Schiiler’innen Material #, und sprecht iber das Konzept der Warmen Dusche:
- Wie fuhlt sich eine warme Dusche fur euch an? Ist es ein angenehmes oder ein unangenehmes Gefthl?

- Eine warme Dusche kann auch aus Worten bestehen. Wenn jemand euch ein Kompliment macht, kann es sich
anfiihlen wie eine angenehme warme Dusche.

- Vielleicht fihlen sich manche Menschen auch Gberfordert oder unwohl, wenn sie ein Kompliment bekommen.
Das ist in Ordnung. Wir iben gemeinsam, dass Komplimente etwas Schénes sein kdnnen.

- Wir wollen uns ab jetzt regelmd@fRig eine warme Dusche aus Komplimenten geben.

e Besprecht dann gemeinsam im Plenum die Satzanfdnge in Material # und kldrt Verstdndnisfragen. Weise die
Schiiler'innen darauf hin, dass es bei den Komplimenten um persdnliche Fdhigkeiten und
Charaktereigenschaften der Mitschilerinnen gehen soll und nicht um das Aussehen oder andere GuRere
Merkmale, die beschrieben oder bewertet werden. Sammelt mithilfe der Satzanfdnge Beispiele.

e Uberlegt euch im Anschluss, zu welchem Zeitpunkt und in welcher Reihenfolge ihr die Warme Dusche regelmd-
Big durchfihren wollt: Sie kann bspw. als festes Morgenritual oder als Ritual an einem bestimmten Tag in der
Woche durchgefihrt werden. Gleichzeitig bietet sich die Warme Dusche auch als Verabschiedungsritual an,
wenn ein”e Schiler®in die Klasse verldsst.

Die Komplimente, die sich die Schiler‘innen gegenseitig machen, kénnen sie in einer Sprache ihrer Wahl formulie-
ren. Nutzt Ubersetzungstools, damit alle ihre Komplimente verstehen. Die in Material 7 vorgeschlagenen

Satzanfdnge kénnen genutzt werden, missen es aber nicht.

Fortsetzung ndchste Seite
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Rituale fiir Wertschdtzung, Transparenz und Struktur —————— N

Varianten:

Variante 1: Die Warme Dusche wird Gber eine einzelne Person ausgeschittet: Bei dieser Variante erhdlt eine Person
von allen anderen nacheinander ein Kompliment. Die Person muss dafir nicht vorne stehen, sondern kann auch
auf ihrem Platz sitzen bleiben.

Variante 2: Die Warme Dusche wird Uber die gesamte Gruppe ausgeschuttet: Bei dieser Variante erhalten die
Schiiler’innen eine gewisse Anzahl an Klebezetteln. AnschlieRend gehen alle Schiiler’innen fir bspw. 10 Minuten
durch den Raum. Jedes Mal, wenn sie einer Person begegnen, schreiben sie auf einen der Klebezettel ein
Kompliment fiir die Person und kleben es ihr auf den Ricken. Im Anschluss gehen die Schiiler*innen zuriick zu
ihren Pldtzen und lesen ihre Komplimente. Wichtig ist, dass bei dieser Variante die Schiiler*innen nicht miteinan-
der sprechen. Es bietet sich an, wdhrend der Ubung leise Musik laufen zu lassen.

Variante 3: Die Warme Dusche wird in Briefform durchgefiihrt: Bei dieser Variante schreiben die Schiler*innen ihre
Komplimente fiir eine oder mehrere Personen auf Zettel. Die Komplimente werden anschliefend gesammelt und
an die jeweiligen Personen Gbergeben.

Hinweis:

Der Gefahr, dass bei der Formulierung von Komplimenten Stereotype, kulturelle Annahmen und Exotisierungen
reproduziert oder geschlechterspezifische Merkmale hervorgehoben werden, kannst du vorbeugen: Lege bei der
Einfihrung des Rituals besonderen Wert darauf zu betonen, dass sich die Komplimente auf individuelle
Fahigkeiten und Charaktereigenschaften beziehen sollen. Es geht nicht um GuRere Merkmale oder Vorannahmen,
sondern um das, was eine Person besonders qut kann, was man an ihr mag und was sie ganz personlich auszeich-
net. Achte bereits beim Sammeln der Beispiele darauf, dass diskriminierende Aussagen von dir aufgefangen und
besprochen werden.

ANLEITUNG RITUAL

e Plane zu den festgelegten Zeitpunkten, bspw. am Tagesanfang oder am Ende der Woche, ausreichend Zeit fir
die Warme Dusche ein, und mache transparent, wann es eine Warme Dusche geben wird.

e Entscheide dich furs Erste fir eine Variante. Wenn du dich fr eine der Gruppenvarianten (Variante 2 oder 3) ent-
scheidest, kannst du auch abwechseln. Wenn du dich fir eine Einzelvariante (Variante 1 und 3) entscheidest, bie-
tet es sich an, dass alle Schiilerinnen einmal an die Reihe kommen, bevor du die Variante wechselst. Um bei den
Einzelvarianten zu vermeiden, dass die jeweiligen Schiler‘innen davon Gberrascht werden, informiere sie im
Vorfeld, dass sie eine Warme Dusche erhalten. Du kannst dann auch individuell kldren, ob sich die Schiler‘innen
damit wohlfihlen, im Mittelpunkt zu stehen, oder ob sie eine schriftliche Variante bevorzugen.

Hinweis:

e Fihre das Ritual Warme Dusche erst zu einem Zeitpunkt ein, an dem sich die Schiiler’innen untereinander
bereits ein bisschen besser kennen. Damit wirkst du der Gefahr entgegen, dass sich die Komplimente auf
Oberfldchigkeiten beziehen.

e Als Voribung fiir die Warme Dusche bietet sich das Ritual Gute Taten-Wand (Methode 3) an.
Damit Gben die Schiiler’innen, den Fokus auf das Positive zu legen und gegenseitige
Wertschdtzung auszudricken.

Kombinationsmoglichkeit: Falls du das Ritual ,Wochenrickblick” (Methode 8)
in deiner Gruppe nutzt, dann kann die Warme Dusche auch als fester 666 06

[ 4
( 4
[ 4
( 4

Bestandteil in den Wochenruckblick integriert werden. =6 356
E425
2038 5
g <3
Y
¢ ¢ a
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WARME DUSCHE - SATZANFANGE

Schreibe in deiner Sprache. < 8

O

6

Das machst du super: .

Das kannst du richtig gut:

Das mag ich an dir:

Das wiinsche ich dir:

Das ist deine Stdrke:
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Rituale fiir Wertschdtzung, Transparenz und Struktur

WARME DUSCHE - SATZANFANGE

Das machst du super:

AFaDISCR - -vvvvrervserrsseresirssins s . :C:‘IJ,JS‘:Z'T‘ g ‘5‘933 o
DA --rrereeevereeesssmseeeessssneseesssssnseseesssinees raae aladl sa Laily 1 LIS ool La
Englisch .............................................. - You're doing a great jOb at:

Kurdisch (Kurmandschi) - Tu vi kari geleki bas bi cih tin:

PolnisSCh - e - To robisz swietnie:

RUSSISCR -vvvrreeeevereeesssmsneeesssssneneeess - Bbl OT/IMYHO CTIPaB/sETECh:

T T T — Esto lo haces genial:

TUPKISCR --rvvrreeeevereeeessmnenneeessssneenes - Harika bir is cikariyorsun:

UKFQINISCR --vrreereeeeerreessssesecssssnnnnes Y Te6e Yy[0BO BUXOAUTD:

Das kannst du richtig gut:

ATADISCR v evvveeeesssmeeneesssssesssesssssessssssssssssssesssssssss s ssssesssss s ol g IS%tJL.‘ Y
05 g OO fastiad (oA LS Gl a Ll Lad
EninSCh .............................................. . You‘re rea”y gOOd at that:

Kurdisch (Kurmandschi) - Tu bi rasti vi kari bi basi dizani?

Polnisch - . Naprawde dobrze ci to idzie:

RUSSISCR ----vvrvreeremsmerersssseenevisninnnenns - Y Bac 1eNCTBUTENBHO 3TO XOPOLLO NOJTy4aeTCs:
LT | R —— Esto lo haces muy bien:

TUrKiSCh --rovrvvvvereereereeeeesessesesssssssseses - Bu konuda gergekten iyisin:

UKFQiNISCR --vveeeeeeeesesssmsesesneeeeereeeesens Y Te6e go6pe BUXOAUTD:

Das mag ich an dir:

AFADIS R -+ evereeeveresssesesssssssssssesssesssssssssssessssssssssssessssssessssssesessssses Iy '3%,&)9 e
0 | § S PR :M%’}&J&Qfl)d L’:QIJL“J‘
EninSCh .............................................. . You're rea”y good at that:
Kurdisch (Kurmandschi) - Tu bi rasti vi kari bi bagi dizani?
POINISCh oo - Naprawde dobrze ci to idzie:
RUSSISCH ---vreevrereerresneessvsessosesse - Y Bac AeMCTBUTENbHO 3TO XOPOLLIO MOSyYaeTCs:
LI | T Esto lo haces muy bien:
TUrKiSCh --eveeeeeeeeeeeesemmssnneeesssmssinnee - Bu konuda gergekten iyisin:
UKFiniSCh ---eeereeeeesseresemsmsessvansneen Y Te6e no6pe BUXOAUT:
- v
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Rituale fiir Wertschdtzung, Transparenz und Struktur

SATZANFANGE - UBERSETZUNGEN

Das wiinsche ich dir:

AFaDISCR - -vvvvrervserrsseresirssins s AT | U_;A;j

Dari - ©aiSae gh,l Led gln 15 ol

Englisch .............................................. Thats What | W|Sh for you.

Kurdisch (Kurmandschi) - Ez ji bo te vé héviyé dikim:

Polnisch - oo - Tego ci jycze;

RUSSISCH -+-vvvveseeereressssmmssnsnenessssennnaens - ] BaM »Xenato aToro:

Spanisch ............................................. Esto es lo que deseo para ti:

TUPKISCR --rvvrreeeevereeeessmnenneeessssneenes - Senin icin bunu diliyorum:

UKFainiSCh ---eeeeeeeeeeeeessssmmsssseeeessenn OcCb YOro s TO6i BaXkato:

Das ist deine Starke:

ATADISCR -+ rvrvvvvvssseerersssmmssnnesssssimmssssssesssssssssssssssssssssasesen ol g8 dakl s0a

DA ---vvvvesereeeeessssmmsseeesesssssmsssssssssssnnsssessesnnis ¢ o ol Lo g8 ddadly oyl

EninSCh .............................................. . That is yOUr Strength.

Kurdisch (Kurmandschi) - Ev xala héza te ye:

Polnisch - - To jest twoja sita:

RUSSISCR -++++vrvvvseressssesssssnsssssensisisnnns - B aToMm BaLua cuna:

T T T — Esta es tu fuerza:

TUPKISCR -vevreveverereseresssenssssenesssnssasans - Bu senin giiclii yoniin:

UKFainiSCh - eeeeeeeeeeseressseresssnssissn OcCb TBOI CUJIbHI CTOPOHM:

Das mag ich an dir:

ATADISCR -+ rrvvevvvvsseeerersssmmsisnssesssismsssssssssssssssssssssssssssassnen eli g8 4ah 1A

D s oya] Laddh @y g8 4dadl oyl

EninSCh .............................................. - That iS yOUr Strength:

Kurdisch (Kurmandschi) - Ev xala héza te ye:

POINISCh ---vvvveeeeeereecsssneneeesssieenees - To jest twoja sita:

RUSSISCH - eeeeeeeeeevemenenenencecccncnnnes - B aTom Balua cuna:

spanisch ............................................. Esta es tu fuerza:

TUrKiSCh --eveeeeeeeeeeeesemmssnneeesssmssinnee - Bu senin giiglii yoniin:

UKFQINISCR --vrrreeeeeeereeessssereessssnnnees OCb TBOT CUSIbHi CTOPOHM:
- J
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5 Rituale fiir Wertschdtzung, Transparenz und Struktur

DER DREI-GONG

Bei diesem Ritual wird der Beginn der Stunde mittels akustischer Signale strukturiert.

Fokus: Struktur

Dauer Ritual: 5 Minuten

Sozialform: Plenum

Material: Klingel, Glocke, Klangschale o. A.

Alle dabei?!
@ Hinweis bei Klick auf Icon sowie auf S. 57

@ ANLEITUNG RITUAL

e Mithilfe des Drei-Gongs kannst du den Beginn der Schulstunde in drei Schritte unterteilen und den
Schiler*innen die Mdglichkeit geben, sich stufenweise auf den Unterricht vorzubereiten. Du kannst dafiir ein
Hilfsmittel, wie eine Klingel, eine Glocke o. A. zur Hand nehmen oder du {berlegst dir ein anderes akustisches
Signal, z. B. Klatschen etc.

- Erkldre deinen Schiiler*innen beim ersten Mal zundchst den Ablauf: Beim ersten akustischen Signal suchen
die Schiler*innen alle relevanten Arbeitsmaterialen aus den Materialschrdnken oder ihren Taschen zusam-
men und legen diese auf ihren Platz.

- Beim zweiten akustischen Signal gehen die Schiler*innen zu ihren Pldtzen.

- Beim dritten akustischen Signal setzen die Schiiler*innen sich hin und der Unterricht kann beginnen.

@ Halte diese Anweisungen auch in den Sprachen deiner Schiiler*innen bereit, siehe Material 5.
Ubersetze bei Bedarf in weitere Sprachen und nutze dafiir Ubersetzungstools.

e Starte dann mit dem Drei-Gong.

Hinweis:

e Gerade wdhrend der EinfGhrungsphase des Drei-Gongs solltest du deinen Schiiler*innen etwas Zeit zwischen
den einzelnen Signalen geben. So kénnen sie sich orientieren und haben ausreichend Gelegenheit, die Aktionen
durchzufihren.

o Zudem kannst du in der ersten Zeit zusatzlich Bildkarten verwenden, um die einzelnen Schritte zu visualisieren.

e Achte darauf, dass dein gewdhltes akustisches Signal laut genug ist, damit die Schiiler*innen es gut
horen konnen.
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Rituale fiir Wertschdtzung, Transparenz und Struktur

HALTESTELLE

Dieses Ritual gewdhrt den Schiiler'innen eine selbstbestimmte kurze Pause.

Fokus: Struktur

Dauer Einfithrung: 20 Minuten

Dauer Ritual: individuell

Sozialform: Einzelibung

Material: Material 8 oder eigenes Haltestellensymbol, Plakat/ Flipchart;
Material 9

Alle dabei?!

@ @ Hinweis bei Klick auf Icon sowie auf S. 57

ANLEITUNG EINFUHRUNG

e Besprich mit deinen Schiler‘innen, dass der Schulalltag und der Unterricht manchmal sehr stressig und
anstrengend sein kdnnen und dass es dann gut ist, eine kleine Pause einzulegen und kurz durchzuatmen.
Manchmal helfen schon wenige Minuten, um sich dann wieder konzentrieren zu kénnen. Mache deutlich, dass
der Zeitpunkt, wann Menschen eine Pause brauchen, sehr unterschiedlich sein kann.

e Erkldre deinen Schiiler*innen, dass es von nun an einen Ort im Klassenzimmer geben soll, an den sich jede'r
Schiiler’in individuell fur eine kleine Pause zuriickziehen kann.

e Sucht anschlieRend gemeinsam einen passenden Ort im Raum, den ihr als Haltestelle festlegt. Achtet darauf,
dass es ein Ort an einer moglichst ruhigen Stelle im Klassenzimmer ist (zum Beispiel an der hinteren Wand),
sodass die Schiiler*innen sich mdoglichst ungestért und unbeobachtet dort aufhalten kénnen.

e |hr kdnnt dafir bspw. drei Stiihle wie an einer Bushaltestelle zusammenstellen und dort ein Haltestellensymbol
(Material 8 oder ein selbstgestaltetes Symbol) aufhdngen.

e Uberlegt nun gemeinsam, was es an dem Ort braucht, um sich gut erholen zu kénnen. Ihr kénnt bspw. einige
der Methoden aus unserer Methodensammlung , Achtsamkeit, Entspannung und Konzentration” dort platzieren
oder auch Ohrstopsel bereitlegen.

e Besprecht dann zusammen die Regeln fiir eure Haltestelle.
- Wie wird angezeigt, dass man zur Haltestelle will?
- Wie viele Schiiler’innen dirfen gleichzeitig an der Haltestelle sein?
- Was ist an der Haltestelle erlaubt?
- Was ist nicht erlaubt?

- Wie lange darf man an der Haltestelle bleiben?

Fortsetzung ndchste Seite
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Rituale fiir Wertschdtzung, Transparenz und Struktur —————— N

Halte diese Fragen auch in den Sprachen deiner Schiler*innen bereit, siehe Material 9.
Ubersetze bei Bedarf in weitere Sprachen und nutze dafiir Ubersetzungstools.

e Haltet eure Ergebnisse auf einem Plakat fest und hdngt es sichtbar neben eurer Haltestelle auf. Ermdglicht auch
hier, die Ergebnisse in mehreren Sprachen aufzuschreiben oder Gberlegt euch passende Symbole.

ANLEITUNG RITUAL

e Gib den Schiiler*innen — vor allem in der ersten Zeit nach der Einfiihrung des Rituals — das Gef(hl, jederzeit die
Haltestelle nutzen zu dirfen.

e Uberpriife regelmdRig, ob die bereitgestellten Materialien in der Haltestelle noch vorhanden sind oder nachge-
fillt werden mussen. Diese Aufgabe kann auch von den Schiiler*innen selbst ibernommen werden.
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Rituale fiir Wertschdtzung, Transparenz und Struktur

HALTESTELLE - UNSERE HALTEZONE
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Material 9

Rituale fiir Wertschdtzung, Transparenz und Struktur

UNSERE HALTEZONE - UBERSETZUNGEN

Wie wird angezeigt, dass man zur Haltestelle will?

ATDISCR -+ vvvvvvveereeesssssmmmsssseesesssssssssssssssesssssssssssssssssssssssssssssss s Siaall JI Cladll wip T ) padall s S
DA -+ vevreeeeseeseesssessssss sttt - q%ﬁﬁw‘f°@'@%‘“'&%‘£{9—£‘:}‘ﬁﬂ‘—“ﬁ%
Englisch = - How do you know when someone wants to go to the stop?

Kurdisch (Kurmandschi) - Cawa té nisandan ku kesek dixwaze here rawestgehé?

PolnisSCh - e - Jak zasygnalizowa¢ che¢ przejscia na przystanek?

RUSSISCh wrorvvvvermvvvvsssssssssnnes - KakK ykasaTb, YTO Bbl XOTUTE BbINTW Ha OCTAHOBKY?

Spanisch i ¢Coémo se indica que se quiere ir a la parada?

Turkisch oo, - Duraga gitmek istediginizi nasil belirtirsiniz?

UKrainisch s AK NOBIAOMUTY, LLLO TN XOYeLl BUATU Ha 3yNUHLLI?

Wie viele Schiiler‘innen diirfen gleichzeitig an der Haltestelle sein?

ALADISCR -+ vvvvrevveeeesssssmsvnneseesssssmnssesssesssssssssss s . q&j]wﬁ?j&g|?_§é|ﬂgﬁejbﬁ&fﬂ| Aeaplall 4_\;,45
DAL +vvvereeeeeeessesseensesseesses s s . wawé&ebduuﬁ@@ﬂb@ﬁhﬁﬂe
Englisch How many pupils can be at the stop at the same time?

Kurdisch (Kurmandschi) - Gend xwendevan dikarin hevdem li rawestgehé bin?

Polnisch s - llu ucznidw moze znajdowaé sie na przystanku autobusowym w tym samym czasie?
RUSSISCh -wovvovvvvvemmnssisissssss, - CKOJIbKO YYEHVKOB MOXET OJHOBPEMEHHO HAXOAWUTHCS Ha aBTOBYCHOW OCTaHOBKE?
Spanisch ¢Cuantos alumnos pueden estar en la parada del autobus al mismo tiempo?
Tlrkisch oo, - Otobus duraginda ayni anda kag 6grenci bulunabilir?

Ukrainisch s CKiNlbKM y4YHIB MOXKe 0AHOYaCHO nepebyBaTi Ha 3ynuHL?

Was ist an der Haltestelle erlaubt?

AFADISCR oo Selilall Ci8ge sic C‘““":’ (3
(021 O Seral Sl palaen da il
EninSCh .............................................. . What is a”OWGd at the StOp?
Kurdisch (Kurmandschi) - Li gerdingeheé i tigtén destlr hene?
Polnisch s - Co jest dozwolone na przystanku?
RUSSISCR -++-vvvvvvevereeseeesmseesvnsnnsssnnnnens - Y70 paspeLLeHo Ha OCTaHOBKe?
SPANISCh e ¢ Qué esta permitido en la parada?
TUrKiSCR --vveereeeeererssseerssssseerevsnanne. - Durakta neye izin veriliyor?
UKrainisch e LLlo 03BONEHO Ha 3yMUHL?
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Material 9

Rituale fiir Wertschdtzung, Transparenz und Struktur

UNSERE HALTEZONE - UBERSETZUNGEN

Was ist nicht erlaubt?
ATADISCR v evvvveeesssmneseeesssneeessessssessssssssseeee Sas C“““‘; Y il L
(0 | § TR QC—"‘-“&:‘ _)la.a ER> >
Englisch .............................................. - What iS not a||owed?
Kurdisch (Kurmandschi) - Ci tistek répédayi ye?
PolnisSCh - e - Cojest niedozwolone?
RUSSISCR -+++vrevvssrerssesesssnsssssnsisisnnns - Yro 3anpelyeHo?
SPANISCh wwriveervesssvsessiessses ¢Qué no esta permitido?
TULKISCR -+rrvrvrreereeeeeeeseesseeseessessssssssen - Neye izin verilmez?
UKFaiNISCh eeveeeereesemesssenesssnssissne LLlo He fo3BonsAeTLCA?
Wie lange darf man an der Haltestelle bleiben?
ALADISCR -+ vvvvrevveeeesssssmsvnneseesssssmnssesssesssssssssss s . 91531'9—54@' : *Il;ﬁ&jlyﬁs
DIAE] --vevveveeeeeeesssssmmsssssesessssssssisssssses st q_\f;@walgl_ﬁbd_\f;b;:mogﬁ%
EninSCh .............................................. " HOW |ong can yOU Stay at the StOp?
Kurdisch (Kurmandschi) - Kesek bo ¢i heyameké répédayi ye ku li rawestgehé bimine?
Polnisch - - Jak d{ugo mozna staé na przystanku?
RUSSISCh «++-evevveeeeeeeneiciicii - Kak Jonro Bbl MOXeTe 0CTaBaTbCsl Ha aBTOOYCHOW OCTAHOBKE?
LT L — ;Cudnto tiempo puedes quedarte en la parada?
Turkisch e - Otobus duragmda ne kadar kalabilirsiniz?
Ukrainisch oo K [OBro AO3BONIAETLCA NepedyBaTN Ha 3yMUHLL?
- J
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Rituale fiir Wertschdtzung, Transparenz und Struktur

WORT DES TAGES

Bei dieser Methode wird der deutsche Wortschatz der Schiler*innen regelmdRig

erweitert.

Fokus: Struktur

Dauer Ritual: 10 Minuten

Sozialform: Einzeliibung

Material: keins, optional Material 10

ANLEITUNG RITUAL

e Stelle den Schiiler'innen zu Beginn der Stunde die Aufgabe, im Laufe des Unterrichts ihr Wort des Tages aufzu-
schreiben. Du kannst dafir verschiedene Kategorien wdhlen, wie bspw. das lustigste, schonste, ldngste oder
schwierigste Wort. Die Schiler'innen konnen ihre Worter entweder auf einer separaten Seite im Hefter oder in
Material 10 sammeln.

e Schreibt am Ende des Tages alle Worter an die Tafel, besprecht sie gemeinsam in der Gruppe und kldrt
Verstdndnisfragen.

e Stimmt ab, welche zwei bis drei Worter die Worter des Tages werden sollen. Diese kdnnt ihr entweder auf einem
Plakat sammeln, oder du hdltst sie fur dich fest. Wenn ihr sie auf einem Plakat sammelt, kénnt ihr auch
Ubersetzungen in mehreren Sprachen hinzufiigen.

o Am Ende der Woche oder am Ende eines Themenblocks schaut ihr nochmal auf alle gesammelten Worter. Dafiir
kénnt ihr entweder das Plakat nutzen, oder du schreibst alle Wérter an die Tafel. Uberlegt gemeinsam, an wel-
che Worter ihr euch erinnern kénnt. Ihr konnt auch eine kleine Geschichte aus den Wortern schreiben oder ein
Ratsel oder eine Bildcollage erstellen.

<
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Name

Datum

Rituale fiir Wertschdtzung, Transparenz und Struktur

Material 10

WORT DES TAGES - SAMMLUNG

WORT DES TAGES

Datum:

Schreibe dein Wort des Tages auf. f &

WORT DES TAGES

Datum:

WORT DES TAGES

Datum:

WORT DES TAGES

Datum:

WORT DES TAGES

Datum:

WORT DES TAGES

Datum:

WORT DES TAGES

Datum:

WORT DES TAGES

Datum:

WORT DES TAGES

Datum:

WORT DES TAGES

Datum:

WORT DES TAGES

Datum:

WORT DES TAGES

Datum:
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8 Rituale fiir Wertschdtzung, Transparenz und Struktur

WOCHENRUCKBLICK

Mit diesem Ritual reflektiert ihr gemeinsam die Woche.

Fokus: Struktur
Dauer Einfiihrung: 15 Minuten
Dauer Ritual: 10 Minuten
Sozialform: Einzelibung
Material: Material 11

Alle dabei?!

@ @ Hinweis bei Klick auf Icon sowie auf S. 57

@ ANLEITUNG EINFUHRUNG

e Fihre den Wochenriickblick zu Beginn des Schuljahres ein. Erkldre den Schiiler*innen, dass ihr euch zukiinftig
am Ende der Woche gemeinsam Zeit nehmen wollt, um die Woche nochmal Revue passieren zu lassen. So kénnt
ihr wichtige Ereignisse aus der Woche sammeln und hervorheben.

e Uberlegt gemeinsam, welche Fragen fiir euch wichtig und hilfreich sind, um auf die Woche zuriickzuschauen,
und schreibt diese auf ein Plakat. Folgende Fragen konnten auf dem Plakat stehen:

- Was haben wir diese Woche Neues gelernt? e el e

- Worlber haben wir diese Woche gelacht? . .

- Was ist uns diese Woche schwergefallen?

- Was hat diese Woche gut funktioniert? . "r”

- Was wollen wir kommende Woche wiederholen?

- Was missen wir nochmal Gben? n
)

@ Halte diese Fragen auch in den Sprachen deiner Schiiler*innen bereit, siehe Material 11.
Ubersetze bei Bedarf in weitere Sprachen und nutze dafiir Ubersetzungstools.

@ ANLEITUNG RITUAL

o Nehmt euch am Ende der Woche Zeit, die vergangenen Tage noch einmal mit Hilfe eurer Fragen zu reflektieren.
Die Fragen kénnen entweder gemeinsam im Plenum besprochen werden oder die Schilerinnen beantworten sie
in Einzel- oder Paararbeit.

@ Die Schiiler*innen kénnen die Fragen in einer Sprache ihrer Wahl beantworten. Nutzt, wenn nétig,
Ubersetzungstools.

Hinweis:
Achte darauf, dass die Fragen dem Sprachniveau der Schiiler’innen entsprechen. Erweitere die Fragen im Laufe
des Schuljahres entsprechend dem Wortschatz der Schiler*innen.

Kombinationsmaglichkeit: Falls du auch Methode 2 ,Glicksmomente” und/oder Methode 4 ,Warme Dusche” in dei-
ner Gruppe nutzt, dann konnen diese Methoden auch als fester Bestandteil in den Wochenrickblick integriert werden.
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Rituale fiir Wertschdtzung, Transparenz und Struktur

WOCHENRUCKBLICK - UBERSETZUNGEN

Was haben wir diese Woche Neues gelernt?

AFaDISCR - -vvvvrervserrsseresirssins s . QCJ..A-L:YI |3 btm.].ﬂgﬂl waall b
D) RSP . q;‘:.‘:‘é;Jl:’LSJﬁJ?LSL‘“}.‘%ﬁmQ:’I
Englisch .............................................. - What haVe we |earnt thls Week?

Kurdisch (Kurmandschi) - Me di vé hefteyé de ¢i tisteki nG hévosi (hinbn)?
PolnisSCh - e - Czego nowego nauczyliSmy sie w tym tygodniu?
RUSSISCH -+-vvvveseeereressssmmssnsnenessssennnaens - YTO Mbl y3HanM Ha 3Toi Heplene?

L L —— :Qué hemos aprendido esta semana?

TUPKISCR --erveeeevereesseeeresssmeneesssneneess - Bu hafta yeni olarak ne 6grendik?

UKFainiSCh ---eeeeeeeeeeeeessssmmsssseeeessenn LLLO HOBOIO MU Aji3HANIUCS LIbOTO TUXKHSA?

Woriiber haben wir diese Woche gelacht?

AraDiSCR -+ vvvveeeesseessersesiseiseiisiis 9&9-.““3” laa 8o s ‘u‘"“‘ 61 uJ‘
DAl oo . Q\“"‘-“""‘AGJ&%@“-‘WQ“I
| - What did we laugh about this week?
Kurdisch (Kurmandschi) - Em di vé hefteyé de bi ci tisteki keniyan?
Polnisch - - Zczego s’m|a||s'my sie w tym tygodniu?
RUSSISCH -+-vvvererrresmsssssssssssssssesnseseeee - Hag yeM Mbl CMEeSIIUCh Ha 3Toit Hegene?
T T T — :De qué nos hemos reido esta semana?
TUrKISCh ---vvvvveeeeeemsmmmneneeeeeeeecssssssis - Bu hafta neye giildiik?

UKFaINiSCR -oovvereeereeeeeeesssssssssssnnnnnnn 3 4Oro MU CMISIFIUCS LibOr0 TUXKHSI?

Was ist uns diese Woche schwergefallen?

AFADISCR vvrreereesesssssessssssssssssssscssscsscscsccssscsssssssssssnnsen “@eﬂl [1a C‘Mbu_‘%j QSMI L
DA - eeeeeeeeesersemmeeerenee QJJ':‘C"L"“L“LSIJ'.'LS:):"?J?MO:’I
EninSCh .............................................. - What dld we ﬂnd dlfﬁCUIt thIS Week?
Kurdisch (Kurmandschi) - Co byto dla nas trudne w tym tygodniu?
(230 [T TT=Te) £ R - Gitistek di vé hefteyé de ji bo me dijwar b(?
RUSSISCR -++-vvvvvvevereeseeesmseesvnsnnsssnnnnens - YT0 nokasanocb HaM TPyAHbIM Ha 3TOWN Heaene?
T 1L | T — ¢ Qué nos ha resultado dificil esta semana?
TUrKISCh ---ovvveoeeeeeemsmmmnennneeeeeecsssssss - Bu hafta neyi zor bulduk?
UKrainisch e LLlo Ans Hac 60 CKNaAHUM LibOro TWXKHA?
- J
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Rituale fiir Wertschdtzung, Transparenz und Struktur

WOCHENRUCKBLICK - UBERSETZUNGEN

Was hat diese Woche gut funktioniert?

AFaDISCR - -vvvvrervserrsseresirssins s ’9&\9-.“-“% |;_‘,,J:L?Jg&_}c_?_~,gm 8
Dari ............................................................................................ Qd);ﬁ“ﬂ%‘é&:}"%@m&l
Eng“sch .............................................. . What Worked We“ thlS Week?

Kurdisch (Kurmandschi) - Ci tistek di vé hefteyé de serkeftiyane ba?
PolnisSCh - e - Co sprawdzito sie w tym tygodniu?

RUSSISCR -+--vvvvreervssmererssmsennesisnannenns - Y70 yAanoch caenaTb Ha 3Toit Heaene?

T T T — 2Qué ha ido bien esta semana?

TUPKISCR --rvvrreeeevereeeessmnenneeessssneenes - Bu hafta ne sorunsuz isledi?

UKFainiSCh --eeeeeeserersssseeressssaenn LLlo BMILLNO [,OBPE LibOro TXKHA?

Was wollen wir kommende Woche wiederholen?

ATADISCR +-rrrevvvveeeessssmeeneeessssneseecsssssssessessssssssesssssssneeee - Saalall I [ POY SR QTR Gl L
(3 0] RO s ey loams |y (shun oa axalsie suis] s
Englisch .............................................. . What do we want to do agaln next Week')

Kurdisch (Kurmandschi) - Em dixwazin hefteya din ¢i tisteki dubare bikin?
Polnisch - . Co chcemy powt(')rzyé w przysz{ym tygodniu?
RUSSISCH -+-vvvererrresmsssssssssssssssesnseseeee - Y4T0 Mbl XOTV M MOBTOPUTb Ha CriefytoLLielt Hefene?
LT L — Qué queremos repetir la semana que viene?
TUrKISCh ---vvvvveeeeeemsmmmneneeeeeeeecssssssis - Gelecek hafta neyi tekrarlamak istiyoruz?
UKFaINiSCR -oovvereeereeeeeeesssssssssssnnnnnnn LL|o M1 XO4eMO MOBTOPUTM HACTYMHOO TUXKHSA?

Was miissen wir nochmal iiben?

AFADISCR rvveereveseressserssssesesis s (‘:LS).;;ISJ““:‘J"‘:’)-‘LQ;I‘:‘?:'LSMIL“
DA rrereeerereseeserees s s qﬁ‘ﬁbfﬂz°JL.‘544£L.‘l‘)L5‘;‘%g?
Englisch .............................................. - What do we need tO practise again?

Kurdisch (Kurmandschi) - Em divé disan xwe bi ¢i tisteki rahénin/temrin bikin?
POINISCH ----vvvvvvvveeeereeesssssssssssssssnmnnnnes - Co musimy ponownie przeéwiczy¢?

RUSSISCR -+--vvvveveereenesesemsseesvvsmnneseens - YTO HaM HyXXHO NOBTOPUTL?

SPANISCh e ¢ Qué necesitamos volver a practicar?

TUrKiSCR --vveereeeeererssseerssssseerevsnanne. - Ne icin tekrar alistirma yapmamiz gerekiyor?
UKrainisch e LLlo e Ham NOTPIGHO NONPaKTUKyBaTh?
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9 Rituale fiir Wertschdtzung, Transparenz und Struktur

TAGESUPDATE

Bei diesem Ritual werden die wichtigsten Informationen fir den Tag

zusammengefasst.

Fokus: Transparenz
Dauer Einfiihrung: 15 Minuten
Dauer Ritual: 5 Minuten
Sozialform: Plenum
Material: Material 12

Alle dabei?!

@ @ Hinweis bei Klick auf Icon sowie auf S. 58

@ ANLEITUNG EINFURHUNG

e Fihre das Tagesupdate zu Beginn des Schuljahres ein. Erkldre den Schiiler*innen, dass es bspw. zum Lesen des
Vertretungsplans wichtig ist, das aktuelle Datum und den Wochentag zu kennen.

e Uberlegt gemeinsam in der Klasse, welche Fragen fiir euch wichtig und hilfreich sind, um jeden Morgen in den
Tag zu starten, und schreibt diese auf ein Plakat. Folgende Fragen kdnnten auf dem Plakat stehen:

- Welches Datum haben wir heute?

- Welcher Wochentag ist heute?

- Wie spdt ist es?

- Wie ist das Wetter?

- Missen wir heute an etwas Besonderes denken?
- Gibt es heute etwas zu feiern?

@ Halte diese Fragen auch in den Sprachen deiner Schiler*innen bereit, siehe Material 12.
Ubersetze bei Bedarf in weitere Sprachen und nutze dafiir Ubersetzungstools.

e Erkldre, dass jeden Tag ein“e Schiiler*in diese Fragen beantworten wird. Legt gemeinsam fest, nach welchem
Prinzip die Aufgabe verteilt wird, bspw. alphabetisch nach Namen oder dem Sitzplan entsprechend.

ANLEITUNG RITUAL
e Bitte zu Beginn des Tages den*die betreffende Schiiler’in, das Tagesupdate mit der Klasse zu teilen.

Der*die Schiiler*in beantwortet dafir die erarbeiteten Fragen und schreibt ggf. das Datum und den Wochentag an
die Tafel. Falls ihr einen Klassenkalender habt, dann kdnnt ihr diesen als Unterstitzung nutzen. Die Schiler*innen
kénnen die Fragen in einer Sprache ihrer Wahl beantworten. Stelle sicher, dass relevante Informationen wie bspw.
das Datum fiir alle verstandlich sind und nutze dafir, wenn nétig, Ubersetzungstools.

Fortsetzung ndchste Seite
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Rituale fiir Wertschdtzung, Transparenz und Struktur N

Hinweis:
e Achte darauf, dass die Fragen dem Sprachniveau der Schiler*innen entsprechen. Erweitere die Fragen im Laufe
des Schuljahres entsprechend dem Wortschatz der Schiiler*innen.

e Um sicherzustellen, dass der*die Schilerin weil3, dass er*sie am kommenden Tag die Aufgabe ibernehmen
wird, kannst du ihm*ihr auch am Ende des vorherigen Tages eine Karte mit einem entsprechenden Symbol
geben. So kann er’sie sich auf die Aufgabe einstellen.

Kombinationsméglichkeit: Falls du auch Methode 11 ,Was passiert?” in deiner Gruppe nutzt, dann kann der*die
betreffende Schiler*in zusdtzlich auch den Unterrichtsablauf wie in Methode 11 beschrieben vorstellen.

_/
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Rituale fiir Wertschdtzung, Transparenz und Struktur

TAGESUPDATE - UBERSETZUNGEN

Welches Datum haben wir heute?

ATADISCR v evvvreessseveneessssvnseessssnessecsssessesssssesessecs Sasall oG 58 Lo
DA --orereveereeessmmeeseessssssessssssssssessssssss s Seacal din e, 3950l
Eng"sch .............................................. - What is today's date?
Kurdisch (Kurmandschi) - fro ¢i rojeyeke rojhejméri ye?
PolnisSCh - e - Jaka jest dzisiejsza data?
RUSSISCR -+--vvvvreervssmererssmsennesisnannenns - Kakas cerogHs gata?
T T T — :Qué fecha es hoy?

TUPKISCR --rvvrreeeevereeeessmnenneeessssneenes - Buguiniin tarihi nedir?
UKFainiSCh --eeeeeeserersssseeressssaenn flke B HaC CbOroHi Yncno?

Welcher Wochentag ist heute?

AFADISCR v evvereeevereeessnereessvessessinne . 9&3?'3—‘“&9—.“9'&[:*;'&6\9:3 951
DA --orerreeeeereeeessmmeseeesssssesssesssnssss s ssssesessecn Seaal €38 3, aloS 3950l
EninSCh .............................................. . What day of the Week iS |-t today')
Kurdisch (Kurmandschi) - fro gend semi ye?

Polnisch - - Jaki jest dzisiaj dzien tygodnia?
RUSSISCR -++++vrvvvseressssesssssnsssssensisisnnns - KakoW cerofHs AeHb Hepenu?
T T T — :Qué dia de la semana es hoy?
TUPKISCR -vevreveverereseresssenssssenesssnssasans - Bugiin haftanin hangi giinii?
UKFainiSCh - eeeeeeeeeeseressseresssnssissn KW CbOrOAHI AEHb TUXKHS?

Wie spat ist es?

AFADIS R -reeevrreeseseresssereessnessssssessssssssssssesssessees te Ll oS
DAL ovvveeereereesreeseemsesseesesseise s Sevul J_A el
Englisch .............................................. - What tlme iS It’)
Kurdisch (Kurmandschi) - Saet di ¢cend de ye?
POINISCH --vvvvvrrreersenseeeneeesssssnnenen - Ktéra godzina?
RUSSISCR -+-v-veveveeeeesesssmmmmssssssessesesesene - KoTopblit yac?
LI | T ¢Qué hora es?
TUrKiSCh --eveeeeeeeeeeeesemmssnneeesssmssinnee - Saat kag?
UKFQINISCR eeereeeereeeresssessesssssneenen KoTpa roamHa?
- J
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Rituale fiir Wertschdtzung, Transparenz und Struktur

TAGESUPDATE - UBERSETZUNGEN

Wie ist das Wetter?

ATADISCR v evvvreessseveneessssvnseessssnessecsssessesssssesessecs §ulball guu (S
D RPN Syl Jﬁjg% |3-é
Englisch .............................................. - What is the Weather ||ke’)
Kurdisch (Kurmandschi) - Rewsa kes (0 hewa gawa ye?
PolnisSCh - e - Jaka jest pogoda?

RUSSISCR -+--vvvvreervssmererssmsennesisnannenns - Kak noroga?

Spanisch i ¢ Qué tiempo hace?

TUPKISCR --rvvrreeeevereeeessmnenneeessssneenes - Hava nasil?

UKFainiSCh --eeeeeeserersssseeressssaenn flka 3apas noroga?

Miissen wir heute an etwas Besonderes denken?

ATADISCR v eevvereeeeveneeessssessessssssessssssssssssssssesssessessss e sesssssse s q&&;g&?jey|)*ﬁﬂ| Lule Cas Ja
DA --orereeveereeesessseseesssseseessssssess s sssess s s . qﬁ)|d&dﬁjﬁ6|‘ﬁwuﬁbﬁ|[ﬂ]
Englisch oo - Do we have something special to think about today?

Kurdisch (Kurmandschi) - Gelo divé iro em li tisteki taybet bifikirin?

Polnisch - - Czy mamy dzis cos Specjamego do przemys’|enia?

RUSSISCh -wovvovvvvvemmnssisissssss, - ECTb 1 cerofHs 4to-To 0OCO6EHHOE, 0 YeM Mbl LOJHKHbI MoAyMaTh?
T T T — ;Tenemos algo especial en lo que pensar hoy?

Turkisch e - Buguin hakkinda diginmemiz gereken 6zel bir sey var mi?
Ukrainisch oo Yn noTpibHO Ham cborofHi MogymMaT Mpo LOCh 0cobnmnBe?

Gibt es heute etwas zu feiern?

AFADISCR -+ vvvvvvvvvveeeeeesssssssmmnssesessssssssssssssssssessesssssssssssnsoee . qwfj|Juh)Uy__&, Lo Jlia Ja
DA --veveeeeeeereessserssesssssssesisess s QJJIJJﬁJOu;Q*ﬁ?LSIJ:‘LS}}%JJﬁILJ]
EninSCh .............................................. - IS there Something to Celebrate today')
Kurdisch (Kurmandschi) - Gelo iro tistek ji bo pirozkirin G cejnkiriné heye?
(230 [T TT=Te) £ R - Czy jest dzi$ co$ do $wietowania?

RUSSISCR -++-vvvvvvevereeseeesmseesvnsnnsssnnnnens - EcTb Ny ceroiHsa noBog, 415 npasaHnKa?
LI | T ¢Hay algo que celebrar hoy?

TUrKiSCR --vveereeeeererssseerssssseerevsnanne. - Bugiin kutlanacak bir sey var mi?

UKFiniSCh ---eeereeeeesseresemsmsessvansneen Y1 NOTPIBHO CbOrOAHI LLIOCh CBATKYBATMW?
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Rituale fiir Wertschdtzung, Transparenz und Struktur

WAS IST ZU TUN?

Diese Methode dient der Visualisierung der Sozialform und der Operatoren fir zu
bearbeitende Aufgaben.

Fokus: Transparenz

Dauer Einfiihrung: 30 Minuten

Dauer Ritual: 5 Minuten
Sozialform: Plenum
Material: Material 13a und 13b, 14, 15

ANLEITUNG EINFUHRUNG

e Nimm dir zu Beginn des Schuljahres Zeit, um mit deiner Gruppe die wichtigsten Operatoren fiir den
Unterrichtsablauf und verschiedene Sozialformen zu besprechen. Nutze hierfir gerne Material 13a und 13b
oder eigene Wort-Bild-Karten.

e Zeige deinen Schiiler*innen die Wort-Bild-Karten aus Material 13 und besprecht gemeinsam ihre Bedeutung.

- Wie viele Schilerinnen mussen hier zusammenarbeiten?
- Was muss ich machen?
- Was brauche ich dafiir?

Halte diese Fragen auch in den Sprachen deiner Schiiler"innen bereit, sieche Material 14. Ubersetze bei Bedarf in
weitere Sprachen und nutze dafiir Ubersetzungstools.

e Haltet die Antworten an der Tafel fest.

e Im Anschluss kénnen die Schiiler'innen anhand von Material 15 eine Ubersicht eurer Operatoren und
Sozialformen erstellen.

ANLEITUNG RITUAL

e Visualisiere mithilfe eurer Wort-Bild-Karten die Arbeitsauftrdge der Unterrichtsstunde an der Tafel. Mache so die
jeweilige Sozialform sowie die Operatoren fiir die Schiler*innen sichtbar. Ergdnze dafiir bei den unspezifischen
Wort-Bild-Karten von Material 13a, was die Schiler‘innen genau machen sollen, z. B. kannst du hinter der Karte
.schreiben” ,verbinden”, ,ankreuzen” oder ,ausfillen” usw. ergdnzen.

e Du kannst die Aufgabe auch an die Schiilerinnen abgeben und sie bitten, die entsprechenden Wort-Bild-Karten
fur einen spezifischen Arbeitsauftrag herauszusuchen.

Fortsetzung ndchste Seite
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Rituale fiir Wertschdtzung, Transparenz und Struktur —————— N

Hinweis: Besonders Sprachanfdnger*innen unterstiitzt die Verwendung von einheitlichen Operatoren. Es ist daher
sinnvoll, auf Operatoren aus den an deiner Schule Ublicherweise verwendeten Lehrmaterialien zuriickzugreifen.
Wenn deine Kolleg*innen auch die SchlaU-Materialien verwenden, kénnt ihr gerne Material 13 nutzen, oder aber
ihr einigt euch auf andere gemeinsame Operatoren und Symbole, sodass sie moglichst einheitlich sind.
Insbesondere im Fachunterricht kann es sein, dass komplett andere Operatoren verwendet werden oder die
bekannten Operatoren andere Bedeutungen haben. Erkldre deinen Schiiler*innen, dass eure Operatoren nur fiir euer
Unterrichtsfach gelten und thematisiere ggf. die Verwendung der Operatoren in anderen Fachbereichen.

Kombinationsmoglichkeit: Du kannst diese Methode gut mit Methode 12 ,Der Papagei” kombinieren. Wie genau,

erfdhrst du bei Methode 12.

5ch0“‘~

@ Schﬂ“t"

OS: ceid aktivt

Schreip;
Schreip

% G’“PPe

www.schlau-lernen.org /



DEL |DIISID

Rituale fiir Wertschdtzung, Transparenz und Struktur
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Rituale fiir Wertschdtzung, Transparenz und Struktur

WAS IST ZU TUN? - UBERSETZUNGEN

Wie viele Schiilerinnen miissen hier zusammenarbeiten?

AFADISCR -+ evvvvvvvvveeeeesssssssmmmsnssssssesssssssminsssesssssssssssssssnee - ¢lia [_MLJ_A,”HJQWU_.A“ el J_\cﬁg
DA --rrereevveeeeeseseseeessssssssssssssss s i -t LK aa b bl Wb alsie dia
Englisch .............................................. - HOW many puplls need to Work together here?

Kurdisch (Kurmandschi) - Cend xwendevan divé li vé deré bi hev re bixebiti?

PolnisSCh - e - llu ucznidw musi pracowaé razem?

RUSSISCR -+--vvvvreervssmererssmsennesisnannenns - CKOJIbKO YYEHUKOB [JOMKHbI paboTaTh BMecTe?

Spanisch e ¢Cuéntos alumnos tienen que trabajar juntos aqui?
Turkisch oo, - Burada kag dgrencinin birlikte caligmasi gerekiyor?
UKrainisch s CKinbKu y4HIB NOBUHHI B LiIbOMY BUMaAKy npaLtoBaTi pasom?

Was muss ich machen?

ATADISCR v evvveeeeessesvnneeesssmssseesssssensssssssssssssssssseesessssss - Gadad e o g3l L
0] RO qﬂ)lsﬁ_&gl%%uf[_"ﬁmﬁﬁ?
ENglisch = - What do | have to do?

Kurdisch (Kurmandschi) - Ez divé ¢i kareki bikim?

Polnisch - - Co musze zrobi¢?

RUSSISCR -++++vrvvvseressssesssssnsssssensisisnnns ~ YTO MHe Hy)XHO caienaTb?

Spanisch s ¢Qué tengo que hacer?

TUPKISCR -vevreveverereseresssenssssenesssnssasans - Ne yapmam gerekiyor?

UKFQINISCR --vrrvereeeeerreessmsereesssinenees LLlo 51 Mato 3poBUTI?

Was brauche ich dafiir?

AFADISCR - rvvvvereveseresssesssssnssssessi i . 9|A.AJ,~_\?J49|;I;‘I il L
DK ---vvveeeeeeeeeessssmmsssnseesssssssssasssessssssnnees Q‘AJMQ”):.AGR@Q‘)LSQ;'&lJ:\
EninSCh .............................................. - What dO | need fOI' th|S7

Kurdisch (Kurmandschi) - Ji bo vi kari ez hewceyi ¢i tisteki me?
(230 [T TT=Te) £ R - Czego do tego potrzebuje?

RUSSISCR -++-vvvvvvevereeseeesmseesvnsnnsssnnnnens - YT0 MHe NS 3TOr0 HyXHO?

SPANISCh e ¢ Qué necesito para ello?

TUrKiSCR --vveereeeeererssseerssssseerevsnanne. - Bunun icin neye ihtiyacim var?
UKFQINISCR -vvvevveeveereereeeseeeneseesesssssens LLlo MeHi AN LibOro MOTPIGHO?

Material 14
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Name

Datum

1. Schau dir die Bilder an.

2.
3.

Rituale fiir Wertschdtzung, Transparenz und Struktur

WAS IST ZU TUN? - ZUORDNUNG

Verbinde das Bild mit dem richtigen Satz.
Schreibe den Satz auf die Linie auf Deutsch und in einer Sprache deiner Wahl.

Wir arbeiten zu zweit. y
Ich lese. %

\
Wir arbeiten in einer ?\

Gruppe.

Ich hore zu. @
Ich schreibe. &

Ich arbeite allein. m

Ich schaue zu. &
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1 Rituale fiir Wertschdtzung, Transparenz und Struktur

WAS PASSIERT?

Dieses Ritual visualisiert den Stundenablauf.

Fokus: Transparenz

Dauer Einfithrung: 20 Minuten

Dauer Ritual: 5 Minuten
Sozialform: Plenum
Material: Material 16

@ ANLEITUNG EINFUHRUNG

e Nimm dir zu Beginn des Schuljahres Zeit, um mit deiner Gruppe die unterschiedlichen Phasen einer
Unterrichtsstunde zu besprechen. Nutze hierfir Material 14.

e Zeige deinen Schilerinnen nacheinander die Karten zu den einzelnen Unterrichtsphasen - die Karten
LStundenziel” und ,Stundenablauf” kannst du zundchst weglassen. Sammelt dann gemeinsam, was die einzel-
nen Karten bedeuten kénnten und welche Phase des Unterrichts sie anzeigen. Uberlegt auch, welche Aufgaben
Teil der jeweiligen Phase sein kénnen.

e Haltet die Antworten an der Tafel fest.

e Wenn ihr mochtet, konnt ihr eure Ergebnisse auch auf Plakate fir die jeweiligen Unterrichtsphasen schreiben
und die zugehdrigen Aufgaben im Laufe der Zeit ergdnzen.

(i) ANLEITUNG RITUAL
e Pinne die Stundenziel-Karte am Stundenanfang an die Tafel und erkldre den Schiiler*innen das Ziel.
o Ordne unter der Karte ,Stundenablauf” die Wort-Bild-Karten fiir die Phasen der aktuellen Unterrichtsstunde an.

e Erkldre den Schiler®innen, was in jeder einzelnen Unterrichtsphase zu tun ist. Nutze dafiir Material 13a
aus Methode 10 mit Wort-Bild-Karten zu den einzelnen Operatoren.

e Startet in den Unterricht und markiere dabei mit einem Magneten die jeweilige Phase, in der ihr euch gerade
befindet. So kdnnen sich die Schilerinnen orientieren und wissen, was als Ndchstes auf sie zukommt.

e |hr kdnnt das Vorlesen des Plans auch als festen Dienst in der Klasse verteilen.

Kombinationsmoglichkeit: Falls du das Ritual Tagesupdate (Methode 9) in deiner Gruppe nutzt, kdnnt ihr diese
beiden Methoden auch gut miteinander kombinieren und ein"e Schiler®in stellt sowohl den Unterrichtsablauf als
auch die Tagesinformationen vor.

. s‘t“ <

¢ s . iﬂg (_/Reflexion
-

‘ o © L y XSK
- ° \\‘}k Arbe,-tsphase
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Material 16

Rituale fiir Wertschdtzung, Transparenz und Struktur

WAS PASSIERT? — WORT-BILD-KARTEN

|
|
‘ |
| L . : . ____
‘?t Stundenziel | X Stundenablauf
|
|
|
|
|

Wiederholung | %S)% ‘@ Erklarung
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Material 16

Rituale fiir Wertschdtzung, Transparenz und Struktur

WAS PASSIERT? — WORT-BILD-KARTEN

Pause
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Rituale fiir Wertschdtzung, Transparenz und Struktur

DER PAPAGEI

Dieses Ritual ist eine Hilfestellung fir deine Schiiler*innen, einen Arbeitsauftrag gut
zu verstehen.

Fokus: Transparenz

Dauer Einfiihrung: 15 Minuten

Dauer Ritual: 5 Minuten

Material: Material 17 oder Stofftier-Papagei

Alle dabei?!

@ @ @ Hinweis bei Klick auf Icon sowie auf S. 58

ANLEITUNG EINFUHRUNG

o Stelle zu Beginn des Schuljahres einen Papagei als tdglichen Begleiter im Unterricht vor. Du kannst hierfir ein
Bild eines Papageis (z. B. Material 17) oder ein Stofftier mitbringen. Wenn du mit einem Smartboard arbeitest,
kannst du auch ein GIF verwenden.

e Besprich mit deinen Schiiler‘innen die besonderen Eigenschaften eines Papageis. Sprecht insbesondere iber
seine Fahigkeit, Gehdrtes nachzuahmen und es zu wiederholen.

e Erkldre nun, dass jedes Mal, wenn du den Papagei zeigst, eine Schiiler*in den aktuellen Arbeitsauftrag mit eige-
nen Worten fir die gesamte Klasse wie ein Papagei wiederholen soll.

ANLEITUNG RITUAL

e Gewohne dir an, einer"einem Schiiler®in die Rolle des Papageis zuzuweisen, bevor du eine Aufgabe erkldrst oder
einen Arbeitsauftrag formulierst. Du kannst dafiir die Schiiler*innen fragen, wer der Papagei sein mochte, oder
du legst selbst eine Person fest. Indem von Vornherein klar ist, wer die Rolle Gbernimmt, wird verhindert, dass
jemand tiberrumpelt oder bloRgestellt wird. Achte insbesondere bei freiwilliger Ubernahme der Rolle auch dar-
auf, dass nicht immer die gleichen Schiler’innen den Papagei spielen.

e Gib dann dem*der betreffenden Schiler*in das Bild des Papageis oder das Stofftier. Er"Sie wiederholt im
Anschluss an deinen Arbeitsauftrag die Aufgabe noch einmal fir alle.

Ermogliche hier, dass jede’r Schiler®in in einer Sprache der Wahl antworten kann und unterstitze ggf. mit
Ubersetzungstools. Hier kann man auch gut die Sprachfunktion dieser Anwendungen nutzen.

Kombinationsmdéglichkeit: Diese Methode kannst du auch

mit der Methode 10 ,Was ist zu tun?” kombinieren, indem I

der*die Schiler*in nicht nur den Arbeitsauftrag wiederholt,

sondern auch die Operatoren und die Sozialform mittels der I
Bildkarten visualisiert.

www.schlau-lernen.org _/



Rituale fiir Wertschdtzung, Transparenz und Struktur

DER PAPAGEI -
UNSER ARBEITSAUFTRAGSPAPAGEI

__________________________________________________
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Rituale fiir Wertschdtzung, Transparenz und Struktur

DER PAPAGEI -
UNSER ARBEITSAUFTRAGSPAPAGEI

__________________________________________________
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METHODENSAMMLUNG RITUALE FUR WERTSCHATZUNG,
TRANSPARENZ UND STRUKTUR

ZUSAMMENFASSUNG ICONS ,ALLE DABEI?!"

WIE GEHT ES DIR?

©

Fur introvertierte oder sozial dngstliche Personen kdnnte es unangenehm sein, wenn sie vor der gesamten
Klasse ihren Gefiihlszustand offenlegen miissen. Um das zu vermeiden, kannst du die Abfragemethode
wdhlen, in der du die Schiilerinnen bittest, gleichzeitig die Hand mit der entsprechenden Zahl zu heben,
damit keine einzelne Person im Fokus steht. AufSerdem kannst du diese Methode auch im Einzelgesprdch
nutzen. Betone immer, dass die Teilnahme an dieser Ubung freiwillig ist.

Schiler*innen mit psychischen Erkrankungen oder traumnatischen Erfahrungen kénnten Schwierigkeiten ha-
ben, ihre Geflihle wahrzunehmen oder zu benennen, insbesondere wenn es unangenehme Gefiihle sind. Gib
den Schiler‘innen einerseits das Gefuihl, dass alle Emotionen erwiinscht und erlaubt sind, und mache ande-
rerseits deutlich, dass es auch in Ordnung ist, wenn sie gerade nicht genau wissen, wie sie sich fGhlen.

MEINE GLUCKSMOMENTE

% ® &

Introvertierte oder sozial dngstliche Schiler‘innen kénnten sich unwohl fiihlen, ihren personlichen
Glicksmoment preiszugeben. Mache den Schiiler’innen klar, dass sie die Freiheit haben, nur die Details
zu teilen, mit denen sie sich wohlfiihlen, oder auch gar nichts zu teilen. Biete den Schiiler*innen alter-
nativ an, ihre Glicksmomente in kleinen Gruppen anstatt vor der ganzen Klasse zu teilen.

Schiilerinnen mit traumatischen Erfahrungen oder psychischen Erkrankungen konnte es schwerfallen,
sich auf schéne Momente zu besinnen, da sie das Gefiihl ,Glick” vielleicht nicht immer spiren kénnen.
Weise dann noch einmal darauf hin, dass es sich um ganz kleine Dinge handeln kann, die ihnen in dieser
Woche etwas bedeutet haben, betone aber auch, dass es in Ordnung ist, wenn es mal keinen Glicksmo-
ment fir sie gibt. Suche evtl. das Gesprdch mit diesen Schiilerinnen, um herauszufinden, ob sie Hilfe
benétigen.

Weise explizit darauf hin, dass alle Sprachformen, einschliefSlich Dialekten, Soziolekten und Kreolspra-
chen willkommen sind, um ihre Glicksmomente festzuhalten, und dass die Schiler’innen nicht auf offi-
zielle Standardsprachen zurickgreifen missen. Auch eine Mischung mehrerer Sprachformen (Translang-
uaging) fir die Beschreibung des Gliicksmoments ist moglich. Falls Schiilerinnen nicht (in ihren
Erstsprachen) alphabetisiert sind, kann der Glicksmoment auch als Sprachnachricht aufgenommen und
die Datei im Smartphone gespeichert werden.

GUTE-TATEN-WAND

) &) G

Flr Schiler*innen, die die deutsche Sprache nicht gut beherrschen, kénnte es herausfordernd sein, gute
Taten ihrer Mitschiilerinnen zu benennen. Ermégliche generell, mit Ubersetzungshilfen zu arbeiten oder
eine Situation zu zeichnen etc.

Introvertierte oder sozial dngstliche Personen kénnten sich unwohl fihlen, wenn sie vor der gesamten
Klasse namentlich genannt werden. Vermeide daher, dass die guten Taten laut vorgelesen werden.

Achte darauf, dass die Gute-Taten-Wand fir alle Schiiler*innen gut erreichbar und einsehbar ist.
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WARME DUSCHE

e &

Fir Schiler*innen, die die deutsche Sprache nicht gut beherrschen, kénnte es herausfordernd sein, ein
Kompliment auf Deutsch zu formulieren. Stelle sicher, dass alle Schiiler*innen Gber ausreichend Wort-
schatz verfligen und ermégliche, dass die Schiler*innen ihr Kompliment auch in einer Sprache ihrer Wahl
formulieren kénnen. Nutzt Ubersetzungstools.

Introvertierte oder sozial dngstliche Schilerinnen kdnnten sich unwohl fithlen, vor der gesamten Klasse
Komplimente zu bekommen. Es stehen daher unterschiedliche Varianten zur Verfiigung, fir introvertierte
Schiler®innen bieten sich eher Variante 2 und 3 an.

Je nach sozialen, kulturellen, sprachlichen und individuellen Gewohnheiten kann es manchen Schiiler*in-
nen leichter oder schwerer fallen, Komplimente zu formulieren und/oder anzunehmen. Es ist wichtig,
dafir Raum zu geben und Komplimente und die Gefihle, die sie ausldsen, besprechbar zu machen.

DER DREI-GONG

> ©

Fir Schilerinnen mit psychischen Erkrankungen oder traumatischen Erfahrungen kénnen schrille oder
sehr laute Gerdusche wie Trillerpfeifen triggernd sein. Verwende daher lieber eine Klangschale oder grei-
fe auf angenehme Musik zurtick.

Menschen mit Horbeeintrdchtigung kénnten Schwierigkeiten haben, ein akustisches Signal wahrzuneh-
men. Du kannst in diesem Fall das akustische Signal durch festgelegte Gesten ergdnzen.

HALTESTELLE

©

Achte bei dieser Methode besonders darauf, dass sich auch sozial dngstliche Schiiler*innen an der Halte-
stelle wohlfihlen, indem sie z. B. so platziert ist, dass sich die Personen, die sich dort aufhalten, nicht
von anderen beobachtet fihlen. Ist der Ort zu sehr exponiert, kdnnen sich Schilerinnen méglicherweise
nicht gut entspannen und meiden die Haltestelle.

Menschen mit z. B. einer Neurodivergenz wie ADHS oder einer Autismus-Spektrum-Stérung konnte es
schwerfallen, sich an einem solchen Ort mitten im Klassenzimmer zu entspannen. Achte auch im Hin-
blick darauf auf die Positionierung der Haltestelle und lege ggf. Methoden zur Achtsamkeit bereit, die fir
alle Schiler*innen geeignet sind und die Entspannung unterstitzen.

WOCHENRUCKBLICK

) G

Der Wochenrtckblick muss nicht auf Deutsch durchgefiihrt werden, sondern kann in einer Sprache der
Wahl geschehen. Nutzt fiir das Zusammentragen der Antworten ggf. Ubersetzungstools.

Introvertierte oder sozial dngstliche Schiiler*innen kénnten sich unwohl fihlen, auf die Fragen des Wo-
chenrtickblicks vor der gesamten Klasse zu antworten. Variiere daher die Sozialformen fir den Wochen-
riickblick regelmdRig bzw. beschrdnke dich auf die Varianten, die fiir sozial dngstliche Schiler’innen am
besten geeignet sind. Betone auch, dass die Schiiler*innen freiwillig antworten kdnnen.
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TAGESUPDATE

©

Introvertierte oder sozial dngstliche Schiiler*innen kénnten sich unwohl fiihlen, vor der gesamten Klasse
die Fragen dieses Rituals zu beantworten. Stelle es daher den Schiiler*innen frei, ob sie die Aufgabe von
ihrem Platz aus [6sen wollen oder vor die Klasse treten mochten. Stelle sicher, dass eine Atmosphdre der
Wertschatzung besteht und betone, dass Aufrequng ganz normal ist und Fehler immer in Ordnung sind.

Neurodivergenten Schilerinnen kénnte es schwer fallen, aktuelles Datum, Wochentag oder Uhrzeit
spontan auf dem Schirm zu haben. Stelle sicher, dass der"die Schiler*in, der*die an der Reihe ist, zuvor
Bescheid weifs und sich entsprechend vorbereiten kann.

DER PAPAGEI

© © &

Fr Schiler*innen, die die deutsche Sprache nicht gut beherrschen, kénnte es herausfordernd sein, den
Arbeitsauftrag in eigenen Worten wiederzugeben. Stelle sicher, dass alle Schiler‘innen die Aufgabe ver-
stehen und mit dem relevanten Wortschatz ausgestattet sind. Lasse auch zu, dass Schiler*innen den Ar-
beitsauftrag in einer Sprache ihrer Wahl wiederholen und nimm dann ein Ubersetzungstool zur Hilfe.

Introvertierte oder sozial dngstliche Personen kénnten sich unsicher oder iberfordert fihlen, da die Auf-
gabe einen gewissen Druck ausiibt. Schaffe eine Atmosphdre, in der alle ermutigt werden, sich gegen-
seitig zu unterstitzen, besonders wenn ein”e Schiler*in Schwierigkeiten hat. Hier hilft es auch, wenn die
Ubung auf Freiwilligkeit beruht bzw. der*die Schiiler’in bereits im Vorhinein weiR, dass er*sie die Auf-
gabe Gbernimmt.

Fir neurodivergente Teilnehmer*innen kénnte die Ubung herausfordernd sein, da sie eine hohe Konzent-
ration erfordert. Stelle sicher, dass die Schiler‘innen geniigend Zeit haben, den Arbeitsauftrag zu ver-
stehen und wiederzugeben, und stelle ihnen bei Bedarf Redemittel oder Bildkarten als Unterstiitzung zur
Verfiigung.
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