SchlaU!(_

WERKSTATT FUR
MIGRATIONSPADAGOGIK

Wichtige Vokabeln Deutsch - Kurmandschi

Kommunikation und Konflikt

dandstandin G pev¢lin

der Beobachter, - cavdér
beobachten temase
der Konflikt, -e pevclin
die Situation, -en rews, - en

die Konfliktsituation, -en

rewsa pevc¢iné, - en

das Gefiihl, -e hest, - e
(sich) fiihlen (xwe) his dikin
das Bediirfnis, -se pédiviya bi

der Wunsch, -:e

hewes/dixwazi

der Umgang

birévebirin

umgehen mit (+ Dat.)

bi (+ tarix) re mijal bibe

der Eisberg, -e

¢lyanén gesa

der Korper, -

beden

die Korpersprache

zimané bedené

die Kdrperhaltung

tevgera bedené

das Verhalten tevger

die Erfahrung, -en serpéhatf, - en
das Ziel, -e armanc, - e
hoffen hévi

die Mimik derbirinén rayé
erfullt pékant
unerfullt nehati pékani
die Kommunikation agahhesini
das Gesicht, -er ra, - er

die Gestik Jestén

der Tonfall tewandin

die Stimme, -n deng, -i

das Quadrat, -e cargose, -e
das Modell, -e model, -e
zuhoren guhdarf kirin

die Botschaft, -en

peyam, - en
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SchlaU!(_

WERKSTATT FUR
MIGRATIONSPADAGOGIK

Wichtige Vokabeln Deutsch - Kurmandschi

Kommunikation und Konflikt am Arbeitsplatz Ragihandin G pev¢dn li cihé kar

das Missverstdandnis, -se

sasféhmkirin, -en

die Absprache, -n

peyam, -en

ungenau

kémasi

die Ungleichbehandlung

tedawiya newekhev

ungleich

newekhev

der Stress

stres

die Uberforderung

daxwazén zéde

der Umgang birévebirin
grob kortekort
unfreundlich nedilxwes
die Anerkennung baweranin
nachfragen bipirsin
spiegeln neynik
wertschdtzen qedirbilind
Konflikt und Diskriminierung

die Diskriminierung bickditint, cudakari
unangenehm nexwes
das Argument, -e bersivk

die Provokation,- en

provakasyon, - en

das Missfallen

bézart

die Konsequenz, -en

bibiryari, -nen
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SchlaU!(_

WERKSTATT FUR
MIGRATIONSPADAGOGIK

Wichtige Vokabeln Deutsch - Arabisch

Kommunikation und Konflikt glaall 9 Juolgdll
der Beobachter, - Ayl
Beobachten CBly
der Konflikt, -e olelsall &l aall
die Situation, -en gLogdl a9l
die Konfliktsituation, -en glrall V> 8l sall Ul
das Gefiihl, -e selawl | ygaidl
(sich) fiihlen e
das Bediirfnis, -se olxlaedl, zlasdl
der Wunsch, -:e Olowed! | daYl
der Umgang Sl

umgehen mit (+ Dat.)

(L) V> +) po ol

der Eisberg, -e

Byl Jlonll sodonll

der Korper, - SO
die Kérpersprache | da)
die Kdrperhaltung PONES | [ VY
das Verhalten B il
die Erfahrung, -en Oyl oyl
das Ziel, -e laall | Bugll
hoffen ek, el
die Mimik dg)l Sl s
erfillt EEESS
unerfiillt Baie pf
die Kommunikation Jeol gl
das Gesicht, -er 09>gll ,dzgl
die Gestik Wl oSy~
der Tonfall 45 gual| dmglll
die Stimme, -n Olgaodl ,guall
das Quadrat, -e Olauyall a0l
das Modell, -e T3l z3geddl
zuhoren Cuak
die Botschaft, -en YLyl Ayl
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SchlaU«

/
WERKSTATT FUR S
MIGRATIONSPADAGOGIK

Wichtige Vokabeln Deutsch - Arabisch

Kommunikation und Konflikt am Arbeitsplatz

Joall 5e @ §1nall 5 Juolgil

das Missverstdandnis, -se

‘m.@ﬁ.” £ g C))’b "Q.éj.” £ 9w

die Absprache, -n Byl By
Ungenau Do pe
die Ungleichbehandlung Aolanol (3 Blgluell pus
Ungleich o pe
der Stress gl
die Uberforderung Blall 398 Jrasxl
der Umgang Sl
Grob e
unfreundlich Cadal pe
die Anerkennung SlaeYl, paad)
nachfragen i
spiegeln S
wertschdtzen gRtE
Konflikt und Diskriminierung

die Diskriminierung Dnall gy Hal)
unangenehm T
das Argument, -e zaal) daal)

die Provokation,- en

R W U 5 Ny

das Missfallen

sy 3 U

die Konsequenz, -en

NEREER]
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SchlaU«

/
WERKSTATT FUR S
MIGRATIONSPADAGOGIK

Deutsch — Bulgarisch
Wichtige Vokabeln

BaXXHU AyMU

Kommunikation und Konflikt

KOMYHUKAUUA U KOHPSNKT

der Beobachter, -

Habaogaten

beobachten

HabatogaBam

der Konflikt, -e

KOHOAUKTU, — U

die Situation, -en

Cntyauuma, - hm

die Konfliktsituation, -en

KOHQIMKTHA CUTyaLms

das Gefiihl, -e

4yBCTBO, — a

(sich) fiihlen

yysctBam (ce)

das Bediirfnis, -se

HeobxoamMmocT, — n

der Wunsch, -:e

XenaHue, — A

der Umgang

KOHTaKT, 0bulyBaHe

umgehen mit (+ Dat.)

obutysam c (+aatms)

der Eisberg, -e

ancbepr-ose

der Korper, -

TANO, —-Tena

die Korpersprache

€3UK Ha TAN0TOo

die Kérperhaltung cTolKa

das Verhalten nosegeHue
die Erfahrung, -en onuT, — U
das Ziel, -e uen, —u
hoffen HaaABaMm ce
die Mimik MWMUKa
erfullt U3NbHEHO
unerfullt HensnbAeHo
das Gesicht, -er KOMYHMKaLMA, — UK
die Gestik nvue, - a
der Tonfall MHTOHaUMA
die Stimme, -n rnac, —ose
das Quadrat, -e KBagpar, —u
das Modell, -e mogen, - un
zuhoren caywam

die Botschaft, -en

nocnaHue, —1nAa
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SchlaU!'.

/
WERKSTATTFUR ¥
MIGRATIONSPADAGOGIK

Deutsch - Bulgarisch BaXKHU AyMHU
Wichtige Vokabeln

Dot . . (o] aumAa u Ko a pabotHoTO
Kommunikation und Konflikt am Arbeitsplatz KOMYHUKAUWA U KOHG/IMKT Ha paboTHoT

MACTO

das Missverstindnis, -se

HeaopasymeHue, —A

die Absprache, -n

AO0roBopKa, —un

ungenau HeTouHo

die Ungleichbehandlung HepaBHO TpeTMpaHe
ungleich HepaBHO, HeeAHaKBO
der Stress Crpec

die Uberforderung MpeToBapBaHe

der Umgang KOHTaKT, 0bLyBaHe
grob Mpy6

unfreundlich HeapyxentobeH

die Anerkennung

NPU3HaHWe, 3a4nTaHe

nachfragen 3anuTBam NOBTOPHO, OCBEAOMABAM Ce
spiegeln OTtpasasam

wertschitzen OueHABam

Konflikt und Diskriminierung

die Diskriminierung ANCKPUMMUHALNSA

unangenehm HenpuATeH

das Argument, -e

aprymMeHT, —un

die Provokation,- en

npoBoKaumsa, —u

das Missfallen

HeoaobpeHue

die Konsequenz, -en

nocneacTene, —ua
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SchlaU«

/
WERKSTATT FUR S
MIGRATIONSPADAGOGIK

Wichtige Vokabeln Deutsch - Englisch

Kommunikation und Konflikt

der Beobachter, - observer
beobachten to observe

der Konflikt, -e conflict, -s

die Situation, -en situation, -s

die Konfliktsituation, -en conflict situation, -s
das Gefiihl, -e feeling, -s
(sich) fiihlen to feel

das Bediirfnis, -se need, -s

der Wunsch, -:e wish, -es

der Umgang interaction
umgehen mit (+ Dat.) to interact with (sb)
der Eisberg, -e iceberg, -s

der Korper, - body, -ies

die Kérpersprache body language
die Kérperhaltung posture

das Verhalten behaviour

die Erfahrung, -en experience, -s
das Ziel, -e target, -s
hoffen to hope

die Mimik facial expression
erfullt fulfilled
unerfullt unfulfilled

die Kommunikation communication
das Gesicht, -er face, -s

die Gestik gestures

der Tonfall tone of voice
die Stimme, -n voice, -s

das Quadrat, -e square, -s

das Modell, -e model, -s
zuhoren to listen

die Botschaft, -en message, -S
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SchlaU«

WERKSTATT FUR

/
N

MIGRATIONSPADAGOGIK

Wichtige Vokabeln Deutsch - Englisch

Kommunikation und Konflikt am Arbeitsplatz

das Missverstdandnis, -se

misunderstanding, -s

die Absprache, -n

arrangement, -s

ungenau unclear

die Ungleichbehandlung unequal treatment
ungleich unequal

der Stress stress

die Uberforderung overextension
der Umgang interaction
grob rough
unfreundlich unfriendly

die Anerkennung appreciation
nachfragen to ask
spiegeln to mirror
wertschatzen to appreciate

Konflikt und Diskriminierung

die Diskriminierung

discrimination

unangenehm

unpleasant

das Argument, -e

point, -s

die Provokation,- en

provocation, -s

das Missfallen

dislike

die Konsequenz, -en

consequence, -s
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SchlaU!(_

WERKSTATT FUR
MIGRATIONSPADAGOGIK

Wichtige Vokabeln Deutsch - Rumanisch

Kommunikation und Konflikt Comunicare si disputa

der Beobachter, -

Observatorul

beobachten

a observa; a monitoriza; a studia

der Konflikt, -e

conflictul, conflictele; disputa, disputele

die Situation, -en

situatia, situatiile

die Konfliktsituation, -en

situatia conflictuala, situatii conflictuale

das Gefiihl, -e

emotia, emotiile; sentimentul,
sentimentele

(sich) fiihlen

a se simti pe sine

das Bediirfnis, -se

necesitatea, necesitatile

der Wunsch, -:e

dorinta, dorintele

der Umgang

relatia

umgehen mit (+ Dat.)

a se ocupa de ceva/cineva

der Eisberg, -e

aisbergul, aisbergurile

der Korper, -

corpul; trupul

die Korpersprache

limbajul trupului; limbajul corporal

die Kdrperhaltung

postura; pozitia corpului

das Verhalten

comportamentul; atitudinea; conduita

die Erfahrung, -en

experienta, experientele,

das Ziel, -e scopul; obiectivul; telul
hoffen aspera

die Mimik expresia faciald; mimica
erfullt Tmplinit; indeplinit
unerfullt neimplinit; neindeplinit

die Kommunikation

comunicarea

das Gesicht, -er

fata, fetele

die Gestik

gesturile

der Tonfall

tonul; inflexiunea vocii

die Stimme, -n

vocea, vocile

das Quadrat, -e

patratul, patratele

das Modell, -e

modelul, modelele

zuhoren

a asculta

die Botschaft, -en

mesajul, mesajele
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SchlaU!(_

MIGRATIONSPADAGOGIK

Wichtige Vokabeln Deutsch - Rumanisch

Kommunikation und Konflikt am Arbeitsplatz

Comunicare si disputa la locul de munca

das Missverstindnis, -se

neintelegerea, neintelegerile; confuzia

die Absprache, -n

acordul; intelegerea

ungenau inexact; imprecis

die Ungleichbehandlung tratamentul inegal

ungleich inegal

der Stress stresul

die Uberforderung suprasolicitarea

der Umgang relatia

grob grosier; nepoliticos; grosolan

unfreundlich

nepoliticos; neprietenos

die Anerkennung

recunoasterea; a precie rea

nachfragen atntreba; a chestiona
spiegeln a oglindi
wertschdtzen a aprecia, a pretui

Konflikt und Diskriminierung

die Diskriminierung

discriminarea, discriminarile

unangenehm

neplacut; dezagreabil

das Argument, -e

argumentul, argumentele, afirmatia,
afirmatiile

die Provokation,- en

provocarea, provocarile

das Missfallen

dezaprobarea, dezacordul, nemultumirea

die Konsequenz, -en

consecinta, consecintele, urmarea,
urmarile
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SchlaU«

/
N

MIGRATIONSPADAGOGIK

Deutsch - Russisch
Wichtige Vokabeln

Ba)XHaf neKcUukKa

Kommunikation und Konflikt

O6uweHne u KOHPAUKT

der Beobachter, -

Habnogaten, -

beobachten

HabnogaTtb

der Konflikt, -e

KOHONMKT, -bl

die Situation, -en

CnTtyauua, -1

die Konfliktsituation, -en

KOHd)J'IMKTHaFI -blé CUTyauua, -un

das Gefiihl, -e

4yBCTBO, -a

(sich) fiihlen

yyecTBoBaTh (cA)

das Bediirfnis, -se

noTpebHOCTb, -U

der Wunsch, -:e

XenaHue, -:Aa

der Umgang

obxoxaeHune

umgehen mit (+ Dat.)

06xoamnTbea ¢ (+ TBOPUTE/IbHbIN Naae)

der Eisberg, -e ancbepr, -u
der Korper, - Teno, -

die Korpersprache A3bIK TeNa

die Kérperhaltung OCaHKa

das Verhalten nosegeHue
die Erfahrung, -en HaBbIK, -U

das Ziel, -e uenb, -1
hoffen HafeATbeA
die Mimik MWMUKa
erfullt WCNOJIHEHHbIV
unerfullt HEUCMONHEHHbIN
die Kommunikation obuieHmne

das Gesicht, -er Mo, -a

die Gestik YKeCTbl

der Tonfall TOH

die Stimme, -n rosoc, -a

das Quadrat, -e KBagpar, -bl
das Modell, -e mogenb, -1
zuhoren cAywarb

die Botschaft, -en

nocnaHwue, -Aa
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SchlaU!(_

MIGRATIONSPADAGOGIK

Deutsch - Russisch
Wichtige Vokabeln

Ba)XHaf neKcUukKa

Kommunikation und Konflikt am Arbeitsplatz

O6uieHne M KOHPANKT Ha paboyem mecte

das Missverstindnis, -se

HEeNoOHMMaHue, -A

die Absprache, -n

AOroBopeHHOCTDb, -A

ungenau HeTo4YHO
die Ungleichbehandlung HepaBHoe obpalleHue
ungleich HepasHbIN

der Stress cTpecc

die Uberforderung neperpyska

der Umgang obxoxaeHve

grob rpy6bii

unfreundlich HeZpyXKentobHbINn

die Anerkennung npusHaHue
nachfragen paccnpocuTb

spiegeln oTpaxaTb
wertschitzen AOPOXUTbL

Konflikt und Diskriminierung

die Diskriminierung ANCKPUMMUHALNSA

unangenehm

HEeNpPUATHbLIN

das Argument, -e

aprymMeHT, -bl

die Provokation,- en

nposoKaums, -u

das Missfallen

HeaA0BO/IbCTBO

die Konsequenz, -en

nocneacteune, -a
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SchlaU!(_

WERKSTATT FUR
MIGRATIONSPADAGOGIK

Deutsch - Serbisch
Wichtige Vokabeln

Bitne rijeci

Kommunikation und Konflikt

Komunikacija i konflikt

der Beobachter, - promatrac,-
beobachten promatranje
der Konflikt, -e konflikt, -i
die Situation, -en situacija, -e
die Konfliktsituation, -en konfliktna(e) situacija€
das Gefiihl, -e osjecaj, -i
(sich) fiihlen osjecati (se)
das Bediirfnis, -se potreba, -e
der Wunsch, -:e Zelja, -:e

der Umgang ophodenje
umgehen mit (+ Dat.) ophoditi s
der Eisberg, -e ledeni vrh, -ovi
der Korper, - tijelo,-

die Kdrpersprache govor tijela
die Kérperhaltung drZanje tijela
das Verhalten ponasanje
die Erfahrung, -en iskustvo, -a
das Ziel, -e cilj, -evi
hoffen nadati se

die Mimik mimika
erfullt ispunjeno
unerfillt neispunjeno

die Kommunikation

komunikacija

das Gesicht, -er lice, -a

die Gestik gestikulacija
der Tonfall intonacija
die Stimme, -n glas, -ovi
das Quadrat, -e kvadrat, -i
das Modell, -e model,-i
zuhoren slusati

die Botschaft, -en poruka, -e
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SchlaU!(_

WERKSTATT FUR
MIGRATIONSPADAGOGIK

Deutsch - Serbisch
Wichtige Vokabeln

Bitne rijeci

Kommunikation und Konflikt am Arbeitsplatz

Komunikacija i konflikt na radnom mjestu

das Missverstindnis, -se nesporazum, -i
die Absprache, -n dogovor,-i
ungenau neto¢no

die Ungleichbehandlung nejednako postupanje
ungleich nejednako

der Stress stres

die Uberforderung preopterecenje
der Umgang ophodenje
grob grub
unfreundlich neprijateljski
die Anerkennung priznanje
nachfragen propitati se
spiegeln odrazavati
wertschdtzen cijeniti

Konflikt und Diskriminierung

die Diskriminierung

diskriminacija

unangenehm

neugodan

das Argument, -e

argument, -i

die Provokation,- en

provokacija, -e

das Missfallen

nezadovoljstvo

die Konsequenz, -en

konsekventnost, -i
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SchlaU!(_

WERKSTATT FUR
MIGRATIONSPADAGOGIK

Wichtige Vokabeln Deutsch - Somali

Kommunikation und Konflikt

Xiriirka iyi Khilaafka

der Beobachter

Kormeeraha

beobachten Daawo

der Konflikt,-e Khilaafka

die Situation,-en Xaalada

die Konfliktsituation,-en Xaalada Khilaafka
das Gefiihl, -e Dareenka

sich fuihlen

Waxaan dareemayaa

das Bediirfnis, -se

U Baahnaasho

der Wiinsch,-e Rabintaan

der Umgang Dhagan
umgehen mit (+ Dat.) la Dhagan

der Eisberg,-e Buurta Barafka
der Kérper, - Jirka

die Kérpersprache

Luugadda Jirka

die Kérperhaltung

Booska Jirka

das Verhalten

Dhaganka

die Erfahrung,-en

Waayo Aragnimada

das Ziel, -e Hadafka

hoffen rajayn

die Mimik Muugaalada Jirka
erfillt Fulinta

unerfiillt lama fulin

die Kommunikation Xiriirka

das Gesicht, -er

Wajiga, Wajiyada

die Gestik Xiriirka Dadka si dhaq dhaqaajin Gacmaha iyo
Madaxa
der Tonfall Nooca iyo Habka Codka, sida marki Qof

Waxa ay dareentay codaynayso

die Stimme,-n Codka
das Quadrat, -e Fagaaraha
das Modell,-e Qaabka
zuhdren Dhagayso
die Botschaft,-en Akhbaarta
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WERKSTATT FUR

MIGRATIONSPADAGOGIK

Wichtige Vokabeln Deutsch - Somali

Konflikte am Arbeitsplatz

Xirriirka iyo Khliaafka Goobta Shagada

das Missverstdandnis, se

Ismaan dhaafka

die Absprache,-n

Heshiiska

ungenau Si buuxda Sax ma aha

die Ungleichbehandlung aan sinaan loola dhagmin
ungleich aan sineen

der Stress Cadaadis

die Uberforderung

Haddii Qof waxa ay qabanayso ka taag

badan tahay ay qaban wayso

der Umgang la dhaganka

grob Si Buuxda sax ma aha
unfreundlich Qod Dabeecad xun
die Anerkennung Agoonsi

nachfragen Weydiiso

spiegeln Milicsato
Wertschdtzung Mahadnaq

Konflikt und Diskriminierung

die Diskriminierung

Cunsirinimmo

unangenehm

daan wacnayn

das Argument, -e Doodda
die Provokation, -en Maagidda
das Missfallen kama helin
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SchlaU!(_

WERKSTATT FUR
MIGRATIONSPADAGOGIK

Deutsch - Tigrinya RO TVLL AT
Wichtige Vokabeln

Kommunikation und Konflikt ChO7? qICR 317
der Beobachter, - et TAH(,
beobachten JoOHA

der Konflikt, -e AR t-It

die Situation, -en -t

die Konfliktsituation, -en qL G hrt-JF
das Gefiihl, -e O9°% -3
(sich) fiihlen TCANT HAgeoh
das Bediirfnis, -se LTI

der Wunsch, -:e goCsey- g

der Umgang AheeS
umgehen mit (+ Dat.) ho77L Adel

der Eisberg, -e Ge NCe n-pt
der Korper, - AnAt

die Kérpersprache GL AhAt HeA

die Kérperhaltung ¢avq KAt

das Verhalten avce

die Erfahrung, -en +he-J+

das Ziel, -e O6ATY

hoffen o F014-L

die Mimik M1 PTPAPA AN,
erfullt TN A
unerfullt He 910k

die Kommunikation oC A

das Gesicht, -er %

die Gestik N9 rPOPO PAN
der Tonfall SUé Fh

die Stimme, -n £:9°8 -

das Quadrat, -e FCOG -t

das Modell, -e PCR-IT
zuhoren o070

die Botschaft, -en FART- I
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SchlaU!(_

WERKSTATT FUR
MIGRATIONSPADAGOGIK

Deutsch - Tigrinya RO TVLL AT

Wichtige Vokabeln

Kommunikation und Konflikt am Arbeitsplatz ~ °CRAT? T20KT A1 §& Oévh 0F

das Missverstindnis, -se HRIPCSAh-AF
die Absprache, -n A9°9°H-%
ungenau aho HEhY

die Ungleichbehandlung 7704 1€ HRIPCAL
ungleich HeAaP%6- L8
der Stress 102,

die Uberforderung h-0&h hae
der Umgang awce

grob ACEHF
unfreundlich HeM@- 1P
die Anerkennung heamah HAP
nachfragen ttavpfin PochIt
spiegeln 9%
wertschitzen ARG T
Konflikt und Diskriminierung

die Diskriminierung A0 @-rt
unangenehm HRIER

das Argument, -e hto-%t

die Provokation,- en o AR
das Missfallen HE9I°ha0

die Konsequenz, -en A00.7-5F
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SchlaU!(_

WERKSTATT FUR
MIGRATIONSPADAGOGIK

Deutsch - Tiirkisch Onemli Kelimeler
Wichtige Vokabeln

Kommunikation und Konflikt iletisim ve Catisma
der Beobachter, - gozlemci/-ler
beobachten gozlemek

der Konflikt, -e catisma/-lar

die Situation, -en durum/-lar

die Konfliktsituation, -en

catisma durumu/durumlari

das Gefiihl, -e his/-ler

(sich) fiihlen (kendini) hissetmek
das Bediirfnis, -se ihtiyac/-lar

der Wunsch, -:e arzu/-lar

der Umgang gorismeliliski
umgehen mit (+ Dat.) davranmak

der Eisberg, -e buz dagi/daglari
der Korper, - beden/-ler

die Korpersprache beden dili

die Kérperhaltung durus

das Verhalten davranis

die Erfahrung, -en deneyim, -ler

das Ziel, -e hedef, -ler

hoffen tmitlenmek

die Mimik mimik

erfullt yerine getirilmis
unerfiillt yerine getirilmemis

die Kommunikation

iletisim

das Gesicht, -er yiiz, -ler
die Gestik jest

der Tonfall ses tonu
die Stimme, -n ses/-ler
das Quadrat, -e kare/-ler
das Modell, -e model/-ler
zuhoren dinlemek
die Botschaft, -en mesaj/-lar
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SchlaU!(_

WERKSTATT FUR
MIGRATIONSPADAGOGIK

Deutsch - Tiirkisch
Wichtige Vokabeln

Onemli Kelimeler

Kommunikation und Konflikt am Arbeitsplatz

iletisim ve is Yerinde Catisma

das Missverstindnis, -se

yanls anlagma/-lar

die Absprache, -n anlasma/-lar
ungenau belirsiz

die Ungleichbehandlung esitsiz muamele
ungleich esitsiz

der Stress stres

die Uberforderung zorlanma

der Umgang gorisme/iliski
grob kaba
unfreundlich sevimsiz

die Anerkennung takdir
nachfragen sorusturmak
spiegeln aksettirmek
wertschitzen deger vermek

Konflikt und Diskriminierung

die Diskriminierung

azrimcilik

unangenehm

nahos

das Argument, -e

argliman/-lar

die Provokation,- en

provkasyon/-lar

das Missfallen

hosnutsuzluk

die Konsequenz, -en

sonug/-lar
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SchlaU«

/
N

MIGRATIONSPADAGOGIK

Deutsch - Ukrainisch
Wichtige Vokabeln

Kniouosi cnosa

Kommunikation und Konflikt

KomyHiKauia Ta KOHPANIKT

der Beobachter, -

crnocrepiray

beobachten

crnocrepiratm

der Konflikt, -e

KOHONIKT

die Situation, -en

cuTyauia

die Konfliktsituation, -en

KOH]IKTHA cuTyaLis

das Gefiihl, -e

BigvyTTA, emodia

(sich) fiihlen noyyBaTmCs
das Bediirfnis, -se HeobXigHicTb
der Wunsch, -:e 6arkaHHA
der Umgang 3HalloMcTBO

umgehen mit (+ Dat.)

3Hanomutmca (i3)

der Eisberg, -e ancbepr
der Korper, - Tino
die Korpersprache MOBa Tina

die Kérperhaltung

MOJIOXKEHHA Tina

das Verhalten BigHOLEHHA
die Erfahrung, -en [oceig

das Ziel, -e meTa

hoffen cnoaisaTtuca
die Mimik MimiKa
erfullt BMKOHaHUI
unerfullt HEBUKOHaHWUI
die Kommunikation KOMyHiKaLina
das Gesicht, -er 061144

die Gestik »wect

der Tonfall iHTOHaLin
die Stimme, -n ronoc

das Quadrat, -e KBaapar
das Modell, -e mozenb
zuhoren Hanexartu
die Botschaft, -en 3BEepPHEHHA
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SchlaU!(_

WERKSTATT FUR
MIGRATIONSPADAGOGIK

Deutsch - Ukrainisch Kniouosi cnoBa
Wichtige Vokabeln

Kommunikation und Konflikt am Arbeitsplatz KomyHiKauis Ta KOHGIKT Ha po6oyomy micuii
das Missverstandnis, -se HEeNnopo3yMiHHSA

die Absprache, -n JOMOB/IEHICTb
ungenau nNpnb6an3HUI

die Ungleichbehandlung HepiBHe BiAHOLWEHHA
ungleich HepiBHWMM

der Stress cTpec

die Uberforderung HagMipHa BUMOra
der Umgang 3HalloMcTBO

grob rpybuii

unfreundlich HeZpYKHil

die Anerkennung BU3HaAHHA
nachfragen po3NUTYBaTH
spiegeln rpatu

wertschatzen noBaaTtu

Konflikt und Diskriminierung

die Diskriminierung ANCKpUMiHaLin
unangenehm HenpueEMHUN
das Argument, -e aprymeHt

die Provokation,- en npoBoKaLiia
das Missfallen HEeBAOBO/IEHHSA
die Konsequenz, -en BUCHOBOK
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SchlaU«

/
WERKSTATT FUR S
MIGRATIONSPADAGOGIK

Wichtige Vokabeln Deutsch - Dari

Kommunikation und Konflikt

JuSediS 9 039y0

der Beobachter, -

S oualiad (Ll b

beobachten

()Jﬁlg ‘03)5;';«*5\).3 c0,S o lie

der Konflikt, -e Gl (SelS (Bl ccadllxa
die Situation, -en Chadge (Cdaidg (adg (>
die Konfliktsituation, -en DiSasS > 1y Caandg

das Gefiihl, -e

4JJ.> “S)b‘ cu.ul.m.‘>‘

(sich) fiihlen

il A3l (93,8 Sl 33,8 ol

das Bediirfnis, -se

)9 12 O cCawl g3 ezl

der Wunsch, -:e

acly cedlan () g5 cj)')T

der Umgang

Blgb (35951 cdolinn

umgehen mit (+ Dat.)

[dhasely b Jgnba] 03,5 518y (S b/ Szl

der Eisberg, -e

Ol Sy 2 feogS

der Korper, -

PLES 95,3 €O (A5 g9 Ean

die Korpersprache

O b oylasl 9 Laol ogad cO b ogdd 0>

die Kérperhaltung

45 O3l 0955 S (2y€ D9

das Verhalten

Dluail «las Olal ¢)lid)

die Erfahrung, -en

CJLQ}JM oy

das Ziel, -e PHERPRVEY- PR RY.S
hoffen O399 yl9dual ¢crls dal
die Mimik 029N S ¢ylgbl 9 1a)
erfillt 03,5 63)91y «03)S 1y
unerfiillt 03,55 0391y codid |y

die Kommunikation

Ay 45 Lyl 009l

das Gesicht, -er

48l (yguo €054 ¢ )luus)

die Gestik

J9are O8> 3y Olud 34

der Tonfall

ST ((Olud ygiws) o Hlad

die Stimme, -n

j\gT (Oiguo dduo (8l)

das Quadrat, -e

R TP g Ve e

das Modell, -e B (o3 iyl cdigas
zuhoren Odids €03,S S crald gS

die Botschaft, -en

Pl Qb plo coylaw
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SchlaU!(_

WERKSTATT FUR
MIGRATIONSPADAGOGIK

Wichtige Vokabeln Deutsch - Dari

Kommunikation und Konflikt am Arbeitsplatz

OE Ummo yd JuSediS 9 039150

das Missverstdndnis, -se

&Lﬁlﬁb\ LS!).)‘ cuo.éﬁ‘ch‘o.bw £ guw

die Absprache, -n

u);dw cdﬁ.@ (duc9 9 0deg cd.a_é‘j.a

ungenau 09945 (348>
die Ungleichbehandlung B)laials Hlid) ¢ aarad Hlid)y ¢ pauas
ungleich S9lunls ¢ 516
der Stress Bloy Hlad (g jlad
die Uberforderung 0390 Hlad o ¢ lgs 03L) 09l cilb
der Umgang lgls c3y93- choliny
grob 95 S (D (O e (b
unfreundlich lad)l «Obygal g0 (3 cCuxe 3
die Anerkennung AU (B pdy «00yS Jgud ¢ Aslid Sy 4
nachfragen O3S asds «03)S (34855 9 Ol
spiegeln Ol c03,S uSaid c0dls Wil
wertschitzen 0313 il (015 gy ccialdS 1))

Konflikt und Diskriminierung

die Diskriminierung

o laials U ) ¢ puannt JU8 ) ¢

unangenehm

‘)‘5] UI:A.\% sA.'tgLﬁ:‘,';Uc

das Argument, -e

and ) eal o K diYa (Y il

die Provokation,- en

GRS 1 ¢S ugd ¢S S ad

das Missfallen

)b ool sl eabualSls

die Konsequenz, -en

el cdati (il oo
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