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1 Auftrag und Ziele der Evaluation

1.1 Aufgaben der Evaluation

Aufgabe der vorliegenden Evaluation war es, den Einsatz der im Projekt ,Kompetenztraining flr
Neuzugewanderte fiir erfolgreiche Berufsorientierung im Unterricht” entwickelten Unterrichts-
materialien mit Blick auf ausgewdahlte Ziele und der damit einhergehenden Komponenten zu
untersuchen und in diesem Zusammenhang gleichermaBen Potenziale und Verbesserungs-
moglichkeiten transparent zu machen, die fiir eine Uberarbeitung und Weiterentwicklung der
Unterrichtsmaterialien von Nutzen sind. Die mit quantitativen und qualitativen Forschungsmethoden
durchgefiihrte Evaluation (siehe 2) hatte im Fokus, Einschdtzungen, Wahrnehmungen und Beur-
teilungen von Lehrkréften und Sozialpddagog*innen sowie Schiler*innen zu den Kompetenztrainings
und den dazugehorigen Materialien zu evaluieren.

Im Fokus der vorliegenden Evaluation stand also die Untersuchung der Handhabbarkeit und
Umsetzbarkeit der Materialien sowie deren Wirksamkeit mit Blick auf die Schiler*innen im
Zusammenhang mit dem Ubergang Schule — Beruf.

Die Evaluation wurde im Zeitraum September 2021 bis Juli 2022 durchgefiihrt.

1.2 Gegenstand der Evaluation

Auf Basis mehrerer gemeinsamer Besprechungen mit der Auftraggeberin wurden in einem
gemeinsamen Austauschprozess zwischen SINE und der Auftraggeberin folgende Ziele und damit
einhergehende Kriterien erarbeitet und prozesshaft entwickelt und der Evaluation zugrunde gelegt:

ZIEL 1: Die Materialien sind benutzerfreundlich in den Unterricht integrierbar

e Ficherlbergreifende Einsetzbarkeit der Materialien

e Einsetzbarkeit der Materialien in allen Klassenstufen und Klassenformen (egal ob Regelklasse
oder DaZ-Férdergruppen)

o Umsetzbarkeit der formulierten Lehrziele durch die Lehrkrafte

e Integrierbarkeit des Einsatzes der Materialien in den Lehrplan

e Einsetzbarkeit der Materialien unabhangig vom bestehenden Klassenklima (u.a. Verhalten
der Klasse in Gemeinschaft)

e Anwendung der Materialien im Unterricht ohne zuséatzliche Vorbereitung der Lehrkrafte

e Geflihl der sicheren Anwendung der Materialien durch die Lehrkrafte

o Die Materialien decken sich mit den Kompetenzbereichen der Lehrkrafte

o Verstandlichkeit und Anwendbarkeit der ein- und weiterfihrenden Hinweise und
Informationen fir die Lehrkrafte

ZIEL 2: Die Materialien unterstiitzen den Spracherwerb der Schiiler*innen sprachstandunabhingig
e Offene und sprachstandunabhéngige Anwendbarkeit der Materialien (Angebot verschiedener
sozialer Lernformen, Anregung zur Methodenvielfalt)
e Erreichbarkeit unterschiedlicher Niveaustufen ohne den Einsatz von zusatzlichem Material
e Erweiterung des sprachliches Wissens der Schiiler*innen
e Anwendbarkeit von Sprache durch die Schiiler*innen

1 Die finale Version der Ziele und Kriterien lag am 10.12.2021 vor.



Moglichkeit der mehrsprachigen Auseinandersetzung mit dem Lerngegenstand durch die
Schiler*innen

Méglichkeit des Ubens von Sprache innerhalb der Einheit

Die Materialien der Kompetenztrainings kénnen individuell und passgenau im
binnendifferenzierten Unterricht eingesetzt werden

Erfolgreiche Anleitung der Lehrkrafte durch die Materialien, mehrsprachige Ressourcen zu
aktivieren

ZIEL 3: Die Materialien beinhalten Themen und Methoden, die fiir die Schiiler*innen bzgl. des
Ubergangs Schule — Beruf wichtig sind

Vermittlung von fiir die Schiler*innen relevanten Lerninhalten und -impulsen im
Zusammenhang mit dem Ubergang Schule — Beruf

Vermittlung von fiir die Schiler*innen erkennbar neuen Lerninhalten hinsichtlich des
Ubergangs Schule — Beruf

Vermittlung bedarfsorientierter Themen im Hinblick auf den Ubergang von Schule — Beruf
Anwendung bedarfsorientierter Methoden bezogen auf den Ubergang von Schule - Beruf



2 Methodisches Vorgehen

Die Ausarbeitung und methodische Umsetzung des Evaluationskonzepts erfolgte in enger Abstimmung
mit der Auftraggeberin und basiert auf den klassischen Schritten einer Evaluation. Im Rahmen der
Evaluation wurden quantitative und qualitative Methoden eingesetzt:

Standardisierte Befragung Lehrkrafte / Sozialpadagog*innen
Reflexionen Schiiler*innen
Leitfadeninterviews mit Lehrkraften/Sozialpadagog*innen

Y V VYV V

Expert*inneninterviews mit ausgewahlten Akteur*innen

Standardisierte Befragung Lehrkrifte / Sozialpddagog*innen: In enger Abstimmung mit der
Auftraggeberin wurde ein Fragebogen erstellt, der sowohl Fragen mit Blick auf die festgelegten Ziele
und Kriterien enthalt als auch einige sozialdemografische Aspekte erfasst. Der Fragebogen gliedert sich
entsprechend in folgende Module:

Modul A: Handhabbarkeit der Materialien

Modul B: Einsatz der Materialien im Unterricht

Modul C: Sprachstandunabhangiger Spracherwerb

Modul D: Bedeutung der Trainingsinhalte fiir die Schiler*innen

Modul E: AbschlieRende Einschatzung des Kompetenztrainings/der Materialien
Modul S: Soziodemografie

Der Fragebogen wurde durch die Auftraggeberin in den teilnehmenden Schulen an Lehrkrafte und
Sozialarbeiter*innen verteilt. Der Ricklauf erfolgte ebenfalls an die Auftraggeberin. Die Fragebdgen
wurden durch die Auftraggeberin an das SINE-Institut weitergeleitet. Die erhobenen Daten wurden
durch das SINE-Institut statistisch ausgewertet und grafisch aufbereitet.

Insgesamt haben 24 Personen an der Befragung teilgenommen. Von den Befragten sind 33 %2
Lehrkrafte, 38 % Sozialpddagog*innen und 21 % haben eine sonstige Funktion inne3. 29 % der
Befragten sind an einer Berufsschule und 63 % an einer anderen Schulform tatig. Unter den Befragten,
die an sonstigen Schulformen tatig sind, gaben 9 Personen an, an einer Mittelschule tatig zu sein, 3
Personen gaben an, an einer Oberschule tatig zu sein, 2 Personen gaben an, an einer Realschule zu
arbeiten und eine Person gab an, an einem Oberstufenzentrum zu arbeiten. Im Durchschnitt waren die
Befragten seit knapp acht Jahren in ihrem Beruf tatig. Dabei reichte die Spanne von einem halben Jahr
bis zu 35 Jahren. Im Schwerpunkt waren die Befragten in gesellschaftlichen Fachern tatig. 54 % der
Befragten waren in Bayern beschaftigt, 25 % in Brandenburg und 13 % in Baden-Wiirttemberg. Unter
den Befragten waren 67 % weiblich und 25 % mannlich.

Reflexionen Schiiler*innen: Um die Wirksamkeit der Unterrichtsmaterialien bei den teilnehmenden
Schiler*innen zu erfassen, wurde in enger Absprache mit der Auftraggeberin ein Reflexionstool
erarbeitet, dass in Form von vier Fragen und verschiedenen Smileys als Antwortkategorien das
Feedback von Schiiler*innen einholte. Das Reflexionstool kam am Ende eines jeden Workshops zum
Einsatz. Die Reflexion fand jeweils mit dem Referenten statt. Die Auswertung erfolgte durch das SINE-
Institut in deskriptiver Form und fasst die Ergebnisse statistisch bzw. inhaltlich zusammen. Insgesamt

2 |m Folgenden werden mit Blick auf eine {ibersichtliche Darstellung die Prozentstellen nach dem Komma
gerundet.
3 Im Folgenden werden jeweils fehlende Angaben nicht in die Beschreibung integriert.



wurden 218 Reflexionsbégen von 14 verschiedenen Schiilergruppen ausgewertet.* Es wurden
Schiler*innen in verschiedenen Bundesldandern, in unterschiedlichen Schultypen und unterschied-
lichen Klassenstufen befragt.’

Leitfadeninterviews mit Lehrkriften/Sozialpddagog*innen: Insgesamt wurden funf Interviews
gefiihrt. Von den Interviewpartner*innen waren drei Lehrkrafte, ein*e Sozialpadagog*in sowie ein
Respect-Coach. Drei Befragte waren an einer Mittelschule beschaftigt, eine*r an einer Berufsschule,
eine*r an einem Forderzentrum. Zwei Interviewpartner*innen waren Frauen und drei waren Manner.
Vier Interviewpartner*innen waren in Bayern beschaftigt, eine*r in Baden-Wirttemberg. Die
Rekrutierung der Interviewpartner*innen erfolgte durch die SchlaU-Werkstatt fir Migrations-
padagogik, Terminabsprachen wurden durch das SINE-Institut getroffen. Zwei weitere geplante
Interviews konnten nicht durchgefiihrt werden, da einmal die Interviewpartner*innen zum
vereinbarten Termin nicht erreichbar waren bzw. keine Terminvereinbarung getroffen werden konnte,
da keine Riickmeldung auf die Terminanfrage erfolgte. Die Interviews dauerten ca. 30 Minuten und
wurden anhand eines Leitfadens gefiihrt, der mit der Auftraggeberin abgestimmt war. Die Interviews
wurden transkribiert und die Auswertung erfolgte anhand der strukturierenden Inhaltsanalyse.

Expert*inneninterviews mit ausgewdhlten Akteur*innen: Es wurden zwei Expert*inneninterviews
gefiihrt. Die Auftraggeberin hat hierzu eine Autorin der Materialien (die selbst auch die Materialien
zum Kompetenztrainings in ihren Klassen anwendet) ausgewahlt sowie den Referenten, der in
ausgewahlten Schulen Einflihrungsworkshops flr Lehrkréfte und Schiler*innen-Trainings durchfihrt.
Die Interviews dauerten ca. 60 Minuten und wurden anhand eines Leitfadens gefiihrt, der mit der
Auftraggeberin abgestimmt war. Die Interviews wurden transkribiert und die Auswertung erfolgte
anhand der strukturierenden Inhaltsanalyse.

4 Einige Schiiler*innen machten keine Angaben zu bestimmten Fragen. Teilweise war auch eine statistische
Auswertung nicht moglich, wenn bspw. mehrere Antwortmaoglichkeiten ausgewahlt wurden oder Antworten
nicht eindeutig markiert waren.

5 An dieser Stelle kénnen keine konkreteren Informationen angegeben werden, da diese in den
Reflexionsbdgen nicht umfanglich und konsistent angegeben waren.



3 Ergebnisse der Evaluation

Im Folgenden werden die Ergebnisse zu den einzelnen Kriterien fiir die drei ausgewdahlten Ziele (siehe
1.2) dargestellt. Dabei erfolgt flr jedes Kriterium eine Zusammenschau aller jeweils relevanten
Ergebnisse aus der quantitativen Analyse der Befragungen der Lehrkréfte/Sozialpadagog*innen, der
Auswertung der Reflexionen der Schiiler*innen sowie der qualitativen Analyse der Leitfadeninterviews
mit den Lehrkradften bzw. Sozialpddagog*innen sowie der Expert*inneninterviews. Wichtig ist, dass
nicht alle Kriterien fir alle Untersuchungsgruppenangehdrigen relevant sind und zu den jeweiligen
Kriterien ein unterschiedliches AusmaR an relevanten Daten zur Analyse herangezogen werden
konnte.®

Grundlegend sei mit Blick auf die folgende Ergebnisdarstellung an dieser Stelle darauf verwiesen, dass
die in enger Abstimmung mit der Auftraggeberin entwickelten Ziele und damit einhergehenden
Kriterien der Evaluation aufgrund sich entwickelnder Rahmenbedingungen nicht wie geplant
untersucht werden konnten, da z.B. in der anberaumten Projektphase die Kompetenztrainings nicht
eigenstandig von den Lehrkréften / Sozialpddagog*innen durchgefiihrt wurden. Somit fehlen zentral
die personlichen Erfahrungen und Bewertungen, um die Ziele anhand der Kriterien prazise priifen zu
kénnen. Die folgenden Ergebnisse — die zu den relevanten Kriterien ermittelt wurden — kénnen in
Konsequenz vornehmlich als Einschatzungen der Betroffenen bezliglich zukiinftig stattfindender
Kompetenztrainings angesehen werden, die auf der Teilnahme am Einflihrungs-Workshop durch den
Referenten und/oder auf der Teilnahme an einem durch den Referenten durchgefiihrtes
Kompetenztraining basieren. Bei der Beurteilung und Bewertung der Kompetenztrainings durch die
Befragten ist auRerdem zu beachten, dass die durch den Referenten durchgefiihrten Trainings in einem
fur die Schiler*innen auRergewoOhnlichen Rahmen stattgefunden haben, was Einfluss auf die
Umsetzung und das zu den Trainings vorherrschende Klassenklima hatte. Dies wird auch in den
Interviews angefiihrt:

»Also die Begeisterung der Schiiler ist, glaube ich, schon auch eine Frage der Veranstaltungsform. Also wiirde es
jetzt der Lehrer halten, wiirde es anders ablaufen. Wiirde es ganz klar anders ablaufen. Wie gesagt, der Gast ist
nicht da, das Besondere ist nicht da. Das Besondere misste sich nur durch das Thema transportieren, aber
alleine, dass das Thema nicht durch jemanden Besonderes eréffnet wird, lasst schon den Erwartungsspiegel
sinken und auch die Aufmerksamkeit sinken.“ (IS_03, S. 12)’

»dass es wirklich dem [Referenten] auch Wert war extra zu uns diesen weiten Weg auf sich zu nehmen, also das
haben sie [die Schiiler] als sehr angenehm empfunden und haben das auch sehr genossen, dass er bei uns da
war. Auch nicht einfach die Lehrerin die immer da ist, oder der junge Sozialarbeiter, sondern das extra ein
Referent kommt, aus [Ort], fur sie, das haben sie schon sehr als, ja wie sagt man denn, als Belohnung, als

Bereicherung und auch so als Zuckerl eben wahrgenommen.” (IL_02, S. 3)

Der Einflihrungs-Workshop und die Durchfiihrung des Kompetenztrainings durch den Referenten
werden mehrheitlich als duflert positiv hervorgehoben. Insofern lasst sich festhalten, dass die
Vermittlung der Inhalte bzw. Materialien des Workshops mehrheitlich als duBerst effektiv

6 Zu zwei Kriterien (3.1.7 und 3.2.8) konnten aufgrund der verdnderten Ausrichtung des Vorgehens im
Projektzeitraum keine Ergebnisse ermittelt werden.
7 Die Abkiirzung IS bezieht sich auf Interviews mit Sozialpiddagog*innen/Coach, die Abkiirzung IL fiir Interviews
mit Lehrkraften, die Abkirzung IE auf Interviews mit Expert*innen. Die Interviews sind fortlaufend in der
Reihenfolge wie sie gefiihrt wurden nummeriert. Die Seitenzahl gibt die jeweilige Stelle des Zitats im Transkript
an.
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wahrgenommen wurde und damit in Zusammenhang auch eine positive Haltung hinsichtlich einer
zuklnftigen Durchfiihrung der Kompetenztrainings eingenommen wird — praktische Erfahrung und
damit verbundene Bewertungen und Eindrlicke fehlen jedoch (noch).

»Der [Referent], der des 4hm sehr gut gemacht hat mit einer Deutschklasse.” (IL_01, S. 1)

,Die erste Gruppe hatte ja eine sehr maRig/ Oder sehr hohe Sprachbarrieren. Und da fand ich sehr
beeindruckend, dass der [Referent] sich da ein Stiick weit da so angepasst hat. Also er hat sich super eingelassen.
Und ich finde, er konnte das Ganze sehr empathisch. Und auch so von seinem sprachlichen Handwerkszeug,
wirde ich das jetzt mal benennen, konnte er unheimlich gut die Schiller annehmen. Also irgendwie auf sie
eingehen. Sie verstehen auch inhaltlich. Und sie konnten ihn praktisch auch gut verstehen.” (IL_04, S. 2)

,Das ist das, wenn ich an die SchlaU-Werkstatt denke, dann ist die SchlaU-Werkstatt schon eben auch die beiden
Trainer. Und ohne die sind die Materialien gut, definitiv, und man kann mit denen arbeiten. Klar. Und
wahrscheinlich auch die Lehrer, die da 6fter drinnen sind, also die Frau [Name] und die Frau [Name], die diirften
sicherlich auch SEHR gut damit umgehen kdnnen. Das weil} ich. Sie kdnnten wahrscheinlich auch die Workshops
leiten, aber der Effekt ist definitiv durch die kompetenten Trainer noch héher. Das schmalert aber jetzt nicht das
Material. Das ist einfach noch, wenn man gutes Material mit sehr guten Trainern, ist halt einfach ein optimales
Angebot.” (IS_03, S. 3)

3.1 Die Materialien sind benutzerfreundlich in den Unterricht integrierbar

3.1.1 Fdcherlibergreifender Einsatz der Materialien

Ein GroRteil der Befragten steht der Moglichkeit eines voraussichtlich facheriibergreifenden Einsatzes
der Materialien positiv gegenliber. So stimmen 25 % der Befragten der relevanten Aussage voll und
ganz zu und 71 % wahlten die Antwortmoglichkeit ,,Stimme eher zu“. Keine*r der Befragten stand der
Moglichkeit des facheribergreifenden Einsatzes aufgrund der Erfahrungen im Workshop negativ
gegeniiber (vgl. Abbildung 1).

Abbildung 1: Bewerten Sie bitte folgende Aussage: Die Materialien des Kompetenztrainings lassen sich voraussichtlich in
unterschiedlichen Fachern einsetzen. (n=24, Angaben in Prozent)

stimme voll und ganz zu || 25.0%
stimme eher zu |  70,5%

Stimme eher nicht zu 0,0%

Stimme Uberhaupt nicht zu 0,0%

Trifft nicht zu, da ich nur ein Fach

0,
unterrichte 0,0%

Keine Angabe . 4,2%
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Die Einschatzung der Moglichkeit des facherlibergreifenden Einsatzes wird auch im Expert*innen-
interview prinzipiell bestdtigt — betont wird hierbei die jeweils flexible Anpassung je nach
Unterricht/Fach:

»Also, ich fihre diese Kompetenztrainings nicht eins zu eins von vorne bis hinten durch. Also es ist nicht so, dass
ich mit einer Sequenz anfange und mich dann durcharbeite, sondern ich mache die immer teilweise, wenn sie

gerade passen in verschiedenen Unterrichten.” (IE_01, S. 1)

3.1.2 Einsetzbarkeit der Materialien in allen Klassenformen® und Klassenstufen

Bezliglich der Einschatzung der Einsetzbarkeit der Materialien in allen Klassenformen waren sich die
Befragten nicht einig: Eine Hélfte der Befragten schatzte die Einsetzbarkeit der Materialien sowohl in
DaZ-Férdergruppen als auch in Regelklassen gleichermallen als gegeben an, die andere Halfte der
Befragten sah gewisse Einschrankungen (vgl. Abbildung 2).

Abbildung 2: Wie schitzen Sie die Einsetzbarkeit der Materialien in Bezug auf die Klassenform ein? (n=24, Angaben in
Prozent)

ausschlieBlich in Fordergruppen 0,0%

ausschlieRlich in Regelklassen 0,0%

in Regelklassen u. Férdergruppen
gleichermaRen

in Regelklassen u. Férdergruppen mit
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Keine Angabe 0,0%
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Diejenigen der Befragten, die den Einsatz der Materialien in beiden Klassenformen mit Ein-
schrankungen verbunden sahen, hatten die Mdglichkeit, ihre Einschdatzungen anhand eigener Worte
genauer auszuformulieren. Diese sind in folgender Tabelle aufgefiihrt und verweisen vorrangig auf
eine bedarfsorientierte Unterstlitzung in den Materialien bei den Fordergruppen durch z.B. Bilder,
angepasste, vereinfachte Formulierungen (vgl. Tabelle 1).

Tabelle 1: Bitte benennen Sie, welche Einschrankungen Sie beziiglich des Einsatzes sehen. (zusammengefasst)

Antworten

Sprachniveau; 4-Ohren Modell sehr komplex

Teilweise sprachliche Vereinfachung fiir DaZ-Klassen notwendig. Teile des Trainings scheinen fir junge DaZ-
Gruppen zu komplex (z. B. ,,ein Satz, vier Botschaften”)

Fur DAZ-Klassen missten Formulierungen vereinfacht werden oder miindlich zusatzlich erganzt/unterstitzt.
Sprache, Sprachverstandnis

8 Egal ob Regelklasse oder DazZ-Férdergruppen.
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Daz: Wortschatz teilweise schwierig Regelklasse: 8+9 ldsst sich evtl. nicht auf Ubungen ein (je nach
Klassenzusammensetzung)

einige Deutschkenntnisse sollten zum Verstehen + Aufgaben erledigen da sein (Eisbergmodell zuordnen
koénnen)

Ein groRerer Pool an Wortschatz sollte zur Verfligung gestellt werden. Nicht fir unter A1 Niveau geeignet!
Haufig keine Deutschkenntnisse-> deshalb Bilder, Piktogramme etc. mit Schlisselwortern (Grundvokabeln des
Themenbereichs) kombinieren

Je nach Sprachstand, Begriffe vorentlasten

Bei Sprachbarrieren muss mehr mit Bildern gearbeitet werden und langsamer vorgegangen werden.

Einer moglichen Einsetzbarkeit der Materialien in allen Klassenstufen stand der groRte Teil der
Befragten zustimmend gegeniiber. So stimmen der Moglichkeit eines voraussichtlichen Einsatzes der
Materialien in allen Klassenstufen 48 % der Befragten voll und ganz zu, 39 % wahlen die Antwort-
moglichkeit ,Stimme eher zu“, nur 13 % der Befragen wahlen ,Stimme eher nicht zu” (vgl. Abbildung
3).

Abbildung 3: Bewerten Sie bitte folgende Aussage: Die Materialien der Kompetenztrainings lassen sich voraussichtlich in
allen Klassen ab der Sekundarstufe einsetzen. (n=23, Angaben in Prozent)

Stimme eher nicht zu _ 13,0%

Stimme Uberhaupt nicht zu = 0,0%
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Als Einzelaussagen im Zusammenhang mit Bedenken hinsichtlich des Einsatzes in allen Klassenstufen
wird im Rahmen der quantitativen Befragungen angefiihrt, dass es schwierig sei, das von-Thun-Modell
jangeren Schiiler*innen nahe zu bringen und es wird generell die Schwierigkeit im Zusammenhang mit
geringen Deutschkenntnissen genannt.

Was die Einschatzung der Einsetzbarkeit der Materialien in verschiedenen Klassenformen und
Klassenstufen anbelangt, zeigen sich die Lehrkrafte und Sozialpddagog*innen in den Interviews insge-
samt — aufgrund der bisherigen fehlenden Praxis — eher zuriickhaltend und es kommt zu heterogenen
Bewertungen.

Zum einen werden zentral die Bedarfe der eigenen Schulerschaft als ausschlaggebend fir einen
gelungenen oder herausfordernden Einsatz der Materialien angesehen:
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,Also wir sind halt wirklich das klassische Férderzentrum (...) Also unsere Schilerschaft hat so / oder ich sage mal,
neunzig Prozent unserer Schiilerschaft, so ist das richtig, hat Migrations-Biografie (...) Von daher gibt es einfach
groRe Sprachbarrieren (...) Und, wie ich eben schon gesagt habe, so wie es aufgebaut ist, so wie der Inhalt ist, ist
es genau richtig. Man muss naturlich viel reden, oder nattrlich auch was erklaren, oder erldutern, oder / Aber es
ist so aufgrund der Ubungen wirklich leicht nachzuvollziehen (..) Und tatsichlich, bei uns kénnte ich mir
vorstellen, dass das von der Fiinften bis zur Neunten in dieser Art und Weise auch durchfiihrbar ist. Ja. Dass das
tatsdchlich keinen Unterschied macht.” (IS_05, S. 3)

,Also, in unterschiedlichen Klassenstufen kann ich schlecht was sagen. Ich bin ..., wenn ich jetzt die Deutschklasse
flnf bei uns vergleiche, ist es schwierig, denke ich mal, vom Material, weil das ja von der Sprache noch ein
bisschen schwieriger ist.” (IL_01, S. 4)

Fir Regelklassen wird in manchen Féllen votiert, dass der Einsatz der Materialien in verschiedenen
Klassenstufen voraussichtlich gut moglich sei:

,Ja, in meiner [Regel-] Klasse ahm sind ja Jahrgangsstufen 8 und 9 kombiniert. Fiir beide Jahrgangsstufen war das
wirklich vom Leistungs- und Sprachniveau sehr gut handhabbar. Und ich weil es von einer Kollegin (...) die hat
das auch in ihrer Regel 7 gemacht, wo auch sehr viele Schiiler mit Migrationshintergrund sind und das war auch
Uberhaupt kein Problem, also das kann man wirklich gut umsetzen, weil eben das Thema Konflikt / Konfliktlosung
wirklich bei uns immer wieder an der Tagesordnung steht und es damit auch fur uns Lehrkrafte sehr hilfreich ist
man’s so wie's ist einfach ibernehmen kann.” (IL_02, S. 2) ,Fiir die Regelklassen kann ich mir gut vorstellen,

weil ich ja frither auch Regelklassen unterrichtet habe.” (IL_01, S. 4)

Es wird auch, wenn auch mit Einschrankung und dem Verweis auf fehlende praktische Erfahrungen,
die Einschatzung geduRert, dass die Kompetenztrainings aufgrund ihres didaktischen Aufbaus in
verschiedenen Klassen zum Einsatz kommen konnten: ,Also ich habe die jetzt auch nicht so in
verschiedenen Klassen jetzt praktisch schon gehabt. Aber so auf den ersten Blick finde ich die schon gut

handhabbar, einsetzbar, didaktisch reduziert sozusagen fiir einen selbst. Und trotzdem fiir die Schiiler geeignet.”
(IL_04, S. 3)

In einem weiteren Interview bezieht sich die Einschatzung der klassenformen- und klassenstufen-
Ubergreifenden Anwendbarkeit speziell auf das Training zur Sozialkompetenz. Dessen Methoden (z.B.
die Form der Visualisierungen) und Prinzipien werden hier als so anschlussfahig beurteilt, dass generell
keine Einschrankung fir deren Einsatz gesehen wird: ,..da ist der visuelle Sinn so, so einfach, die
Prasentation, so banal, dass das sehr gut funktioniert. (...) Wenn ich es einmal so runterbreche, dann funktioniert
das Uberall. (...) Ja, diese [Sozialkompetenz-]Workshop funktionieren megaklasse. Sie sind so einfach, weil sie
eben das Prinzip der Einfachheit verfolgen, und weil sie allgemeine Prinzipien prasentieren (...).“ (IS_03, S. 8)

3.1.3 Umsetzbarkeit der formulierten Lehrziele durch die Lehrkriifte

Mit Blick auf die Bewertung, wie gut sich die in den Materialien formulierten Zielkompetenzen im
Unterricht erreichen lassen werden, antworten die Befragten am haufigsten mit ,Gut” (48 %), 17 %
geben an, dass sich die in den Materialien formulierten Zielkompetenzen sehr gut im Unterricht
erreichen lassen wirden. Eine Drittel der Befragten allerdings ist sich unschlissig im Zusammenhang
mit einer eindeutigen Bewertung und kreuzen , Teils/Teils” an (vgl. Abbildung 4).
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Abbildung 4: Bewerten Sie bitte: Wie gut lassen sich die in den Materialien formulierten Zielkompetenzen im Unterricht
erreichen? (n=23, Angaben in Prozent)

1sehrgut [N 17.4%

26ut |, 7 ,8%
3 Teils/Teils | 0.4
4 Schlecht  0,0%

5 Sehr schlecht = 0,0%

Keine Angabe [l 4.4%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Von den Befragten, die , Teils/Teils” angekreuzt hatten, wurden zusatzlich einige allgemeine Aspekte
angegeben, die sie als mogliche Grenzen oder Herausforderungen fir die Erreichung der Ziel-
kompetenzen ansehen (vgl. Tabelle 2):

Tabelle 2: Grenzen oder Herausforderungen fiir die Erreichung der Zielkompetenzen (zusammengefasst)

Antworten

Deutschkompetenzen: einfachere Formulierungen nétig

Sprache, Empathie, eigene Kompetenzen

Sprachverstandnis, Sprache

Gefiithle und Symptome der Uberforderung beachten

Geflihl bzw. Bezeichnungen vorab sammeln — Wortarbeit vor Einsatz
Aktives Zuhoren, Interesse fiir das Thema

Beziehung der SuS als Voraussetzung

In den Interviews mit Lehrkraften und Sozialpddagog*innen zeigt sich in Zusammenhang mit der Frage
nach der Erreichbarkeit der formulierten Zielsetzungen eine positive Haltung: ,Ja, definitiv. Also diese
einfach formulierten Ziele. Klar.” (IS_05, S. 5)

Vielfach wird die Zielerreichung an bestimmten Themen und je individuellen Bedarfen festgemacht:

»Ich hab die [in den Materialien formulierten Lernziele ] ahm angeschaut und dadurch, dass wir von Anfang an
eher an der Klassensituation orientiert haben, dass die kurz vorm Praktikum stehen, haben wir eben darauf -
okay welches Thema nehmen wir? Und dann haben wir deswegen das Thema eben genommen. Deshalb kann
ich jetzt weniger beziiglich auf ... . Die Zielsetzung, die wir uns gesetzt haben, hat sich gut erfiillt (...).“ (IL_01, S.
2)

,das lasst sich sehr gut umsetzen, weil es wirklich an den Bediirfnissen der Schiiler andockt. Ahm, wir haben ja
eben das Thema Kommunikation und Konflikt gewahlt. (...) und das sind wirklich Themen, die den Schiilern
alltaglich begegnen, also die Umsetzung stellte sich fiir uns einfach raus, weil sie die Kinder einfach dort abholt
wo sie stehen. Das sind einfach Probleme die unsere Jugendlichen haben, sowohl im privaten Bereich als auch
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im schulischen Bereich als auch in den Praktika.” (IL_02, S. 1)

Im Experteninterview wird hier mit Blick auf die Erfahrung der durchgefiihrten Trainings angemerkt,
dass die Formulierung der Lehrziele im Hinblick auf eine starkere Individualisierung Giberdacht werden
musse: , ich glaube, das war fiir uns auch im Prozess nochmal so ne - immer wieder ein Thema, dass wir tberlegt
haben, also man kann sich mit den Kompetenztrainings nicht auf ein festes Ziel einigen, zum Teil, weil die Klassen
so heterogen sind.” (IE_02, S. 6)

3.1.4 Integrierbarkeit des Einsatzes der Materialien in den Lehrplan

Uber die Hilfte der Befragten (54 %) ist der Meinung, dass der Einsatz der Materialien sich ,, Gut” in
den Lehrplan integrieren lieBe. Laut 33 % der Befragten liel3e er sich sogar ,Sehr gut”in den Lehrplan
integrieren. Lediglich 4 % wéhlen hier die Antwortmaglichkeit ,, Teils/Teils“ (vgl. Abbildung 5).

Abbildung 5: Wie gut lasst sich, lhrer Meinung nach, der Einsatz der Materialien in den Lehrplan integrieren? (n=24,
Angaben in Prozent)

1sehr gut | :: v

26ut | 54.2%
3 Teils/Teils - 4,2%
4 Schlecht = 0,0%

5 Sehr Schlecht 0,0%

Keine Angabe [ 3.3%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

In den Interviews mit Lehrkraften und Soziapdadagog*innen wird wenig beziglich der Moéglichkeit der
Integrierbarkeit geduert. Anhand von Einzelaussagen lasst sich eine prinzipiell positive Haltung gegen-
Uber der Moglichkeit der Integrierbarkeit der Materialien in den Lehrplan herauskristallisieren —wenn
auch darauf verwiesen wird, dass dies von vielen Faktoren abhangig sei:

,Das kommt darauf (..) welche Schulart, genau, Klassenstufe. Es natirlich sozusagen wichtig, in welchen
Unterricht. Also fir welchen Unterricht ist so etwas gedacht. Und welches Fach. Das ist ganz abhéngig davon. Ja.
Aber ich finde schon, dass man das ansatzweise, gerade fur den Bereich Kommunikation/ Oder manchmal gibt
es ja auch Schulen, die haben einfach ein Sozialcurriculum. Da ist es zum Beispiel auch, finde ich, etwas/ Also
finde ich das auch méglich, die Einsetzung.” (IL_04, S. 4)
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3.1.5 Einsetzbarkeit der Materialien unabhdngig vom bestehenden Klassenklima®

65 % der Befragten erwarten ,Eher positive Auswirkungen“ auf das Klassenklima durch den Einsatz der
Materialien, 26 % der Befragten sogar ,Sehr positive Auswirkungen”. Keiner der Befragten gibt an,
negative Auswirkungen zu erwarten. 9 % der Befragten geben an, dass keine Auswirkungen zu erwar-
ten seien (vgl. Abbildung 6).

Abbildung 6: Wie schitzen Sie die Auswirkungen der Kompetenztrainings auf die Klassengemeinschaft ein? (n=23, Angaben
in Prozent)

Sehr positive Auswirkungen [ NN 26.1%
Eher positive Auswirkungen | G5 2%

Eher negative Auswirkungen 0,0%
Negative Auswirkungen 0,0%
Keine Auswirkungen [ 8.7%

Keine Angabe 0,0%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

Einige Befragte fokussieren in ihren Aussagen auf die zentrale Bedeutung des Klassenklimas fir das
Funktionieren des Kompetenztrainings und deuten auf potenzielle Herausforderungen in diesem
Zusammenhang hin:

»Also ich denke grundsatzliche ist ein Klassenklima sehr entscheidend, ob sowas funktioniert, also so
Gruppenarbeiten oder das eine vollkommen fremde Person in die Klasse kommt mit bestimmten, ja, Vorgaben,
Vorstellungen, ist immer sehr schwierig find ich. Und jetzt so Gruppenarbeiten zu organisieren, wenn ich die
Klasse gar nicht kenne, es kann auch total danebengehen, wenn ich eben Leute einteile (...) ja und Migra ... -
Deutschklassen, sind immer Sachen, wo Traumata aufgrund von Fragen auftauchen kénnen, aufgrund von
Aufgaben. Das kann sicher das Ganze schwierig machen und dann auch kaputt machen, wiirde ich mal sagen.”
(IL_01,s. 3)

Andere wiederum beziehen sich auf die Person des Referenten im Zusammenhang mit einer direkt
splirbaren positiven Auswirkung auf das Klassenklima.

»..hat lhrer Einschdtzung nach das Kompetenztraining auch Einfluss auf die/ Auswirkungen auf die
Klassengemeinschaft und das Klassenklima?“ — ,Ja, ja. Ja, ja natirlich. Weil, es kommt jemand Externes herein.
Wie gesagt, ich finde, dass er, ja, so menschlich, also auch von seiner Kompetenz her, da einen guten Draht hat

9 Die urspriingliche Frage im Fragebogen, die gemiR des Kriteriums nach der Einschitzung der Rolle des
Klassenklimas — z.B. ein positives gemeinschaftliches Verhalten in der Klasse — fiir einen gelingenden Einsatz der
Materialien fragte, wurde gemaR des Wunsches der Auftraggeberin so umformuliert, dass nach den
Auswirkungen der Kompetenztrainings auf die Klassengemeinschaft gefragt wurde. In den Interviews kamen
bisweilen beide Aspekte (Einfluss bzw. Auswirkungen) zur Sprache.
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er. Und dann ist das ja ein Thema, da gibt man ja auch viel Personliches von sich. Und macht ja da auch mit. Und
hat ja auch einen hohen Gehalt an Reflektion. Und finde ich auf jeden Fall, ja.” (IL_04, S. 4)

Von einigen wird wiederum dezidiert auf den zentralen Bedarf im Zusammenhang mit der Bearbeitung
von Konfliktthemen innerhalb der Klasse und die erwartete positive Wirkung des Kompetenztrainings
auf das Klassenklima hingewiesen:

»Also man kann beides machen. Man kann, zum einen kdnnte man jetzt diesen Baustein hernehmen, um es
praventiv zu machen, weil es grundsatzlich und ganz allgemein super interessant ist. (...) Oder man hat es eben
halt aktuell schwelende Konfliktherde in der Klasse, und dann kann man es natirlich halt akut anwenden. Also
beides ist irgendwie moglich und beides macht, meiner Meinung nach, auch wirklich Sinn“ — ,....schatzen Sie,
dass das Kompetenztraining dann auch, ja, Auswirkungen auf das Klassenklima und die Klassengemeinschaft
hat?“— ,Total. Ja, absolut.” (IS_05, S. 4)

»wir legen auf das Klassenklima sehr viel wert, also eben auch bei uns in der Jahrgangsstufe oder in einer Klasse
speziell und das war eben auch einer der Griinde warum ich eben den Herrn [Name] eingeladen habe, weil mir
das einfach sehr wichtig ist, eben dieser hofliche und freundliche Umgang miteinander und weil das eben auch
hilft, dhm, Konflikte aufzulésen/Konflikte zu erklaren (... ) Also ich glaub mache haben das zumindest so bisschen
eine Erleuchtung (lacht)” — ,,Und meinen Sie, dass das Kompetenztraining selbst auch Auswirkungen auf das
Klassenklima hat”“ — ,Ich glaube schon, weil man da immer wieder eben auch drauf verweisen kann, wenn dann
wieder so Eskalationen am brodeln sind.” (IL_02, S. 2)

In den Experteninterviews kommen sowohl der Aspekt des Einflusses des Klassenklimas auf die
Workshops als auch deren Effekte fiir das Klassenklima zur Sprache. Man ist sich an dieser Stelle einig,
dass sowohl das Klassenklima in Zusammenhang mit der Umsetzbarkeit der Trainings stehe, als auch,
dass die Trainings Einfluss auf das Gruppengefiige in einer Klasse nehmen kdnnten, auch wenn an einer
Stelle ergdnzt wird, dass dies nicht durch ein einmaliges Durchfiihren eines Kompetenztrainings zu
erreichen sei:

,lch denke mal in zwei Richtungen. Also wenn es eine Gruppe ist, die sich kennt, in der es einen guten Umgang
miteinander gibt (...) ich wiirde sagen, lassen sich die Teilnehmenden sehr viel leichter darauf ein. Wenn es eine
Gruppe ist, in der sehr viele Spannungen sind, wo der eine mit dem anderen nicht arbeiten will und so, dann ist
es zum Teil natirlich schwieriger oder es dauert wesentlich langer, bestimmte Arbeitsformen einzufiihren oder
durchzufiihren. Es hdngt auch ein bisschen natirlich jetzt vom Thema. (...) Auf der anderen Seite ist es aber auch
so, dass ich in Gruppen, in denen es einfach Konflikte gibt oder Probleme gibt, mit dem Kompetenztraining
natirlich Effekte erziele. (...) Dann erlernen die Teilnehmenden natirlich Kompetenzen, die es ihnen leichter
machen, dann auch in der Gruppe was auszurichten und die Gruppenstrukturen zu verandern. Also ich denke
das ist eine Sache, die muss man von zwei Seiten betrachten.” (IE_01, S. 8)

»Also, ich glaube dass die Kompetenztrainings im Einzel-, also wenn es ein einzelner Workshop ist, nicht so viel
Auswirkungen auf die Klassengemeinschaft haben kann, sondern dass es eher umgekehrt ist, dass die
Klassengemeinschaft Auswirkungen auf den Erfolg ein Stiick weit hat. Also, ich glaube man kénnte Uber eine
regelmalige Bearbeitung der Themen schon Einfluss nehmen, wenn man mehrere Workshops nacheinander
schaltet, durch einen Workshop halte ich fiir fraglich, ob man das sehr viel auslésen kann (...).“(IE_02, S. 8)
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3.1.6 Anwendung der Materialien im Unterricht ohne zusdtzliche Vorbereitung der
Lehrkrdfte

Der groRte Teil der Befragten (61 %) schatzt den Aufwand fiir die Vorbereitung der Durchfiihrung der

Kompetenztrainings als gering ein, 9 % gehen sogar davon aus, dass kein zuséatzlicher Aufwand ent-

stehen wiirde. 22 % geben an, dass sie einen mittleren Aufwand einschatzen und 4 % schatzen den

Aufwand als hoch ein (vgl. Abbildung 7).

Abbildung 7: Wie schitzen Sie fiir sich den zeitlichen Aufwand fiir die Vorbereitung der Durchfiihrung des
Kompetenztrainings ein? (n=23, Angaben in Prozent)

Hoher Aufwand . 4,4%

Mittlerer Aufwand _ 21,7%

Kein zusatzlicher Aufwand - 8,7%

Keine Angabe . 4,4%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

Personen die den Aufwand als mittel oder hoch bezeichnen, schatzen den zusatzlichen zeitlichen
Aufwand zwischen 0,5 bis 3,5 Stunden ein.

In den Interviews mit Lehrkraften und Sozialpadagog*innen lassen sich vorrangig Aussagen analy-
sieren, die darauf abzielen, dass die Materialien ohne bzw. mit sehr geringem zusatzlichen Aufwand
direkt im Unterricht angewendet werden kénnen.

,Und ich habe es auch, also in dem Workshop selber, als so gut mitbekommen, dass ich sage: Klar, natiirlich kann
ich damit einen Unterricht gestalten. Das ist ja trivial einfach gehalten (...) Und dann auch im Unterricht halt auch
relativ, also, super einfach, intuitiv (...) Ja, man kann es, glaube ich, ohne Vorbereitung runterladen und halten.”
(IS_03, S. 3-4)

,Eigentlich braucht man nicht viel an Vorbereitung. Ich finde es gut handhabbar.” (IL_04, S. 2)

,Die Vorbereitungszeit, eigentlich relativ wenig, aber es muss begleitend sehr viel, dh, unterstiitzt werden
einfach, dh miindlich einfach was angekiindigt werden, die Sachen erklart werden oder auf Fragen geantwortet.”
(IL_01,S.2)

Die Einschatzung des Bedarfs geringer Vorbereitungszeit wird auch in den Experteninterviews
gedullert: ,..ich hab den Eindruck, dass man mit maximal 2 Vorbereitungsstunden ganz gut hin kommt. Das
kann aber auch sein, dass ich dadurch, dass ich mit den Materialien jetzt schon vertrauter bin, da so ein bisschen

getriibt bin in meinem Blick, aber ich wiirde maximal 2 Stunden ansetzen, eher weniger.” (IE_02, S. 5)
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3.1.7 Gefiihl der sicheren Anwendung der Materialien durch die Lehrkrdifte

Dieses Kriterium konnte nicht untersucht werden, da die Lehrkrifte/Sozialpddagog*innen das
Kompetenztraining bisher nicht angewendet haben und hierzu keine addquate Aussage getroffen
werden konnte.

3.1.8 Die Materialien decken sich mit den Kompetenzbereichen der Lehrkrdfte

Insgesamt gehen die Befragten davon aus, dass sich die Materialien mit ihren Kompetenzbereichen
Uberschneiden bzw. ergdnzen. 58 % der Befragten gehen davon aus, dass das Wissen und die
bisherigen Erfahrungen sich mit den Inhalten der Materialien erganzten (, Trifft véllig zu”). Weitere
38 % wahlen , Trifft eher zu“. Die Items , Trifft eher nicht zu” und , Trifft gar nicht zu“ werden von
niemanden der Befragten ausgewahlt (vgl. Abbildung 8).

Abbildung 8: Bewerten Sie bitte folgende Aussage: Mein Wissen und meine bisherigen beruflichen Erfahrungen erganzen
sich mit den Inhalten der Materialien. (n=24, Angaben in Prozent)

Trifft eher nichtzu  0,0%
Trifft gar nichtzu = 0,0%

Keine Angabe - 4,2%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

3.1.9 Verstdindlichkeit und Anwendbarkeit der ein- und weiterfiihrenden Hinweise und
Informationen fiir die Lehrkrdiftel?

Die Umsetzbarkeit der praktischen Tipps und Hinweise in den Materialien wird ausschliellich positiv

bewertet. 48 % der Befragten geben an, dass die Tipps ,,Gut”“ umsetzbar seien. Weitere 30 % finden sie

»Sehr gut” umsetzbar. Es liegen keine Nennungen vor, die auf eine negative Bewertung schlieBen

lassen — 9 % wahlen die Antwortmaoglichkeit , Teils/Teils“ (vgl. Abbildung 9).

10 Nach dem Aspekt der Verstindlichkeit wurde nicht explizit gefragt.
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Abbildung 9: Bewerten Sie bitte: Wie gut konnen Sie die praktischen Tipps in den Materialien direkt im Unterricht
umsetzen? (n=23, Angaben in Prozent)

senru: I 30+%

2Gut |, 47,8%
3 Teils/Teils || N s.7%
4 Schlecht  0,0%

5 Sehr schlecht = 0,0%

Keine Angabe || NN 13.0%
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3.2 Die Materialien unterstiitzen den Spracherwerb der Schiiler*innen
sprachstandunabhangig

3.2.1 Offene und sprachstandunabhdngige Anwendbarkeit der Materialien!!

Mit Blick auf die Mdoglichkeit eines offenen und sprachstandunabhdngigen Einsatzes der Materialien
im Unterricht sind die Befragten eher geteilter Meinung. Zu je etwa gleich groRen Teilen gibt es zu der
Aussage, dass die Materialien so konzipiert seien, dass das Kompetenztraining unabhangig von den
jeweiligen Deutschkenntnissen durchgefiihrt werden kénnten Zustimmung (17 % stimmen voll und
ganz zu, 25 % stimmen eher zu) bzw. Ablehnung (ein Drittel der Befragten stimmen der Aussagen eher
nicht zu und 13 % stimmen Gberhaupt nicht zu) (vgl. Abbildung 10).

11 Angebot verschiedener sozialer Lernformen, Anregung zur Methodenvielfalt.
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Abbildung 10: Bewerten Sie bitte folgende Aussage: Die Materialien sind so konzipiert, dass das Kompetenztraining
unabhangig von den jeweiligen Deutschkenntnissen durchgefiihrt werden kann. (n=24, Angaben in Prozent)

Stimme voll und ganz zu _ 16,7%

Stimme Uberhaupt nicht zu 12,5%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%

In den ergdnzenden Kommentaren derjenigen, die eine ablehnende Einschatzung abgaben wird
mehrfach der Bedarf grundlegender Deutschkenntnisse und ein in etwa gleiches Sprachniveau als
Voraussetzung fiir die Anwendung der Kompetenztrainings angefiihrt (vgl. Tabelle 3).

Tabelle 3: Benennen Sie bitte kurz die Griinde, warum sich das Kompetenztraining lhrer Einschdatzung nach nicht
unabhdngig von den jeweiligen Deutschkenntnissen durchfiihren ldsst. (zusammengefasst)

Antworten

Leistungsstarkere Schiler*innen konnten selbstandiger arbeiten bzw. konnten ohne mdl. Ergdnzung
beginnen.

Ich denke schon, dass es hilfreich ist, wenn alle SuS in etwa den gleichen Sprachstand haben.

Manche Trainings haben andere sprachliche Anspriiche als andere: "Unter der Oberflache" weitaus einfacher
als "1 Satz 4 Botschaften"

Unterschiedliches Sprachversténdnis

grundlegende Deutschkenntnisse sind notwendig, da ohne diese Unterrichtsgesprdache schwierig sind-> nur
Wortschatz Kompetenztraining

Das Training/die Materialien sind in Deutsch. Wer kein Deutsch kann, kann (ohne Hilfe) nicht partizipieren.
Geringe Sprachkenntnisse bracht es um sich einbringen und duRern zu kénnen.

Starke Abhangigkeit von Erklarungen des Trainers: Wortschatz misste auch im Nachhinein verfligbar sein z.B.
Plakat

sprachintensive Beitrége, Fach-Vokabular (nicht vorhanden/ noch nicht gelernt)

Jede Art von Wort und Text in deutscher Sprache setzt entsprechende Sprachkenntnisse voraus. Eventuell
unterstitzendes Bildmaterial?

In den Interviews mit Lehrkrdften und Sozialpddagog*innen Uberwiegen mit Blick auf den vom
Referenten durchgefiihrten Workshop die Einschdtzungen, dass man die Materialien gut verwenden
kénne, auch wenn die Sprachniveaus in den Klassen unterschiedlich seien:

,Ja, also ich glaube auch, in einer heterogenen Klasse, also mit den Deutschkenntnissen, das habe ich ja erlebt in
dieser VABO-Klasse - da gibt es welche, die sprechen einfach nur Englisch. Und dann gibt es ein paar, die sind

schon langer dabei und sprechen schon besseres Deutsch. Und das war wunderbar machbar. Ja.” (IL_04, S. 5)
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»,Das, was wir aber festgestellt haben ist, unsere Klasse hat sechs oder sieben verschiedene Sprachen, teilweise
mit Niveau null, also (alpha, eins, zwei oder zwei, eins?). Es hat sehr gut funktioniert.” (IS_03, S. 10)

»Ahm, es waren teilweise auch Fachbegriffe mit dabei, weil ja eben, es ging ja um dieses Kommunikationsmodell.
Aber, ich denke gewisse Fachbegriffe kann man den Schiilern, auch wenn sie nicht so ein hohes Sprachniveau
haben, zumuten. Und es war, nach meinem Empfinden, sehr ausgewogen zwischen schiilergerechter Sprache,
entsprechend dem Sprachniveau und auch Fachsprache. Und meine Schiiler, die Schiilerin die am kiirzesten bei
uns im Land ist, die ist das zweite Jahr hier und wir haben auch Schiler die sind seit der Grundschulzeit hier, also
von daher sehr gemischt, da gabs aber keine Probleme die Inhalte zu verstehen.” (IL_02, S. 4)

Nur in einem Interview wird speziell mit Blick auf Deutschklassen eine eher skeptische Haltung
eingenommen und der Bedarf hinsichtlich der Unterstiitzung der Schiler*innen angemerkt: ,Genau,

die [Sprache] ist einfach — ist, hat sehr hohes Niveau (...) fiir Deutschklassen muss es eben unterstitzt werden.
(IL_01,s.4)

In den Experteninterviews wird zum einen gedullert, dass ein sprachstandsunabhéngiger Einsatz der
Materialien prinzipiell moglich sei, insofern man an entsprechenden Stellen auch unterstiitze oder
auch den Einsatz der Materialien den jeweiligen Bedarfen anpasse: ,Ja also, das ist auf jeden Fall méglich
mit den Kompetenztrainings, also dass, dass sozusagen auf heterogene Gruppen eingegangen werden kann, aber
es braucht auf jeden Fall sehr viel Zuarbeit und Mithilfe. (..) was auch hilfreich war, ist dann die
Klassengemeinschaft, die sich dann gegenseitig unterstitzt und sprachlich hilft.“ (IE_02, S. 8)

Es wird an dieser Stelle ergédnzt, dass bei Lehrkraften im Hinblick auf eine sprachstandunabhangige
Anwendung der Materialien mitunter eine bestimmte Erwartungshaltung zu beobachten war: (...) ich
hatte den Eindruck, manche Lehrkrafte hatten die Erwartungen, dass die Lehrmaterialien das von alleine schon
hergeben, das es sprachstandsunabhdngig verstanden wird, und das ist nicht der Fall. Also, das ist natirlich
schwierig, drei verschiedenen Schiilern, mit unterschiedlichen sprachstanden, die gleiche Aufgabe hinzulegen
und dann zu erwarten, dass jeder das auf die gleiche Art und Weise versteht.” (IE_02, S. 9)

Auf der anderen Seite wird aber auch eingerdaumt, dass mit Blick auf einige Themen die sprachliche
Umsetzbarkeit fur alle Schiler*innen auch schwieriger sein kdnne: ,Mit Blick auf Sprache ist in den
Fragebogenerhebungen auch angemerkt worden das wohl, ja, die sprachlichen Anforderungen je nach Thematik
unterschiedlich sind. Sehen Sie das auch? Haben Sie da auch Erfahrungen gemacht?“, Das sehe ich. (...) Ich wiirde
nicht alle Sachen wirklich an sehr schwachen Anfingergruppen machen.” (IE_S. 12)

Bei der Frage nach der Anwendbarkeit der Kompetenztrainings unabhadngig von den jeweiligen
Deutschkenntnissen war es neben der Einschidtzung der Lehrkréfte auch von Interesse, den Eindruck
und die Wahrnehmung der Schiiler*innen selbst bezliglich der sprachlichen Umsetzbarkeit zu erheben.
Daher wurden die Schiler*innen in den Reflexionsbdgen dazu befragt. Die Frage hierzu lautete: Wie
ging es mir heute mir der Sprache/Deutsch?
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Abbildung 11: ,,Wie ging es mir heute mir der Sprache/Deutsch?“ (n=218, Angaben in Prozent)
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Die Bewertung fallt sehr positiv aus. Hier geben 65 % der Schiller*innen an, sich bei den Kompetenz-
trainings sprachlich sehr wohl gefiihlt zu haben und wahlen die Antwortmoglichkeit des lachenden
Smileys. Weitere 24 % der befragten Schiler*innen fiihlten sich eher wohl und zeigen dies durch die
Wabhl des lachelnden Smileys. Eher unwohl fiihlten sich 5 % der Schiler*innen. Sehr unwohl mit der
Sprache/Deutsch fuhlten sich lediglich 1 % der Schiler*innen (vgl. Abbildung 11).

3.2.2 Erreichbarkeit unterschiedlicher Niveaustufen ohne den Einsatz von zusdtzlichem
Material

Da in den Interviews von der Mehrheit der Befragten die Einsatzmoglichkeit der Materialien bei
unterschiedlichen Deutschkenntnissen als positiv bewertet wurde, wird hier auch kein Bedarf des
Einbezugs zusatzlichen Materials geduRert. Der/Die Interviewteilnehmer¥*in, der/die die Einschatzung
abgegeben hatte, dass speziell fiir Deutschklassen das Sprachniveau der Materialien zu hoch sei,
antwortet auf die Nachfrage, mit welchen Mitteln man bei Sprachproblemen unterstiitzen kdnnte:,
(...) durch Bilder, durch Comiczeichnungen, so dass nicht so extrem viel Text ist. Also ich find die die Schrift sehr
klein und der Text — sehr texthaltig, also, wenn ein Schiiler das bekommt, der wenig Deutsch kann und schaut
des an, dass wird er wahrscheinlich erstmal abschalten und ich weild gar nicht wo er anfangen soll. Aber ich denk
mal, mit mehr Zeichnungen, Comics-artigen Bildern hat es mehr Attraktivitit, anzufangen.” (IL_01, S. 4)

3.2.3 Erweiterung des sprachlichen Wissens der Schiiler*innen

Die Moglichkeit, dass Schiler*innen ihr sprachliches Wissen durch die Kompetenztrainings erweitern
kénnten, konnte in den Interviews nicht immer addquat eingeschatzt werden: ,Das kann ich nicht
beurteilen. Da mussten wir jetzt einen [VABO ] -Kollegen oder einen Deutsch-Kollegen interviewen. Da bin ich
fachlich / Bin ich da nicht so versiert.” (IL_04, S. 6)

Andere Befragte sehen hier durchaus im Zusammenhang mit den Kompetenztrainings entsprechendes
Potential:
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,Ja, weil die Wissensvermittlung ja nicht im Zentrum steht. Die ist ja nur ein kleiner Teil. (...)Von daher, das heil3t,
wenn der Inhalt Mathematik wadre, dann ist eine Moglichkeit noch, den Rest von Wissen, was vermittelt wird,
mit Sprache aufzufillen, also Kompetenzen, die da bedient werden, also Hirnregionen, die beansprucht werden.
(...)Das ist dann dadurch spielerisch, und die Sprache wird bedient.

Die wird eigentlich unwissentlich mit bedient, die wird nicht bewusst, also fiir die Schiiler nicht bewusst, nattrlich
in der Konzeption schon, aber nicht fir die Schiller, und das ist das Geschickte.” (IS_03, S. 11)

»lch wiirde sagen man erwirbt Fachsprache. (...) so ein Kommunikationsmodell ist jetzt im direkten Sinne bei uns
im Lehrplan nicht verankert, also man schaut in dem Moment (iber seinen Tellerrand und dadurch erwerben die
Schiller zusatzliche Fachbegriffe und auch Fachsprache, die sie aber durchaus in ihren spateren Lebensbereichen
immer wieder auch anwenden kénnen.” (IL_02, S. 4)

3.2.4 Anwendbarkeit von Sprache durch die Schiiler*innen

Uberwiegend zustimmend duRBern sich die Befragten auch zu der Frage nach der Méglichkeit, dass es
die Materialien der Kompetenztrainings den Schiiler*innen erlaubten, Sprache praktisch anzuwenden:
Insgesamt 73 % der Befragten schatzen das Potenzial der Materialien dahingehend als ,,Hoch” bzw.
»Sehr hoch” ein. 18 % der Befragten sind unentschieden. Als ,Niedrig” bzw. als ,,Sehr niedrig” wird
das Potential jeweils von 5 % bewertet (vgl. Abbildung 12).

Abbildung 12: Wie beurteilen Sie das Potenzial der Materialien der Kompetenztrainings im Hinblick darauf, dass
Schiiler*innen Sprache praktisch anwenden? (n=22, Angaben in Prozent)
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3.2.5 Maglichkeit der mehrsprachigen Auseinandersetzung mit dem Lerngegenstand
durch die Schiiler*innen

Mit Blick auf die Moglichkeit, dass sich die Schiiler*innen mehrsprachig mit dem Lerngegenstand

auseinandersetzten konnten gibt es ebenfalls mehrheitlich Zustimmung: 30 % der Befragten stimmen

voll und ganz und 52 % der Befragten eher zu, lediglich 9 % der Befragten stimmen eher nicht zu (vgl.

Abbildung 13).
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Abbildung 13: Finden Sie, dass die Materialien der Kompetenztrainings den Schiiler*innen ausreichend Raum bieten, sich
mehrsprachig mit den Lerninhalten auseinanderzusetzen? (n=23, Angaben in Prozent)

Stimme voll und ganz zu _ 30,4%
Stimme eher nicht zu - 8,7%

Stimme Uberhaupt nicht zu = 0,0%

Keine Angabe - 8,7%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Die Befragten, die die Moglichkeiten einer mehrsprachigen Bearbeitung nicht sahen, geben u.a. an,
dass die zentrale Sprache der Materialien und entsprechender Wortschatz ja deutsch seien.

Mit Blick auf ihre Beobachtungen der vom Referenten durchgefiihrten Workshops wird in den
Interviews mit Lehrkrdften und Sozialpddagog*innen zum Teil Potential fir Schiler*innen gesehen,
sich in unterschiedlichen Sprachen mit den Lerninhalten auseinanderzusetzen:

»lch glaube schon. Das, was ich da gesehen habe, denke ich schon. Gerade fiir diese VABO-Klassen, ja. Ja.” (IL_04,
S.5)

,Oft haben die Kinder sich selber untereinander geholfen, sogar, also wenn Gruppenarbeit war, dann eine
Gruppe mal vielleicht etwas nicht verstanden, dann hat die andere Gruppe eingreifen kdnnen. Meistens haben
sich dann so Sprachinseln gebildet und dann tendenziell die waren, die entweder eine Kérpersprache haben oder
dieselbe Sprache sprachen.” (IS_03, S. 5-6)

An anderer Stelle konnte diese Moglichkeit nicht generell festgestellt werden, sondern der Einbezug
einer weiteren Sprache wurde an den Gepflogenheiten der Kommunikation in der Klasse festgemacht:

,Ahm, eigentlich nicht. Also ich denke mal, das ist, da ist ja irgendein Impuls gesetzt, der zum Sprechen veranlasst.
Es ist dann Sache des Schiilers und des Lehrers oder — [der Referent]] hatte es dann auch zugelassen. Er hat dann
spater gesagt, normalerweise nicht, aber er hat gesagt, es ist in der Klasse Usus, dass wenn man sich ausdriicken
will [...], dass sie sich ausdriicken kénnen .... (IL_01, S. 5)

3.2.6 Madglichkeit des Ubens von Sprache innerhalb der Einheit

Als mehrheitlich zutreffend wird auch die Aussage bewertet, dass die Materialien genligend Raum zum
Uben von Sprache bereitstellten — 50 % geben die Bewertung eher zutreffend, 41 % die Bewertung
vollig zutreffend ab, lediglich 9 % bewerten die Aussage als eher nichtzutreffend (vgl. Abbildung 14).
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Abbildung 14: Wie beurteilen Sie folgende Aussage: Die in den Materialien bereitgestellten Ubungen geben geniigend
Raum, Sprache zu iiben. (n=22, Angaben in Prozent)
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Das Potential des Ubens von Sprache innerhalb von Lerneinheiten wird auch in den Interviews
beschrieben. Die Antwort rekurriert zum einen explizit darauf, wie der Workshop durch den
Referenten durchgefiihrt wurde:

,Ja. Klar. Ja. Also vor allen Dingen, weil ja auch, also [der Referent] sich ja auch viel Zeit genommen hat, das
Ganze dann nochmal zu erlautern. Oder wenn er irgendwie gemerkt hat, er ist jetzt an einem Punkt, also er
héngt, dass er das dann nochmal anders formuliert hat, oder einen anderen Weg quasi versucht hat den Schiilern
das zu erklaren oder zu veranschaulichen. Und ich finde, die Mischung macht es halt. Also klar, ohne Sprache
wird es nicht funktionieren, aber durch diese Ubungen und diesen spielerischen Charakter wird das Ganze
nochmal unterstrichen. Oder es schlieRt sich halt einfach der Kreis.” (IS_05, S. 5)

Ein weiteres Mal wird das Potential des Ubens von Sprache an der im Workshop zur Anwendung
gekommenen Methode festgemacht:

»Ja, auf alle Falle. Also einfach in der Kleingruppe, wo vielleicht Leute, die es nicht so gut kénnen, sich
zuriickhalten und dann aber, aber dann doch in der Kommunikation in der Gruppe auch... . Also bei mir in der
Klasse ist es erlaubt, am Anfang, dass sie auf, sich auf Englisch unterhalten und wenn es dann einfach thematisch
um ne Sache geht, und die kénnen das nicht ausdriicken, dass man eben das das auf Englisch erstmal formuliert,

“

dann aber spater, wenn es jemand vortragt oder im Kreis, dass man das dann auf das Deutsche zurtickkommt.
(IL_01,S.5)

3.2.7 Die Materialien der Kompetenztrainings konnen individuell und passgenau im
binnendifferenzierten Unterricht eingesetzt werden

Mehrheitlich positiv wird von den Befragten auch die Aussage bewertet, dass die Materialien der

Kompetenztrainings im binnendifferenzierten Unterricht individuell und passgenau einsetzbar seien.
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Abbildung 15: Bewerten Sie bitte folgende Aussage: Die Materialien der Kompetenztrainings kénnen individuell und
passgenau im binnendifferenzierten Unterricht eingesetzt werden. (n=24, Angaben in Prozent)
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46 % der Befragten wahlen hier die Antwortmaoglichkeit ,,Stimme eher zu”“, 13 % der Befragten bewer-
ten die Aussage als voll und ganz zutreffend. 17 % stimmen demgegeniber eher nicht zu, weitere 8 %
stimmen Gberhaupt nicht zu (vgl. Abbildung 15).

Kommentare, die keine Mdglichkeit der individuellen und passgenauen Anwendung sehen, machen
dies u.a. an fehlenden Schwierigkeitsstufen fest und sehen im Zusammenhang mit einer individuellen
Anwendung der Materialien den Bedarf sprachlich und inhaltlich differenzierterer Formen der
Materialien.

3.2.8 Erfolgreiche Anleitung der Lehrkrdfte durch die Materialien, mehrsprachige
Ressourcen zu aktivieren

Dieses Kriterium konnte nicht untersucht werden, da die Lehrkrifte/Sozialpddagog*innen das

Kompetenztraining bisher nicht angewendet haben und hierzu keine addquate Aussage getroffen

werden konnte.
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3.3 Die Materialien beinhalten Themen und Methoden, die fiir die Schiiler*innen
bzgl. des Ubergangs Schule - Beruf wichtig sind

3.3.1 Vermittlung von fiir die Schiiler*innen relevanten Lerninhalten und -impulsen im
Zusammenhang mit dem Ubergang Schule - Beruf!?

Um zu erheben, inwieweit die Schiiler*innen das, was sie in den Kompetenztrainings gelernt haben
auch als wichtig und fiir sie relevant erachten wurden sie gefragt: ,,Das Thema ist wichtig, ich will daran
weiterarbeiten.

Abbildung 16: ,,Das Thema ist wichtig, ich will daran weiterarbeiten.” (n=218, Angaben in Prozent)
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Hier wird Gberwiegend ein positives Feedback gegeben: 54 % der Schiler*innen stimmen der Aussage
durch die Auswahl des lachenden Smileys voll und ganz zu, weitere 35 % stimmen der Aussage eher
zu, indem sie den lachelnden Smiley wahlen. Weniger bis keine Zustimmung erhalt die Aussage von
8 % (vgl. Abbildung 16).

Aber auch die Lehrkrdfte und Sozialpddagog*innen wurden gefragt, inwieweit durch die
Kompetenztrainings Inhalte und Impulse vermittelt wiirden, die mit Blick auf den Ubergang Schule —
Beruf fir Schiler*innen von Bedeutung seien und unterstitzen.

12 Djeses Ziel und die mit ihm verbundenen Kriterien sollten in erster Linie in Bezug auf die Schiiler*innen selbst
untersucht werden. Daher wird in der folgenden Ergebnisdarstellung mit der Darstellung der Resultate der
Reflexionsbogen begonnen.
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Abbildung 17: Durch die Kompetenztrainings erhalten die Schiiler*innen Inhalte und Impulse, die fiir sie im Zusammenhang
mit dem Ubergang Schule — Beruf relevant/hilfreich sind. (n=23, Angaben in Prozent)
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Dem stimmen 39 % voll und ganz zu. Weitere 61 % stimmen eher zu. Ablehnend steht dieser Aussage
niemand gegeniber (vgl. Abbildung 17).

Weiterhin wurde gefragt, inwieweit die Schiiler*innen durch die Kompetenztrainings Inhalte und
Impulse erhalten, die sie mit Blick auf den Ubergang Schule — Beruf auch praktisch anwenden kénnten.

Abbildung 18: Durch die Kompetenztrainings erhalten die Schiiler*innen Inhalte und Impulse, die sie im Zusammenhang
mit dem Ubergang Schule — Beruf in der Praxis anwenden konnen.
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Die Aussage, dass die Schiiler*innen durch die Kompetenztrainings Inhalte und Impulse erhalten, die
sie im Zusammenhang mit dem Ubergang Schule — Beruf in der Praxis anwenden kénnen, erhilt auch
tberwiegend Zustimmung: 35 % der Befragten stimmen voll und ganz zu, weitere 52 % der Befragten
wahlen die Antwortmaoglichkeit , Stimme eher zu”. 9 % stimmen eher nicht zu (vgl. Abbildung 18).
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In den Interviews mit Lehrkraften und Sozialpddagog*innen werden zum einen konkrete Inhalte und
Impulse der Materialien und deren Ubungen benannt, die Schiiler*innen auf ihrem Weg von Schule
und Beruf mitnehmen kénnten. Hier wird u.a. deren Anregung zur Reflektion gesehen:

,Dass es (...) eine sehr schone, leichte, niedrigschwellige Art ist, (...) auch Schiiler quasi zum Reflektieren, zum
Nachdenken zu bringen, na ja, wo sie gerade stehen. Und eben halt auch sich eigener Starken und Schwachen

auch so bewusst zu werden und damit zu arbeiten.” (IS_05, S. 1)

An anderer Stelle wird gleichsam das Reflexionspotential genannt, es wird, aber auch auf das Thema
Kommunikation verwiesen, mit dem sich die Schiiller*innen auseinandersetzen kdnnten. Die nachhal-
tige Wirksamkeit wird aber mit Vorsicht betrachtet:

,Ja, klar, die Ubungen, die man da hatte, die finde ich auf jeden Fall hilfreich. (...)Also die regen ja praktisch zur
Reflektion an, zur Kommunikation und so weiter. Also was sage ich, was kommt an? (...) Und das ist auf jeden Fall
immer eine Anregung. Aber ich glaube, so eine grundlegende Verdanderung tritt ja ein, wenn man das nachhaltig
letztendlich, ja, prasent hat. Und daher brduchte man schon immer wieder eine Wiederholung.” (IL_04, S. 6)

In einem anderen Interview wird der Nutzen der Kompetenztrainings in der durchaus auch als
nachhaltig zu betrachtenden Starkung des personlichen Wissens festgemacht:

,» (...) und sie waren da einfach, ja wie soll ich sagen, in ihrem Wissen einfach ein bisschen gefestigter. Das sie
jetzt wissen: Aha darum ist das so (...) Also ich denke schon, dass es auch nachhaltig dann blieb.” (IL_02, S. 4)

In den Experteninterview wird wiederum auf die Bedeutung von Wiederholungen verwiesen:

,Und ich denke einfach, dass diese Materialien eine gute Unterstiitzung sind. Es ist bestimmt nicht so, dass man
das nimmt und dann ist das alles fertig und das funktioniert ganz toll und man muss sonst nichts machen. Das ist
eine Arbeit, die wir eigentlich jeden Tag immer wieder machen mit den unterschiedlichsten Themen.” (IE_01, S.
16)

,Das Wichtigste ware, dass man die [Materialien] auch der regelmaRig einsetzt, glaube ich, also in der in der
RegelmaRigkeit wird erst klar, wie sinnvoll ist es, hab ich so den Eindruck. Da haben wir jetzt auch Teamintern
auch nochmal driber gesprochen, also wenn, die wenn die Module vielleicht in regelmaRige Workshops
Uberfiihrt werden und die Themen dann wirklich auch alle bearbeitet werden, dann zeigt sich erst, ja, dass man
Schiiler*innen auch nachhaltig wirklich festigen kann und stirken.” (IE_02, S. 13)

3.3.2 Vermittlung von fiir die Schiiler*innen erkennbar neuen Lerninhalten hinsichtlich
des Ubergangs Schule - Beruf

Auch an dieser Stelle wurde die Schiiler*innenperspektive eingeholt und danach gefragt, inwieweit

Schiler*innen selbst einschatzen, dass sie durch das Kompetenztraining etwas Neues gelernt hatten.
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Abbildung 19: ,,Ich habe heute etwas Neues gelernt.” (n= 218, Angaben in Prozent)
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Von Schiiler*innenseite Uberwiegt Zustimmung zu dieser Aussage. Mehr als die Halfte der befragten
Schiler*innen (59 %) wahlen den lachenden Smiley , 28 % den lachelnden Smiley. Eher ablehnend
stehen knapp 10 % Aussage gegeniiber (vgl. Abbildung 19).

Auch die Lehrkrafte und Sozialpddagog*innen wurden gefragt, inwieweit der Aussage zugestimmt
wird, dass die Schiler*innen durch die Kompetenztrainings Lerninhalte vermittelt bekdmen, die fir sie
im Zusammenhang mit dem Ubergang Schule — Beruf neu seien bzw. die sie vorher noch nicht kannten.

Abbildung 20: Durch die Kompetenztrainings erhalten die Schiiler*innen Inhalte und Impulse, die fiir sie im Zusammenhang
mit dem Ubergang Schule — Beruf neu sind/die sie vorher noch nicht kannten.
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Zustimmung gibt es hier von der Mehrheit der Befragten: 57 % stimmen eher zu, 22 % sogar voll und
ganz. 17 % der Befragten stimmen der Aussage eher nicht zu (vgl. Abbildung 20).
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Diese Einschatzung bestatigt sich durch Eindriicke aus den Experteninterviews:

»Ich glaube, nicht in allen Klassen war es jetzt etwas total weltbewegend Neues, aber was bei vielen Klassen der
Fall war, dass sie sich in dieser Form, in dieser gezielten Form, noch nicht so Gedanken dariiber gemacht hatten
und (...) bestimmte Modelle einfach kennenzulernen (...) und das ist dadurch hilft, einfach zu perspektivieren,
was man sowieso den ganzen Tag erlebt und lebt, und da habe ich auf jeden Fall schon den Eindruck gehabt, dass
es was Neues war.” (IE_02, S. 12)

3.3.3 Vermittlung bedarfsorientierter Themen im Hinblick auf den Ubergang Schule -
Beruf / Anwendung bedarfsorientierter Methoden bezogen auf den Ubergang Schule
- Beruf13

Die Frage an die Schiiler*innen in den Reflexionsbogen zu den beiden Aspekten der Kriterien lautete:

,S0 etwas wie heute brauch ich spater im Beruf.”

Abbildung 21: ,,So etwas wie heute brauch ich spater im Beruf.” (n=218, Angaben in Prozent)
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Mit insgesamt 83 % wird der Aussage zugestimmt, wobei 36 % der befragten Schiler*innen den
lachenden Smiley wahlen, 47 % den lachelnden, 13 % der Schiler*innen steht der Aussage ablehnend
gegeniber (vgl. Abbildung 21).

Inwieweit die Materialien der Kompetenztrainings Schiler*innen im Zusammenhang mit dem
Ubergang von Schule — Beruf bedarfsorientierte Themen vermittelten und bedarfsorientierte

13 Da es mit Blick auf die Reflexionsbégen wichtig war ein Tool zu entwickeln, das bedarfs- und
zielgruppenorientiert ist und sich Inhalte leicht bearbeiten lassen, wurde bei diesen beiden Kriterien nicht
zwischen Themen und Methoden differenziert, sondern die Einschatzung der Schiiler*innen wurde hier anhand
einer Frage erhoben. Daher werden an dieser Stelle alle Ergebnisse zusammengefasst dargestellt.
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Methoden zur Anwendung kommen, wurde bei den Lehrkraften und Sozialpddagog*innen anhand der
Frage nach deren Unterstiitzungspotential erfragt.

Abbildung 22: Wie schitzen Sie — nachdem, was Sie bisher lber die SchlaU-Kompetenztrainings erfahren haben -
insgesamt deren Unterstiitzungspotenzial fiir die Schiiler*innen ein? (n=23, Angaben in Prozent)
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Generell wird das Unterstiitzungspotential hoch eingeschatzt: 22 % der Befragten schatzen das
Unterstltzungspotenzial der Kompetenztrainings ,,Sehr hoch” ein. 57 % schatzen es als ,Hoch” ein.
Lediglich 13 % sehen hier wenig Potential (vgl. Abbildung 22).

In den Interviews wird in einer Einzelaussage angemerkt, dass der thematische Bezug ,Ubergang
Schule — Beruf’ nicht deutlich sei: ,Die Trainings, die ich jetzt hatte, die hatten mit Schule und Beruf nichts zu
tun. (...) Wenn die Schlauwerkstatt sich als Berufsbezug verkauft/ Nein, in den Trainings, die ich hatte, war das
nicht der Fall.“ (1S_03, S. 13)

Bei einem Kompetenztraining war konkret das Thema ,,Praktikum® ausgewahlt worden, da dies in der
Klasse konkret relevant war. Hier war also explizit ein thematischer Bezug hergestellt. Der Nutzen
dieses Trainings findet Bestatigung: ,Ahm, also ich hatte bis dahin dieses Thema ,Praktikum‘ wenig bearbeitet
(...). Und ich glaube aber, dass hier sehr vielen genutzt hat, ja (...). (IL_01, S. 6)

In den Interviews beziehen sich die Lehrkrédfte und den Sozialpadagog*innen hinsichtlich der Themen
und Methoden der Kompetenztrainings explizit auch noch einmal auf die Sozialkompetenztrainings die
bei ihnen im Rahmen der Erprobung der Materialien durchgefiihrt wurden und hier wird der Nutzen
auch noch einmal mit Blick auf zum Teil auch besonderen Bedarfe der Schiler*innen geschatzt:

,Ahm, ich denke, dass es ganz wichtig ist, dass wir unsere Schiiler einfach mit einem gewissen Handwerkszeug
ausstatten. (...) wenn die Schiiler gute Umgangsformen haben und wenn sie einfach so ein bisschen verstehen
wie das alles funktioniert und lauft und sie haben jetzt aber, sag ich mal, Probleme, weil sie in der Berufsschule
nicht so gut sind, oder weil sie das nicht gleich beherrschen in dem Betrieb, aber so die Grundfertigkeiten
besitzen, also wenn sie so Kompetenzen haben, wie freundlich, hilfsbereit, pinktlich usw. dann sehen die
Betriebe oft darliber hinweg, wenn dieser Lernfortschritt nicht ganz so groB ist, wie bei einem Schiiler ohne
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Migrationshintergrund. Also von daher gibt es den Kindern oder den Schiilern schon viel Sicherheit (...)“ (IL_02,
S.5)

Mit Blick auf den Nutzen speziell der Sozialkompetenztrainings wird zudem formuliert, dass die
Kompetenztrainings als Teil des Curriculums auch langfristig implementiert werden soll:

»Also es ist definitiv eine Form und Art und Weise, die wir auch weiterfihren werden. Es ist nicht jetzt was
komplett Neues, aber es ist nochmal ein neuer Baustein jetzt quasi fiir unsere Schilerschaft gewesen. Weil das
Gute halt, oder ein Vorteil der Férderzentren ist, dass wir jetzt nicht so stark leistungsorientiert sind, wie es an
weiterfiihrenden Schulen ist. Das heiRt, wir haben viel Zeit, legen aber auch sehr viel Wert darauf unsere Schiiler
so fur das spatere Leben zu befahigen und diese Skills mit auf den Weg zu geben. Und da passt das einfach super
mit rein..” (IS_05, S. 6)

Explizit bezogen auf die Techniken und Methoden, die in den Kompetenztrainings zur Anwendung
kommen, wird mit Blick auf héhere Jahrgangsstufen im Expert*innengesprdch eine positive Ein-
schatzung der Wirksamkeit abgegeben:

»in den hoheren Klassen wurde das auch gut angenommen und verstanden, dass es sozusagen Techniken sind,
die sie halt auch fir ihren gesamten beruflichen Alltag gebrauchen kénnen, um sich jeden selber zu regulieren
um eben mit diesem Frustrationen und dem Stress und, und, und schwierigen Situationen umzugehen. Also, das
wurde relativ problemlos verstanden und wahrgenommen, dass es sowohl fiir Schule als auch fiir den beruflichen
Alltag sinnvoll ist. (IE_02, S. 10)

3.4 Abschlief3ende Einschatzung des Kompetenztrainings/der Materialien

Zum Abschluss wurden die Lehrkrafte und Sozialpadagog*innen im Rahmen der Befragung gebeten,
generell die Materialien und deren Umsetzbarkeit zu beurteilen.

Abbildung 23: Alles in allem: Wie bewerten Sie insgesamt die Materialien und deren Umsetzbarkeit im Unterricht? (n=23,
Angaben in Prozent)
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30 % der Befragten empfinden die Umsetzbarkeit der Materialien im Unterricht als ,Sehr gut”. Weitere
57 % bewerten sie als ,,Gut”. Lediglich 9 % wahlten die Antwort , Teils/Teils“ (vgl. Abbildung 23).

Die Lehrkrafte und Sozialpadagog*innen wurden zudem noch anhand offener Fragen nach deren
Einschatzung der zentralen Potentiale und Hiirden und auch nach Verbesserungsvorschlagen gefragt.

Potentiale werden u.a. im Erwerb von Sozialkompetenzen durch die Kompetenztrainings gesehen, wie
u.a. der Fahigkeit zur Empathie sowie kommunikativer Fahigkeiten und dadurch Bearbeitungs-
moglichkeiten bestimmter Themen wie Konfliktbewaltigung und -pravention. Auch die Unterstiitzung
der Personlichkeitsentwicklung wird genannt (vgl. Tabelle 4).

Tabelle 4: Wo sehen Sie die zentralen Potenziale mit Blick auf die Durchfiihrung der Kompetenztrainings

Antworten

Individuelle Absprachen und Kompetenz (...) in Bereichen, die im Schulalltag bisher zu kurz kamen

Training der Soft-Skills, sprachliche Férderung, Einsatz in vielen Fachern moglich

Personlichkeitsentwicklung

Starkung der Sozialkompetenzen und Kommunikationsfahigkeit

Empathiefdhigkeit, Kommunikationsfahigkeit

Erlernen von Strategien-> Resilienz, Reflexion, Starkung+Festigung der soz. Kompetenzen

Aktivierung der SuS, Aufmerksamkeit auf Achtsamkeit

Erhéhung Sozialkompetenzen

Bewusstsein flir Zusammenhange erlernen (praktische Aktivierung/Starkung Selbstwertgeftihl/einfacher
Zugang/ausprobieren

Die Materialien bieten keine Besonderheit auf dem Markt des sozialen Lernens Unterricht auch iberwiegend
in verschiedenen Fachern einsetzbar; zur Starkung der Klassengemeinschaft; Selbstreflexion fir SuS
Verringerung Konflikte; Steigung Emphathie, Perspektivwechsel

Wiederholung der Inhalte auf verschiedenen Niveaus, kleinere Lerngruppen/2 + Moderatoren

Schéarfung der Wahrnehmung, Konfliktpravention

SuS bekommen kurze Impulse und erarbeiten danach selbststandig und in Gruppen. Sie prasentieren vollig
selbstverstandlich

Die Themen beziehen sich auf Gefiuhle/Emotionen, welche vollig kulturunabhangig sind, Das
Kompetenztaining macht Starken/Potenziale der Schiler sichtbar, Die Schiler kénnen sich in einem anderen
Kontext erleben ohne diese standige Leistungsorientierung, die Schiiler lernen sich besser kennen, was
interessiert jeden, Vorurteile werden abgebaut, Verbindung entsteht

Mit Blick auf mogliche Hirden der Umsetzbarkeit der Trainings wird in erster Linie auf das Thema
Sprache, haufig verbunden mit dem Verweis auf eventuelle Sprachbarrieren und Verstindnis-
schwierigkeiten, verwiesen (vgl. Tabelle 5).

Tabelle 5: Wo sehen Sie die zentralen Hiirden mit Blick auf die Durchfitihrung der Kompetenztrainings?

Antworten

sprachliche Differenzen innerhalb einer Klasse; Fahigkeit zur Reflexion und Ubertragung

zum Teil schwierige Thematiken, sprachliche Barrieren

Sprache, Inhalt (komplex)

Bei absoluten Sprachanfangern kdnnte das schwierig werden. Durch eine gute Vorbereitung kann diese Hiirde
umgangen werden.

Zeit, Sprache

Sprache

Verstandnisprobleme aufgrund des Unbekannten, Wortschatzes->Uberforderung, 90 min ausreichend (DAZ-
Klasse)

Dt.kenntnisse wichtig, wenn in der Gruppe gar keine da sind, wird ein Austausch und Arbeiten schwierig
regelmaRiges durchfiihren (Prozessgestaltung fiir Nachhaltigkeit)
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personlich: Wenn Sus sich nicht fiir die Themen 6ffnen; evtl. Zeitmanagement (Bildungsplan, Priifungen etc)
evtl. Sprachbarrieren

Gruppenzusammensetzung

langfristige Einplanung in den Unterricht (Lehrplan)

eventuell Verstandnisprobleme, eventuell kleinschrittiger in Anfangergruppen

Laien werden sich schwertun, die Inhalte so wie Jogi zu vermitteln. Es erfordert eine gewisse Erfahrung und
Sicherheit im Thema, um wirklich die zentralen Themen herauszuarbeiten.

Schliel8lich wurde in offener Abfrage auch nach Verbesserungsvorschlagen gefragt. Hier wird mehrfach
der Wunsch nach Vereinfachungen der Materialien — in erster Linie bezlglich sprachlicher Aspekte —
gedulert (vgl. Tabelle 6).

Tabelle 6: Welche Verbesserungsvorschlige beziiglich der Materialien/der Ubungen haben Sie?

Antworten

einfachere Formulierungen (wenn selbstdndiges Arbeiten gewiinscht ist)

Einfachere Sprache als Orientierung

weniger Theorie mehr Praxis

vorab Besprechung mit Lehrkraft, damit diese Voriibungen/Entlastungen hinsichtlich Wortschatz durchfihren
kann

Ubersetzung der Materialien in einfachere/verschiedene Sprachen

Mehrsprachige vereinfachte Darstellung

Sprachliche eventuell Tipps zur Vorentlastung, mehr Interaktions- und Rollenspiele

Anwendung und Vertiefung anhand unserer speziellen Lernfeldunterlagen, z. B. LF 1

In den Interviews wird auf der einen Seite im Rahmen einer vollumfanglichen positiven Bewertung kein
Bedarf der Anpassung der Materialien gesehen: ,Nein, tatsichlich nicht. Ich finde es wirklich super
ausgekliigelt und ausgetiiftelt und in sich stimmig.” (IS_05, S. 7) / ,,Eigentlich gar nicht.“ (IL_02, S. 5)

In Bezug auf DAZ-Klassen wird mit Blick auf die Verstandlichkeit der Materialien angemerkt: ,Ja, es wire
schon, wenn es sich vom Unterrichtsmaterial her verbessern wirde, dass es eben anschaulicher gemacht wird.”
(IL_01,S.7)

Auch eine Anpassung hinsichtlich des jeweiligen Niveaus und Bedarfe wird genannt:

»Es geht natiirlich auch immer um das Niveau, was in der Klasse dann herrscht. Also ich kann mir schon vorstellen,
dass man die Materialien schon nochmal ein bisschen zielgruppenorientiert anpassen kdnnte. Also wenn es dann
praktisch um diese Reduzierung geht. Ja, da kénnte man die eine oder andere Ubung noch ein bisschen stérker

unterfiittern oder auf ein héheres Niveau gehen.” (IL_04, S. 8)

Schlielich wird als tendenzielle Verbesserungsmoglichkeit eine Erweiterung sinnlicher
Wahrnehmungsmoglichkeiten angemerkt: ,(..) ich wirde noch versuchen, ein paar andere Sinne
anzusprechen, auBer den visuellen vielleicht noch das Auditive ein bisschen (...) manchmal auch das Haptische.
Alles Mégliche (...) Es ist schwierig, etwas zu verschlimmbessern, weil es war ja gut.” (IS_03, S. 2)
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4 Zusammenfassung der Ergebnisse der Evaluation

Ziel der Evaluation war es, drei formulierte Ziele des Projekts ,Kompetenztraining fir
Neuzugewanderte fir erfolgreiche Berufsorientierung im Unterricht” anhand jeweils ausgewahlter
Kriterien zu untersuchen (siehe 1.2). Fokus war dabei, anhand der Analyse der Daten aus einer
Fragebogenerhebung, Schiilerreflexionen und qualitativen Interviews mit einzelnen ausgewahlten
Akteur*innen subjektiv wahrgenommene Eindriicke hinsichtlich der Handhabbarkeit und Um-
setzbarkeit der Unterrichtsmaterialreihe , Kompetenztraining fiir Neuzugewanderte fiir erfolgreiche
Berufsorientierung im Unterricht” sowie die Wirksamkeit mit Blick auf die Schiler*innen im
Zusammenhang mit dem Ubergang Schule — Beruf zu untersuchen.

Wie bereits dargelegt (siehe 1.1 sowie 3) kdnnen die anhand der Uberpriifung der formulierten Ziele
und jeweils relevanten Kriterien ermittelten Ergebnisse aufgrund der nicht stattfindenden Praxisphase
der Kompetenztrainings und damit einhergehenden fehlenden Erfahrungen der Teilnehmenden nur
mit einigen Einschrankungen betrachtet werden. Die Ergebnisse der Evaluation kdnnen
folgendermalien zusammengefasst werden:

Ergebnisse zu Ziel 1: Die Materialien sind benutzerfreundlich in den Unterricht integrierbar

» Einfacherlbergreifender Einsatz der Materialien wird mehrheitlich als moéglich erachtet.

> Die Einsatzmoglichkeit der Materialien in verschiedenen Klassenformen wird nur zum Teil
bestatigt, ein anderer Teil sieht Einschrankungen, die in erster Linie auf eine bedarfsorientierte
Unterstltzung bei Fordergruppen verweisen. Die Einsetzbarkeit in verschiedenen
Klassenstufen wird mehrheitlich positiv bewertet.

» Hinsichtlich der Umsetzbarkeit der formulierten Lehrziele zeigt sich berwiegend eine positive
Haltung, sie wird aber auch an Themen und Bedarfen festgemacht.

» Die mogliche Integrierbarkeit des Einsatzes der Materialien in den Lehrplan wird bestatigt.

Y

Es wird auf die Bedeutung des Klassenklimas fiir die Umsetzbarkeit des Kompetenztrainings

verwiesen. Das Potential positiver Effekte auf das Klassenklima wird prinzipiell hoch

eingeschatzt.

» Die Vorbereitungszeit fiir eine Anwendung der Materialien im Unterricht wird mehrheitlich als
gering eingeschatzt.

» Es erfolgt eine positive Einschatzung hinsichtlich der Frage, ob sich die Materialien mit den
Kompetenzbereichen der Lehrkrafte decken.

> Die ein- und weiterfiihrenden Hinweise und Informationen fiir die Lehrkrafte werden als

umsetzbar bewertet.

Ziel 2: Die Materialien unterstiitzen den Spracherwerb der Schiler*innen sprachstandunabhéngig

> Eine offene und sprachstandunabhangige Anwendbarkeit der Materialien wird nur teileweise
als moglich erachtet, ein anderer Teil sieht Unterstitzungsbedarf bei leistungsschwacheren
Schiler*innen bzw. merkt den Bedarf eines in etwa gleiches Sprachniveaus der Schiiler*innen
fir die Anwendbarkeit der Materialien an. Die Schiler*innen duRern ein gutes Gefuhl mit Blick
auf das Thema Sprache im Zusammenhang mit die Kompetenztrainings.

> Die Kompetenztrainings besitzen laut analysierter Aussagen das Potential der Erweiterung
sprachlichen Wissens bei den Schiiler*innen.

> Die Méglichkeit des Ubens von Sprache wird mehrheitlich positiv bewertet.
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» Zustimmung findet die Aussage, dass die Materialien der Kompetenztrainings den
Schiler*innen ausreichend Raum bieten, sich mehrsprachig mit den Lerninhalten
auseinanderzusetzen.

> Uberwiegend positiv fillt die Einschitzung aus, dass die Materialien individuell und passgenau
im binnendifferenzierten Unterricht eingesetzt werden kénnen.

> Die Lerninhalte und —impulse, die in den Kompetenztrainings vermittelt werden, werden
mehrheitlich als relevant fiir Schiiler*innen im Zusammenhang mit dem Ubergang Schule —
Beruf bewertet.

Ziel 3: Die Materialien beinhalten Themen und Methoden, die fiir die Schiler*innen bzgl. des
Ubergangs Schule — Beruf wichtig sind

> Die Frage, ob Schuler*innen durch die Kompetenztrainings Vermittlung Lerninhalten und
Lernimpulse erhielten, die fiir sie im Zusammenhang mit dem Ubergang Schule — Beruf
relevant seien findet sowohl bei Lehrkraften und Sozialpddagog*innen als auch bei
Schiler*innen Zustimmung.

» Zugestimmt wird der Aussage, dass die Kompetenztrainings erkennbar neue Lerninhalte fir
die Schiiler*innen des Ubergangs Schule — Beruf vermitteln.

> Die Vermittlung bedarfsorientierter Themen im Hinblick auf den Ubergang Schule — Beruf wird
positiv bewertet.

> Einem Nutzen der angewandten Methoden bezogen auf den Ubergang Schule — Beruf wird
zugestimmt.

Abschliefend kann festgestellt werden, dass die Kompetenztraining flir Neuzugewanderte fir
erfolgreiche Berufsorientierung im Unterricht und die dazugehorigen Materialien durch Lehrkrafte und
Sozialpdadagog*innen (die diese in Einflihrungsworkshops und einem durch einen Referenten
durchgefiihrten Training kennengelernt haben) und Schiler*innen (die an einem durch einen
Referenten durchgefiihrten Training teilgenommen haben) positiv bewertet werden -
Einschrankungen finden sich in erster Linie bezogen auf deren Einsetzbarkeit mit Blick auf bestimmte
Themenstellungen und unterschiedliche Bedarfe von Schiiler*innen.

Die Ergebnisse verweisen auf eine insgesamt positive Grundhaltung mit Blick auf die zukiinftig
durchzufiihrenden Kompetenztrainings durch die Lehrkrdfte und Sozialpddagog*innen. Es ware
sinnvoll, die spezifischen Ziele der Kompetenztrainings nach einer erfolgten Praxisphase auf Grundlage
der dann bestehenden Erfahrungen, Wahrnehmungen und Bewertungen hinsichtlich der Potenziale
und Grenzen aller an den Trainings Beteiligten (erneut) zu evaluieren.
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